
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

 -  -  -

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน  -  -  -

กลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา  -  -  -

 -
ร้อยละ 100

 -

1.  -  -  -

กองงานพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษร่วมกิจกรรมจิตอาสา เน่ืองในวันคล้ายวัน

พระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๖

1.เพ่ือบริการให้ค าปรึกษาแก่ประชาชนในด้านการ

ประกอบอาชีพและด้านอ่ืนๆ เก่ียวกับงานปศุสัตว์

กองงาน

พระราชด าริและ

กิจกรรมพิเศษ

ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ เจ้าหน้าท่ี

สังกัด กพก. เข้าร่วม

กิจกรรมร้อยละ  50

ประชาชนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์

  - /

2.    -  -

กิจกรรมไหว้พระ ไหว้ศาล ทุกวันพระ ภายในกองงานพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ 1. เพ่ือส่งเสริมการน าหลักธรรมศาสนามาเป็นแนวทาง

ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน    2. เพ่ือปลูก

จิตส านึกและสร้างค่านิยมการน าหลักธรรมศาสนามา

ประยุก์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงาน

กองงาน

พระราชด าริและ

กิจกรรมพิเศษ

ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ เจ้าหน้าท่ี

สังกัด กพก. เข้าร่วม

กิจกรรมร้อยละ  90

 ปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยม การน าหลักธรรม

ศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

  - / / / /

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2565

หมายเหตุ

 ....(กองงานพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ)....

รวมงบประมาณ ปี 2565

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการปลูกจิตส านึกท่ีดีมีคุณธรรม 

ความพอเพียง และจิตอาสาเพ่ือส่วนรวมท่ีด าเนินการตามแผนงาน

แผนงานพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกเพ่ือองค์กรและสังคม

แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

 -  -  -

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2565

หมายเหตุ

รวมงบประมาณ ปี 2565

3.  -

กองงานพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ คัดเลือกบุคลากร  เข้าร่วมการคัดเลือก

ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566

1. เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าใจถึงบทบาทและหน้าท่ีของ

ข้าราชการในการเป็นผู้ให้บริการและอุทิศเวลาเพ่ือ

ประโยชน์ต่อส่วนรวม                2.เพ่ือให้ข้าราชการ

ได้ตระหนักถึงเกียรติ หน้าท่ีสามัคคี ซ่ือสัตย์ ซ่ึงเป็น

คุณสมบัติของข้าราชการอันจะเปล่ียนภาพพจน์ 

ทัศนคติของประชาชนทีมีต่อ ข้าราชการให้เป็นไป

ในทางทีดีข้ึน            3. เพ่ือเผยแพร่ผลงานใหม่ ๆ 

ของส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องกับการให้บริการประชาชน

              4.เพ่ือยกย่องส่งเสริมข้าราชการท่ีมีความ

ประพฤติและผลการปฏิปัติงานดีเด่น รวมถึงเผยแพร่

เกียรติคุณของข้าราชการดีเด่นให้ปรากฏ อันจะช่วย

สร้างขวัญ และก าลังใจให้ข้าราชการกระท าความดี

ตลอดไป

กองงาน

พระราชด าริและ

กิจกรรมพิเศษ

ข้าราชการเข้าร่วม

การคัดเลือก

ข้าราชการพลเรือน

ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 

2566 จ านวน 1 ราย

คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นเพ่ือมุ่งส่งเสริม 

และยกย่อง ข้าราชการพลเรือนท่ีประพฤติ 

ปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างให้ข้าราชการอ่ืนได้

ประพฤติปฏิบัติตามและพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึน ท้ังใน

ด้านการด ารงตน การปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับ

กับบุคคลผู้เก่ียวข้องท้ังในหน้าท่ีราชการและ

สังคมกับการปฏิบัติงานท่ีเพียบพร้อมด้วย

จรรยาบรรณข้าราชการ ปรากฏชัดเจนเป็นท่ี

ยอมรับและมีผลงานโดดเด่นเป็นประโยชน์ย่ิงกับ

ภารกิจราชการท่ีรับมอบหมาย รวมถึงผลการ

ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานส่งผลกับประชาชนท่ีเป็น

ผู้รับบริการ เป็นส าคัญ
  - /

4.  -  -

กองงานพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ เข้าร่วมกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2565

1.เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนา

ระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย

ให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม 

"คน"     ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรม

ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการ

พัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน

ภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต

การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมท้ังการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและ

กลไกท่ีเก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต

กองงาน

พระราชด าริและ

กิจกรรมพิเศษ

ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ เจ้าหน้าท่ี

สังกัด กพก. เข้าร่วม

กิจกรรมร้อยละ  90

 ปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยม

การต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการ ลูกจ้าง และ

พนักงานราชการในสังกัดกรมปศุสัตว์ท่ัวประเทศ 

สร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานราชการท่ีใสสะอาด

และสร้างความเช่ือม่ัน แก่ประชาชนผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียกับกรมปศุสัตว์

  - /

กพก. เข้าร่วม

กิจกรรมต่อต้าน

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของ

กรมปศุสัตว์ ปี 

๒๕๖๕  วัน

พฤหัสบดีท่ี ๙ 

ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ

 ลาดจอดรถ กรม

ปศุสัตว์ พญาไท 

กทม.

แผนงานส่งเสริมการยกย่องบุคลากรดีเด่น

แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

 -  -  -

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2565

หมายเหตุ

รวมงบประมาณ ปี 2565

5.  -  -

กองงานพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ ประชุมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตร พัฒนาเจ้าหน้าท่ีรัฐขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานราก  คร้ังท่ี 2/2565

1. เพ่ือจัดเวทีส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วน

ร่วม เพ่ือหาแนวทางบรรลุเป้าหมายของเกษตรกร 

ค้นหาปัญหาความต้องการท่ีแท้จริงของเกษตรกร 

ทรัพยากร ทุนทางสังคม จุดแข็ง ก าหนดเป้าหมาย

การพัฒนาร่วมกัน               2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิด

เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงกับการท าโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริของทุกภาคส่วนในชุมชน

กองงาน

พระราชด าริและ

กิจกรรมพิเศษ

ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ เจ้าหน้าท่ี

สังกัด กพก. เข้าร่วม

กิจกรรมร้อยละ  90

พัฒนาศักยภาพประชาชนในพ้ืนท่ี สามารถปรับตัว

 และมีความในการท างานในหลากหลายมิติตาม

บริบทพ้ืนท่ี และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เป็นพ่ีเล้ียงของเกษตรกรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

209,740 / / / /

6.  -  -

กิจกรรมจิตอาสา การบริจาคปัจจัยและส่ิงของจ าเป็นให้กับมูลนิธิช่วยคนปัญญาอ่อน

แห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของกรมปศุสัตว์มีจิตอาสา

ร่วมกัน ในการท ากิจกรรมเพ่ือสังคม         2. เพ่ือ

สนับสนุนปัจจัยและส่ิงของจ าเป็นท่ีสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ในการด าเนินงานของมูลนิธิช่วยคนปัญญา

อ่อนแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ได้

กองงาน

พระราชด าริและ

กิจกรรมพิเศษ

บุคลากรกรมปศุสัตว์

เข้าร่วมกิจกรรมร้อย

ละ 90 ของเป้าหมาย

มูลนิธิช่วยคนปัญญาอ่อนแห่งประเทศไทยในพระ

บรมราชินูปถัมภ์ สามารถใช้ประโยชน์จากปัจจัย

และส่ิงของท่ีจ าเป็นจากการท่ีกรมปศุสัตว์ได้

บริจาคสนับสนุนให้อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์

สูงสุด
  - /

เป็นการร่วมบริจาค

ปัจจัย และส่ิงของ

จากจิตศรัทธาของ

เจ้าหน้าท่ีกรมปศุ

สัตว์ (รับบริจาค 

1-9 ธ.ค. 64) และ

มอบส่ิงของวันท่ี 9 

ธ.ค 64

แผนงานส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แผนงานจิตอาสาเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีดี



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

 -  -  -

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2565

หมายเหตุ

รวมงบประมาณ ปี 2565

กลยุทธ์ท่ี 1.2 เสริมสร้างการรักษาวินัยและความซ่ือสัตย์สุจริต  -  -

 -  -

1.  -  -

การติดประกาศ จุลสารความรู้ และ  Infographic ด้านการป้องกันการทุจริต 1.เพ่ือประชาสัมพันธ์จุลสารความรู้ และ  Infographic

 ด้านการป้องกันการทุจริต

กองงาน

พระราชด าริและ

กิจกรรมพิเศษ

บุคลากรกรมปศุสัตว์

ร้อยละ 90 ได้รับ

ทราบข้อมูล

เจ้าหน้าท่ีน าความรู้ท่ีได้จากการรับรู้ข้อมูล

ประชาสัมพันธ์มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
  - / / / /

2.  -  -

การเผยแพร่จุลสารความรู้ และ Infographic มาตรฐานจริยธรรม  7 ประการของ

เจ้าหน้าท่ีรัฐ

1.เพ่ือประชาสัมพันธ์จุลสารความรู้ และ Infographic

 มาตรฐานจริยธรรม  7 ประการของเจ้าหน้าท่ีรัฐ

กองงาน

พระราชด าริและ

กิจกรรมพิเศษ

บุคลากรกรมปศุสัตว์

ร้อยละ 90 ได้รับ

ทราบข้อมูล

เจ้าหน้าท่ีน าความรู้ท่ีได้จากการรับรู้ข้อมูล

ประชาสัมพันธ์มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
  - / / / /

3.  -  -

กองงานพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ เข้าร่วมโครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด 

กรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2566

1.เพ่ือยกย่องหน่วยงานท่ีสามารถปฏิบัติงานตามหลัก

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และมีส่วนในการ

ส่งเสริมมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยา 

ความมีวินัย และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบให้กับ

ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าใน

หน่วยงาน

2. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนามาตรฐานความโปร่งใส

ตรวจสอบได้ในการปฏิบัติราชการหน่วยงาน

ของกรมปศุสัตว์

3. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีความภาคภูมิใจและ

รักองค์กร

4. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการท างานหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน

5. เพ่ือพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถเกิดการ

ป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รวมท้ังมีการบูรณาการเคร่ืองมือส่งเสริมด้านคุณธรรม

และความโปร่งใส

กองงาน

พระราชด าริและ

กิจกรรมพิเศษ

ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ เจ้าหน้าท่ี

สังกัด กพก. เข้าร่วม

กิจกรรมร้อยละ  90

1.หน่วยงานสามารถปฏิบัติงานตามหลักบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี และมีส่วนในการ

ส่งเสริมมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยา

 ความมีวินัย และป้องกันการทุจริตประพฤติมิ

ชอบให้กับ

ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า

ในหน่วยงาน

2. หน่วยงานเสริมสร้างและพัฒนามาตรฐานความ

โปร่งใสตรวจสอบได้ในการปฏิบัติราชการ

หน่วยงาน

ของกรมปศุสัตว์

3. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีความภาคภูมิใจและ

รักองค์กร

4. หน่วยงานมีการพัฒนาและปรับปรุงการท างาน

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน

5. หน่วยงานพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถ

เกิดการป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

รวมท้ังมีการบูรณาการเคร่ืองมือส่งเสริมด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส

  - /

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างวินัยความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตท่ีด าเนินการตามแผนงาน

แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

แผนงานส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวิชาชีพ

แผนงานส่งเสริมการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด/บุคลากรผู้มีความซ่ือสัตย์สุจริต



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

 -  -  -

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2565

หมายเหตุ

รวมงบประมาณ ปี 2565

4.  -  -

กองงานพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ ร่วมตอบแบบสอบถาม การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and 

Transparency Assessment : ITA

1.หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมิน ได้รับทราบ

ผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และ

ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม

กองงาน

พระราชด าริและ

กิจกรรมพิเศษ

ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ เจ้าหน้าท่ี

สังกัด กพก. เข้าร่วม

กิจกรรมร้อยละ  90

บุคลากรในหน่วยงาน ท่ีเข้ารับการประเมิน ได้รับ

ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา 

และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม

  - /

แผนงานจัดต้ังและขับเคล่ือนหน่วยรับผิดชอบการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในหน่วยงาน



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

 -  -  -

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2565

หมายเหตุ

รวมงบประมาณ ปี 2565

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม  -  -

กลยุทธ์ท่ี 2.1 ส่งเสริมคุณธรรมในภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง  -  -

 -  -

1.  -  -

กองงานพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ จัดโครงการประชุมเชิงปฎิบัติการ หลักสูตร 

จัดเวที 3/5 ประสานแบบมีส่วนร่วม

1.เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดเวทีเรียนรู้ให้เกษตรกรและผู้

มีส่วนเก่ียวข้องในโครงการ        2. เพ่ือเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของเครือข่ายเกษตรกร / ปราชญ์ / 

เจ้าหน้าท่ีรัฐ / หน่วยงานเอกชน / สถาบันการศึกษา 

สนับนุนตามแผนชุมชน

กองงาน

พระราชด าริและ

กิจกรรมพิเศษ

เกษตรกร ปราชญ์

เกษตร ผู้น า กลุ่ม

เครือข่าย  เจ้าหน้าท่ี

รัฐท่ีปฏิบัติงาน

โครงการ และภาคี

เครือข่าย  จ านวน  

650 คน

1. เกษตรกร ผู้น า กลุ่มเครือข่ายเกษตรกร ครู

และนักเรียน ผู้รับบริการพึงพอใจ จากการท่ี

ได้รับบริการความรู้ แก้ปัญหา และพัฒนาแบบมี

ส่วนร่วม 2. เจ้าหน้าท่ีปศุสัตว์ท่ีปฏิบัติงาน

โครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถ

ประยุกต์กระบวนการ ไปปฏิบัติในพ้ืนท่ีตนเองได้ 

 3. ผลจากการพัฒนาดังกล่าวท าให้ราษฎรใน

โครงการ มีความรู้ท่ีจะน าไปใช้ในการพัฒนา

ตนเอง พัฒนาความเป็นอยู่ท่ีสามารถพ่ึงตนเองได้

 และพัฒนาชุมชนท่ีอาศัย น าไปสู่การพัฒนา

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เกิดความส านึกในพระมหา

กรุณาธิคุณ ช่วยกันพัฒนาประเทศต่อไป 755,860 / / / /

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและความพอเพียงในภาคเกษตรท่ีเก่ียวข้อง และการบริการท่ีมีคุณภาพเพ่ือ

แผนงานส่งเสริมให้ภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงานน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินกิจกรรมหรือ

ประกอบธุรกิจ



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

 -  -  -

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2565

หมายเหตุ

รวมงบประมาณ ปี 2565

2.  -  -

กองงานพระราชด าริ ร่วมบริจาคส่ิงของจ าเป็นให้แก่มูลนิธิกระจกเงา 1.เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของ กพก.

 ร่วมในการท ากิจกรรมเพ่ือสังคม                        

2. เพ่ือสนับสนุนปัจจัยและส่ิงของจ าเป็นท่ีสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ในมูลนิธิ

กองงาน

พระราชด าริและ

กิจกรรมพิเศษ

ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ เจ้าหน้าท่ี

สังกัด กพก. เข้าร่วม

กิจกรรมร้อยละ  90

มูลนิธิกระจกเงา สามารถน าของบริจาคท่ีได้ มา

ใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าในการด าเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ของมูลนิธิ ฯ

  - /

แผนงานส่งเสริมคุณธรรม ความสุจริต จิตอาสาให้ภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

 -  -  -

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2565

หมายเหตุ

รวมงบประมาณ ปี 2565

3.  -  -

กองงานพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ เข้าร่วมโครงการคัดเลือกผู้มีคุณธรรม

จริยธรรมดีเด่น กรมปศุสัตว์ ประจ าปี 2566

1. เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าใจถึงบทบาทและหน้าท่ีของ

ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน

การเป็นผู้ให้บริการและอุทิศเวลาเพ่ือประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม                     2.เพ่ือให้ข้าราชการได้

ตระหนักถึงเกียรติ หน้าท่ี สามัคคี ซ่ือสัตย์ ซ่ึงเป็น

คุณสมบัติของข้าราชการอันจะเปล่ียนภาพพจน์ 

ทัศนคติของประชาชนทีมีต่อ ข้าราชการให้เป็นไป

ในทางทีดีข้ึน 4.เพ่ือยกย่องส่งเสริมข้าราชการ 

พนักงานราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีความ

ประพฤติ และผลการปฏิปัติงานดีเด่น รวมถึงเผยแพร่

เกียรติคุณ อันจะช่วยสร้างขวัญ และก าลังใจให้

ข้าราชการกระท าความดีตลอดไป

กองงาน

พระราชด าริและ

กิจกรรมพิเศษ

พนักงานราชการเข้า

ร่วมคัดเลือกผู้มี

คุณธรรมจริยธรรม

ดีเด่น       กรมปศุ

สัตว์ ประจ าปี 2566 

จ านวน 1 ราย

คัดเลือกข้าราชการ พนักงานราชการ และ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพ่ือมุ่งส่งเสริม และยกย่อง 

ข้าราชการ พนักงานราชการท่ีประพฤติ 

ปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างให้ข้าราชการอ่ืนได้

ประพฤติปฏิบัติตามและพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึน ท้ังใน

ด้านการด ารงตน การปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับ

กับบุคคลผู้เก่ียวข้องท้ังในหน้าท่ีราชการและ

สังคมกับการปฏิบัติงานท่ีเพียบพร้อมด้วย

จรรยาบรรณข้าราชการ ปรากฏชัดเจนเป็นท่ี

ยอมรับและมีผลงานโดดเด่นเป็นประโยชน์ย่ิงกับ

ภารกิจราชการท่ีรับมอบหมาย รวมถึงผลการ

ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานส่งผลกับประชาชนท่ีเป็น

ผู้รับบริการ เป็นส าคัญ
  - /

4.  -  -

กิจกรรมคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี 1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีพร้อมให้ค าแนะน าและแก้ไข

ปัญหาทางการเกษตร โดยเน้นปัญหาเร่งด่วนท่ีเกิดใน

พ้ืนท่ี

2. เพ่ือให้เกษตรกรได้รับการบริการการเกษตรตาม

ความต้องการและความเหมาะสมของพ้ืนท่ี

กองงาน

พระราชด าริและ

กิจกรรมพิเศษ

เกษตรกรผู้รับบริการ

คลินิกปศุสัตว์ จ านวน

 15,400 ราย

เกษตรกรท่ีมีปัญหาด้านการเล้ียงสัตว์ ได้รับ

บริการทางวิชาการ และค าแนะน า ด้านการ

ป้องกันโรคสัตว์ การจัดการด้านปศุสัตว์ท่ีถูกต้อง 

ช่วยลดการสูญเสียผลผลิตปศุสัตว์ และช่วยให้

เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน

2,702,400 / / / /

แผนงานส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรท่ีเหมาะสม ภายใต้หลักคุณธรรม

แผนงานส่งเสริมการยกย่องคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

 -  -  -

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2565

หมายเหตุ

รวมงบประมาณ ปี 2565

5.  -  -

กองงานพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ จัดโครงการประชุมสัมมนา หลักสูตร " พัฒา

นาผลิตภัณ๋ฑ์และสร้างเครือข่าย" หัวข้อ การพัฒนาทรัพยากรฐานชีวภาพไปสู่สินค้า

และผลิตภัณฑ์ VRIO ผ่านระบบออนไลน์

1. เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มสร้างความเข้มแข็งของ

เคร่ือข่ายเกษตรกรใมนโครงการ              2. เพ่ือ

พัฒนาผลิตภัณฑ์และการตลาดของกลุ่มเครือข่าย

เกษตรกรในโครงการ

กองงาน

พระราชด าริและ

กิจกรรมพิเศษ

เกษตรกรและ

เจ้าหน้าท่ีรัฐ จ านวน 

200 คน

1. เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้การประยุกต์ใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท าการเกษตรและ

สร้างเครือข่ายเกษตรกรในโครงการเช่ือมโยงทุก

ภาคส่วน  2. ได้ข้อมูลท่ีน าไปจัดท าแผน แก้ปัญหา

 พัฒนาการด าเนินงานของเกษตรกรและกลุ่มใน

ทุกๆด้านอย่างเพียงพอ                      3. 

เกษตรกรเกิดการพัฒนาสร้างองค์ความรู้ในการ

แปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร และสร้างรายได้

ให้กับครอบครัว                   4. เกษตรกรรู้สึก

อบอุ่นใจมีพ่ีเล้ียง มีเวทีท่ีสามารถแสดงความเห็น 

ปัญหา หรือเข้าถึงบริการของรัฐได้

10,200 /

แผนงานส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารท่ีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานปลอดภัย



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

 -  -  -

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2565

หมายเหตุ

รวมงบประมาณ ปี 2565

กลยุทธ์ท่ี 2.2 ส่งเสริมความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม  -  -

 -  -

1.  -  -

การอัพข้อมูล pop up บนหน้าเว็บไซต์ กองงานพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ 

เน่ืองในโอกาสส าคัญต่างๆ ของสถาบันพระมหากษัตริย์

1. เพ่ือเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์           2. 

เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลต่างๆให้

ประชาชนท่ัวไปและผู้เข้ามาใช้บริการได้รับทราบ

ข้อมูลอย่างแท้จริง

กองงาน

พระราชด าริและ

กิจกรรมพิเศษ

ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ เจ้าหน้าท่ี

สังกัดกรมปศุสัตว์ 

ร่วมกิจกรรมร้อยละ  

90

เป็นการแสดงถึงความจงรักภักดี และส านึกใน

พระมหากรุณาธิคุณและเผยแพร่ พระราชกรณีย

กิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว แลtสมเด็จ

พระนางเจ้าฯ  พระบรมราชินีและพระบรมวงศา

นุวงศ์   ให้บุคลากรกรมปศุสัตว์ และผู้เข้ามาใช้

บริการได้ทราบ

  - / / / /

2.  -  -

กองงานพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ จัดกิจกรรมสรงน้ าพระขอพรผู้ใหญ่เน่ืองใน

วันสงกรานต์สงกรานต์ 2566

1.เพ่ือแสดงความเคารพนอบน้อบต่อผู้หลักผู้ใหญ่เป็น

การแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที และเป็นการขอ

ขมาลาโทษท่ีผู้น้อยอาจเคยล่วงเกินผู้ใหญ่ และเป็น

การขอพรเพ่ือความเป็นสิริมงคล

2. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมของวัฒนธรรมและอนุรักษ์

ประเพณีไทย 

3. เพ่ือเพ่ิมความสัมพันธ์ของบุคลากรในหน่วยงาน

กองงาน

พระราชด าริและ

กิจกรรมพิเศษ

ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ เจ้าหน้าท่ี

สังกัด กพก. เข้าร่วม

กิจกรรมร้อยละ  90

 ปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมการอนุรักษ์

ประเพณีไทย และน ามาเป็นแนวทางในการ

ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

  - /

3.  -  -

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีด าเนินการตาม

แผนงานส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

แผนงานสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย

แผนงานเสริมสร้างการจัดกิจกรรมประเพณีและวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

 -  -  -

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2565

หมายเหตุ

รวมงบประมาณ ปี 2565

กองงานพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ ร่วมถวายปัจจัยทอดผ้าป่าสามัคคี เพ่ือ

สมทบทุนท าการสร้างห้องครัวและหอฉัน ณ วัดพระคงคาราม ต.แม่พริก อ.แม่สรวย 

จ.เชียงราย

1. เพ่ือบ ารุงพระพุทธศาสนา สนับสนุนให้พระภิกษุ

สงฆ์ได้ปฏิบัติพระวินัย                     2.เพ่ือให้ทุก

ภาคส่วน หน่วยงานมีความรักใคร่สามัคคี ร่วมแรงร่วม

ใจในการด าเนินกิจกรรมทอดผ้าป่ากฐิน

กองงาน

พระราชด าริและ

กิจกรรมพิเศษ

ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ เจ้าหน้าท่ี

สังกัด กพก. เข้าร่วม

กิจกรรมร้อยละ  90

1. พระภิกษุสงฆ์ได้ปฏิบัติพระวินัยท่ีว่าด้วยเร่ือง

ของกฐินอย่างสะดวก                     2. ทุก

ภาคส่วน หน่วยงานมีความรักใคร่สามัคคี ร่วม

แรงร่วมใจในการด าเนินกิจกรรมทอดผ้าป่ากฐิน

  - /

จนท.กพก.ร่วม

ท าบุญในคร้ังน้ี แต่

มิได้เดินทางไปร่วม

ในวันงานดังกล่าว


