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คู่มือปฏิบัติงาน กิจกรรมปศุสัตว์ 
โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริ 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

ความเป็นมาโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริ ฯ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มีพระราชด าริเกี่ยวกับ

การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร เริ่มแรกเมื่อ พ.ศ.2523 ทรงทดลองท าโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน
ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ต่อมาทรงมีพระราชด าริให้ด าเนินโครงการอ่ืนๆ รวม 8 โครงการและขยายพื้นที่
ด าเนินงานไปยังสถานศึกษาสังกัดอ่ืนๆ มีหน่วยงานร่วมด าเนินงานสนองพระราชด าริทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จึงทรง
โปรดฯ ให้ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จัดท าแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนใน
ถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริ (แผน กพด.) ฉบับที่ 1 พ.ศ.2535-2539 ฉบับที่ 2 พ.ศ.2540-2544 ฉบับที่ 3 พ.ศ.
2545-2549 ฉบับที่ 4 พ.ศ.2550-2559 และ ฉบับที่ 5 พ.ศ.2560-2569 

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ฉบับท่ี 5 พ.ศ.2560-2569 

1. วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของแผน กพด.ฉบับที่ 5 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างสมดุลในด้านพุทธิศึกษา จริยศึกษา 

หัตถศึกษา และพลศึกษา ด้วยกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ มีความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ 

2) เพ่ือขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน ท าให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ ครอบครัวและ
ชุมชนเกิดการพัฒนา ช่วยเหลือสนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนและโรงเรียนไปพร้อมๆ กัน 

3) เพ่ือผลักดันให้สถานศึกษาพัฒนาเป็นศูนย์บริการความรู้ สามารถถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีการพัฒนา
ให้กับผู้ปกครอง ชุมชน และสถานศึกษาหรือองค์กรอ่ืนๆ ทั้งจากภายในประเทศและจากต่างประเทศ เพ่ือน าไป
ประยุกต์ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละที่ สร้างความร่วมมือและเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างประเทศ 
เป้าหมายหลัก  การพัฒนาตามแผนฯ ฉบับที่ 5 ประกอบด้วย 8 เป้าหมายหลัก 21 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 

เป้าหมายหลักท่ี 1 เสริมสร้างสุขภาพของเด็กตั้งแต่ในครรภ์มารดา (3 เป้าหมายย่อย)  
เป้าหมายหลักท่ี 2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา (3 เป้าหมายย่อย) 
เป้าหมายหลักท่ี 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและทางจริยธรรม (4 เป้าหมายย่อย) 
เป้าหมายหลักท่ี 4 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการงานอาชีพ (3 เป้าหมายย่อย) 
เป้าหมายหลักท่ี 5 ปลูกฝังจิตส านึกและพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 และสิ่งแวดล้อม (1 เป้าหมายย่อย) 
เป้าหมายหลักท่ี 6 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
 ของท้องถิ่นและของชาติไทย (1 เป้าหมายย่อย) 
เป้าหมายหลักท่ี 7 ขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน (3 เป้าหมายย่อย) 
เป้าหมายหลักท่ี 8 พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ (3 เป้าหมายย่อย) 
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมปศุสัตว์ คือ เป้าหมายหลักท่ี 4 , 7 และ 8 ดังนี้ 

เป้าหมายหลักที่ 4  เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการงานอาชีพ ประกอบด้วย 3 เป้าหมาย ที่
มุ่งเน้นจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพการเกษตรอย่างครบวงจรและเป็นระบบ ตั้งแต่การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
จนถึงการน าผลผลิตไปใช้ประโยชน์และการจัดท าบัญชี พัฒนาหลักสูตรงานอาชีพที่จ าเป็นส าหรับชีวิตประจ าวันให้
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เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสหกรณ์เพ่ือให้การปลูกฝังลักษณะนิสัยและคุณธรรม จริยธรรม
ด้วยหลักการและอุดมการณ์สหกรณ์สัมฤทธิผล 

เป้าหมายที่ 4.1 เด็กและเยาวชนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานทางการเกษตรยั่งยืนในการผลิตอาหารเพ่ือการบริโภค 
1. จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นให้เด็กและเยาวชนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเพ่ือสร้างองค์ความรู้ ทักษะ 

และเจตคติที่ดีในการท าเกษตรยั่งยืน แล้วน าผลผลิตที่ได้มาใช้เป็นวัตถุดิบในการประกอบอาหารกลางวันของ
โรงเรียน และส่งเสริมการขยายผลสู่ครัวเรือนและชุมชน 

2. จัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กและเยาวชนน าหลักการสหกรณ์มาใช้ในการจัดการการผลิต และการ
จัดการผลผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมการน าพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์พ้ืนบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการผลิตทางการเกษตร 
4. จัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กและเยาวชนน าความรู้เรื่องอนามัยสิ่งแวดล้อมมาจัดการพ้ืนที่การเกษตร 

คอกสัตว์ต่างๆ ของโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะ 
5. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเรื่องชลประทาน 
6. สนับสนุนให้ครูในโรงเรียนใช้พื้นที่การเกษตรของโรงเรียนเป็นสื่อการสอนกลุ่มสาระวิชาอ่ืนๆ 

เป้าหมายที่ 4.2 เด็กและเยาวชนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานทางด้านอาชีพที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตอย่างน้อย 1 อาชีพ 

เป้าหมายที่ 4.3 เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามหลักการและอุดมการณ์สหกรณ ์

เป้าหมายหลักที่ 7  ขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน ประกอบด้วย 3 เป้าหมาย มุ่งเน้นให้ชุมชนได้รับการ
พัฒนาโดยการขยายงานพัฒนาจากโรงเรียนเข้าไปในชุมชนผ่านทางนักเรียน ทั้งกิจกรรมการผลิตทางการเกษตรที่ยั่งยืน
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พฤติกรรมสุขภาพและการพัฒนาสภาพแวดล้อมของบ้านและชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ การ
น าความรู้และทักษะทางวิชาชีพ การท าบัญชี การสหกรณ์มาใช้ในครอบครัวและชุมชน 

เป้าหมายที่ 7.1 การน ากิจกรรมการผลิตทางการเกษตรในโรงเรียนมาสู่การผลิตอาหารในระดับครัวเรือน 
1. ส่งเสริมให้ครอบครัวของนักเรียนท าการเกษตรแบบยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังเช่นเกษตรผสมผสาน 

และส่งเสริมการถนอมอาหาร แปรรูปอาหารเพ่ือบริโภค เป็นการลดรายจ่าย และเพ่ิมรายได้จากการขายผลผลิตใน
ขั้นต่อไป 

2. สนับสนุนปัจจัยการผลิตเบื้องต้น เช่น พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ปุ๋ยคอก ปุ๋ยชีวภาพ ที่นักเรียนผลิตขึ้ นเองที่
โรงเรียนให้แก่ครัวเรือนเพื่อท าการเกษตรแบบผสมผสาน 

3. จัดกิจกรรมฝึกอบรมเพ่ิมเติม โดยโรงเรียนช่วยประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ครูติดตามการด าเนินงานในครัวเรือนของนักเรียน พร้อมให้ค าแนะน า ให้ความรู้เพิ่มเติม 

เป้าหมายที่ 7.2 เด็กและเยาวชนและสมาชิกในครอบครัวมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและร่วมกันพัฒนา
สภาพแวดล้อมของบ้านและชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 

เป้าหมายที่ 7.3 เด็กและเยาวชนสามารถน าความรู้และทักษะในการเรียนรู้วิชาชีพที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต 
การบัญชี มาใช้ในครอบครัว 

1. ส่งเสริมให้เด็กนักเรียนจัดท าบัญชีครัวเรือน บัญชีฟาร์ม และบัญชีร้านค้าของครอบครัว 
2. สนับสนุนให้เด็กนักเรียนน าความรู้ที่ได้จากโรงเรียนมาใช้ เช่น การประกอบอาหารที่ถูกหลัก การถนอม

อาหาร แปรรูปอาหาร การตัดผม การตัดเย็บเสื้อผ้า การซ่อมแซมเสื้อผ้าเครื่องใช้ต่างๆ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพที่เป็นภูมิปัญญาของผู้ปกครอง โดยมีศิษย์เก่า และเด็กนักเรียน

เป็นแกนน าในการพัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่ม เพ่ือสร้างรายได้เสริมให้กับครอบครัว 

เป้าหมายหลักที่ 8  พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ ประกอบด้วย 3 เป้าหมาย ที่มุ่งหวังให้โรงเรียน
สามารถพัฒนากิจกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นนิทรรศการที่มีชีวิต เป็นตัวอย่างให้แก่ประชาชน ครู 
นักเรียน หรือผู้สนใจมาศึกษาทดลองครูและเด็กนักเรียนสามารถถ่ายทอดความรู้โดยการเป็นวิทยากร มีการจัดการ
ความรู้และเผยแพร่ต่อไป 
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เป้าหมายที่ 8.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้ เป็นนิทรรศการที่มีชีวิต เป็นตัวอย่างให้แก่
ประชาชน ครู นักเรียน หรือผู้สนใจมาศึกษาทดลอง 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาที่มีความพร้อม พัฒนาเป็นศูนย์บริการความรู้ 
2. พัฒนาและปรับปรุงผังการใช้ประโยชน์ของพ้ืนที่โรงเรียนให้เหมาะสมกับกิจกรรมที่เกื้อกูลกัน ตามสภาพจริงที่

เกิดขึ้นประจ าวัน และจัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด เรียบร้อย สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาระบบการบริการความรู้ โดยก าหนดภารกิจให้นักเรียนรับผิดชอบและปฏิบัติงานเป็นกิจวัตร

ประจ าวัน มอบหมายครูท าหน้าที่ในการก ากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของนักเรียน เพ่ือให้ทุก
กิจกรรมด าเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกวัน เป็นเสมือนนิทรรศการที่มีชีวิต 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีการจัดการความรู้ รวบรวมความรู้หรือตัวอย่างที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ สามารถสืบค้น และเผยแพร่ให้แก่ผู้สนใจต่อไป 

เป้าหมายที่ 8.2 ครูและเด็กนักเรียนสามารถถ่ายทอดความรู้โดยการเป็นวิทยากร 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและเด็กนักเรียนได้ศึกษา ค้นคว้า และน าความรู้มาทดลองประยุกต์ใช้ และ

พัฒนาจนเกิดเป็นนวัตกรรมที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
2. จัดการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะในการสื่อสาร การเป็นวิทยากร เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ ให้แก่ครูและ

เด็กนักเรียน เพื่อให้สามารถเป็นวิทยากร/มัคคุเทศก์ที่มีคุณภาพ 
3. พัฒนาสื่อความรู้หลากหลายรูปแบบ เช่น นิทรรศการ เอกสาร โปสเตอร์ สื่อดิจิตอล เป็นต้น  

เป้าหมายที่ 8.3 มีเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนอย่างกว้างขวางทั้งในระดับภาค 
ประเทศ และนานาชาติ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพบปะแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างกันและกัน
อย่างสม่ าเสมอทั้งในระดับพ้ืนที่ ระดับภาค ระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ เช่น การประชุมวิชาการประจ าปี 
การประชุมสัมมนา การสนทนากลุ่ม การประกวดนวัตกรรม/ผลงาน เป็นต้น 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานในรูปแบบที่หลากหลายโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารช่วย 
2. เครื่องชี้วัด แผน กพด.ฉบับท่ี 5 พ.ศ.2560-2569 (ส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมปศุสัตว์) 

การพัฒนาตามแผน กพด.ฉบับที่ 5 พ.ศ.2560-2569 ได้พัฒนาตัวชี้วัดเพ่ือใช้ในการติดตามความก้าวหน้าและ
ประเมินผลความส าเร็จของการพัฒนาตามเป้าหมายทั้ง 8 เป้าหมายหลัก จ านวน 34 ตัวชี้วัด เครื่องชี้วัดในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับกรมปศุสัตว์ 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด แบบรายงาน 
เป้าหมายหลักที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการงานอาชีพ 
  ตัวช้ีวัด 27  ปริมาณผลผลิตทางการเกษตร แบบรายงาน 401 
  ตัว ช้ีวัด 28  คะแนนเฉลี่ยวิชาเกษตรของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
หมายเหตุ จะมีการพัฒนาขอบเขตของเนื้อหาและเครื่องมือ
ในการวัดต่อไป 

แบบรายงาน 402 
แบบประเมินวิชาเกษตรเป็นรายช้ันและรายบุคคล แบ่งเป็น วัด
ความรู้ 40 คะแนน และทักษะ 60 คะแนน 
 

เป้าหมายหลักที่ 7 ขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน 
  ตัวช้ีวัด 33  จ านวนครัวเรือนท่ีได้รับการขยายกิจกรรม กพด.001 
เป้าหมายหลักที่ 8 พัฒนาสถานศกึษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 
  ตัวช้ีวัด 34  จ านวนประชาชนที่มาใช้แหล่งเรียนรู้ของ รร. กพด.001 
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รายละเอียดและแบบรายงานตัวช้ีวัด 
1) ตัวช้ีวัดที่ 27 ปริมาณผลผลิตทางการเกษตร (แบบรายงาน 401)  

ความหมาย ปริมาณผลผลิตทางการเกษตร ประเภทเนื้อสัตว์ ถั่วเมล็ดแห้ง ผัก และผลไม้ที่ผลิตขึ้นในโรงเรียน 
วิธีการเก็บข้อมูล  ครูผู้รับผิดชอบบันทึกปริมาณผลผลิตทางการเกษตรที่ผลิตขึ้นในโรงเรียนเป็นประจ าทุกวัน 

และรวบรวมรายงานผลเป็นรายเดือน โดยจ าแนกประเภทของผลผลิตการเกษตร ประกอบด้วย เนื้อสัตว์ ถั่วเมล็ด
แห้ง ผัก และผลไม้ ส าหรับเนื้อสัตว์ แบ่งเป็น สัตว์ปีก (ไก่ เป็ด) ไข่ไก ่ไข่เป็ด ไข่อ่ืนๆ (ให้ระบุชนิดไข่)  ปลา เนื้อวัว 
เนื้อควาย เนื้อหมู หรือ อ่ืนๆ บันทึกน้ าหนักเป็นกิโลกรัม ยกเว้นไข่ ให้บันทึกผลผลิตเป็นจ านวนฟอง กรอกข้อมูลลง
ในแบบรายงานผลผลิตทางการเกษตร (แบบรายงาน 401)  
2) ตัวชี้วัดที่ 28 คะแนนเฉลี่ยวิชาเกษตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (แบบรายงาน 402) หน้า ... 

รูปแบบการประเมิน คะแนนเต็ม 100 คะแนน แบ่งเป็น สอบวัดความรู้ 40 คะแนน ประเมินทักษะ 60 คะแนน  
กรอบการประเมิน ประกอบด้วย 

 1. การเกษตรผสมผสานเพื่อผลิตอาหารส าหรับการบริโภค 
 -  พืชผัก   -  ผลไม ้     
 - เนื้อสัตว์   -  ถั่วเมล็ดแห้ง 
 2. การจัดการน้ าเพ่ือการเกษตร 
 3. การจัดการการผลิตและผลผลิตทางการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 -  การใช้ชีววิธีในการท าการเกษตร เช่น ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยคอก น้ าสกัดชีวภาพ การป้องกันก าจัดศัตรูพืช 
 -  การผลิตอาหารสัตว์จากวัตถุดิบในท้องถิ่น 
 -  การจัดท าบัญชีต้นทุนผลผลิต การซื้อขาย (น าแนวคิดสหกรณ์มาใช้ในการจัดการการผลิต) 
 -  การจัดการกองทุน 
 4. การเพาะและขยายพันธุ์ 
 -  พืช        
 -  สัตว์ 
 5. ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการท าการเกษตร 

3) ตัวชี้วัดที่ 33 จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการขยายกิจกรรม (แบบรายงาน กพด.001) หน้า ... 

4) ตัวชี้วัดที่ 34 จ านวนประชาชนที่มาใช้แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน (แบบรายงาน กพด.001) หน้า ... 

3. พื้นที่เป้าหมาย  
ข้อมูลสถานศึกษาในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 

สยามบรมราชกุมารี ปีการศึกษา 2562 

สังกัด 
สถานศึกษา จ านวนนักเรียน 

 (แห่ง) ปฐมวัย ประถม มัธยม รวม 
1 กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 218 6,787 18,375 1,237 26,399 
2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน* 221 8,217 26,766 20,671 55,654 
3 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 17 2,660 4,182 6,814 13,656 
4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 39 1,148 911 - 2,059 
5 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 282 2,936 4,482 - 7,418 
6 ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 25 3,555 13,706 4,254 21,515 
7 ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 69 - - 6,887 6,887 

รวม 871 25,303 68,422 39,863 133,588 
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4. การด าเนินงานพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารฯ กรมปศุสัตว์ 
4.1 กิจกรรมส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ 
วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ในโรงเรียน ให้สามารถผลิตอาหารโปรตีนเป็นอาหารกลางวันของนักเรียนได้
บริโภคครบตามเกณฑ์ต่อเนื่องตลอดปี และน า 

ผลผลิตที่ได้มาใช้เป็นวัตถุดิบในการประกอบอาหารกลางวันของโรงเรียน 
 
 
 

 
2) ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี พัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนอย่างสมดุลกันทั้ง 4 

ด้าน พุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา ด้วยกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติในโรงเรียน ฝึกปฏิบัติ
ให้เกิดทักษะสามารถน าไปปฏิบัติหรือเป็นอาชีพต่อไปได้ 
 

พุทธิศึกษา ความเป็นเลิศทางวิชาการ ถ้าคนเราไม่มีความรู้ มี
ทรัพย์สมบัตินับแสนนับล้านก็รักษาไว้ไม่ได้ 

มีความรู้ทางวิชาการด้านการเลี้ยงสัตว์ 

จริยศึกษา ต้องสอนให้มีค่านิยมที่ถูกต้อง มีคุณธรรม ประพฤติตน
ตามท านองคลองธรรมกฎหมายบ้านเมือง 

มีความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย และเมตตาในการเลี้ยงสัตว ์

หัตถศึกษา คนเราต้องมีศิลปะ มีความสามารถที่จะท าอะไร ด้วยมือ
ของตนเอง ไม่ใช่รู้แต่ทฤษฎีแล้วปฏิบัติไม่เป็น 

ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองจนเกิดเป็นทักษะ มีประสบการณ์
ด้านการเลี้ยงสัตว์ 

พลศึกษา เมื่อมีความรู้ความสามารถและเป็นคนดีแล้ว ถ้าไม่
รักษาสุขภาพร่างกายให้ดี ก็ไม่สามารถใช้ความรู้ของ
ตนให้เป็น ประโยชน์เท่าที่ควร ผู้มีสุขภาพอ่อนแอ ก็
จะเรียนรู้ได้ไม่ดีนัก 

มีสุขภาพ สมบูรณ์ แข็งแรง ตามวัย จากการได้รับอาหาร
ครบถ้วน โดยเฉพาะอาหารโปรตีน  
 

 

3) สนับสนุนให้โรงเรียนมีศักยภาพ บริหารจัดการการเลี้ยงสัตว์ในโรงเรียนให้มีความต่อเนื่อง ยั่งยืน จัดตั้ง
กองทุนการเลี้ยงสัตว์ และบริหารกองทุนเพ่ือการเลี้ยงสัตว์ของโรงเรียน สามารถพ่ึงตนเองได ้ 
4.2 กิจกรรมการขยายผลสู่ชุมชน 
 เพ่ือขยายการพัฒนางานด้านปศุสัตว์ของโรงเรียนสู่ชุมชน ครัวเรือนผู้ปกครองนักเรียน  สร้างความมั่นคงทาง
อาหารในชุมชน สามารถช่วยเหลือสนับสนุนการพัฒนากิจกรรมของโรงเรียนได้ 
4.3 กิจกรรมศูนย์บริการความรู้ด้านปศุสัตว์ 
 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นศูนย์บริการความรู้ด้านปศุสัตว์ ถ่ายทอดความรู้ และเทคโนโลยีด้านการเลี้ยงสัตว์สู่ชุมชน
รอบโรงเรียน และหน่วยงานต่างๆ  
 
 
 
 

  ปริมาณอาหารโปรตีนที่เด็กวัยเรียน (อายุ 6-14 ปี) ต้องการ คือ 
-  เนื้อสัตว์ 40 กรัม/คน/มื้อ และถั่วเมล็ดแห้ง 25 กรัม/คน/มื้อ  หรือ 
- เนื้อสัตว์ 80 กรัม/คน/มื้อ เพียงอย่างเดียว (กรณีไม่มีถั่วเมล็ดแห้งเสริม) 
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วิธีการด าเนินงาน 

 
เมื่อส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับแผนปฏิบัติงาน/งบประมาณของโครงการ ประสานงานกับโรงเรียนแจ้ง

แผนการด าเนินงานให้โรงเรียนทราบ (ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ) และร่วมกันวางแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 
(1) ส ารวจข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน กิจกรรมการเลี้ยงสัตว์ที่ท าอยู่ในปัจจุบัน ความพร้อมที่จะรับสัตว์ 
(2) ตรวจสอบสภาพโรงเรือนเลี้ยงสัตว์ ปรับปรุงซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพเหมาะสม 
(3) ก าหนดช่วงการสนับสนุน วันส่งมอบพันธุ์สัตว์ อาหารสัตว์ ความต้องการเวชภัณฑ์ 
(4) จัดท าแผนการตรวจเยี่ยมติดตามงาน 
(5) ถ้าจ าเป็นต้องปรับแผนการด าเนินงาน ให้อยู่ในวงเงินที่แต่ละโรงเรียนได้รับงบประมาณ หรืองบประมาณที่

จังหวัดได้รับ โดยต้องไม่กระทบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงานโครงการ 
 
1) ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ในโรงเรียน วางแผนการผลิตปศุสัตว์ เพ่ือสามารถผลิตอาหารโปรตีนให้เพียงพอกับ

ความต้องการของนักเรียนตลอดปีการศึกษา และน าผลผลิตที่ได้มาใช้ประกอบอาหารกลางวันแก่นักเรียนได้บริโภค
ครบตามเกณฑ์ โดยใช้เงินโครงการอาหารกลางวันที่ได้รับจัดซื้อ และถ้ามีผลผลิตเหลือให้จ าหน่ายแก่บุคคลภายนอก 
น าเงินรายได้ จัดตั้งกองทุนกิจกรรมปศุสัตว์ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

2) พัฒนาระบบการเลี้ยงสัตว์ของโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะ จัดการฟาร์มและอนามัยสิ่งแวดล้อมการเลี้ยง
สัตว์ให้เป็นมาตรฐาน GFM (Good Farm Management)  

3) ถ่ายทอดความรู้ ทักษะด้านการเลี้ยงสัตว์ให้กับนักเรียนให้มีความรู้ และทักษะในการท ากิจกรรมต่างๆ 
เช่น การเลี้ยงไก่ไข่ เป็ดเทศ ไก่พ้ืนเมือง ไก่เนื้อ สุกร  

4) ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ การท าเกษตรแบบยั่งยืน เกษตรผสมผสาน การท า
การเกษตรที่ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการเลี้ยงสัตว์ การแปรรูปผลผลิต และการ
จัดการผลิตภายใต้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5) ให้ค าแนะน าการจดบันทึกข้อมูลต่างๆ ทั้งการเลียงสัตว์ บัญชีฟาร์ม การจัดการผลผลิต ข้อมูลรายรับ – 
รายจ่าย การจัดท ารายงานผล การสรุปผล และวิเคราะห์ประสิทธิภาพการผลิตสัตว์แต่ละรุ่น แต่ละช่วงเวลาได้อย่าง
ถูกต้อง และการวางแผนการผลิตรุ่นต่อไป 

6) ส่งเสริมการน าพันธุ์สัตว์พ้ืนบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการผลิตทางการเกษตร อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติพันธุ์สัตว์ และวัตถุดิบอาหารสัตว์ท้องถิ่น 

7) สนับสนุนให้โรงเรียนมีศักยภาพ จัดตั้งกองทุนเพ่ือการเลี้ยงสัตว์ของโรงเรียน และสามารถบริหารจัดการ
กองทุนให้เกิดความยังยืน โรงเรียนสามารถพ่ึงตนเองในการเลี้ยงสัตว์รุ่นต่อๆ ไปได้  

8) จัดให้กิจกรรมการเลี้ยงสัตว์เป็นประโยชน์ด้านการเรียนการสอนให้ครู นักเรียนได้รับประโยชน์โดยทั่วกัน 
ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเลี้ยงสัตว์ของโรงเรียน 

การสนับสนุนปัจจัยการผลิตให้โรงเรียน 
- พันธุ์สัตว์ปีกที่ส่งมอบต้องแข็งแรง ปลอดจากโรคระบาด ถูกต้องตามคุณลักษณะเฉพาะ ควรจัดซื้อในพ้ืนที่จาก

กลุ่มส่งเสริมที่จังหวัดด าเนินการไว้ เพื่อสามารถปรับตัวได้ดีในพ้ืนที่ หลีกเลี้ยงการขนส่งสัตว์จากจังหวัดอ่ืน หรือจาก
พ้ืนที่ไกลๆ 

- การสนับสนุนอาหารสัตว์ ให้ทยอยส่งมอบเป็นงวด แต่ละงวดให้โรงเรียนเก็บไว้ใช้ไม่เกิน 2 เดือน ให้อาหารใหม่
อยู่เสมอ ไม่เกิดปัญหาในการเก็บรักษาแก่โรงเรียน 
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9) ผลักดันให้โรงเรียนเป็นศูนย์บริการความรู้ด้านปศุสัตว์ เป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีการเลี้ยง
สัตว์สู่ชุมชนรอบโรงเรียน และหน่วยงานต่างๆ 

10)  ขยายงานด้านปศุสัตว์ของโรงเรียนสู่ชุมชน ให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์สู่ชุมชน
รอบโรงเรียน ให้ชุมชนมีความเข้มแข็งด้านอาหารพ่ึงตนเองได้ และสามารถช่วยเหลือสนับสนุนการพัฒนากิจกรรมของ
โรงเรียนได ้

เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และบริบทความหลากหลายของสถานศึกษา กรมปศุสัตว์ได้จัดรูปแบบการ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ ตามศักยภาพของโรงเรียน ความสามารถในการด าเนินกิจกรรม แบ่งเป็น 3 
กลุ่ม ดังนี้ 

1.1 โรงเรียนกลุ่มทั่วไป 
ลักษณะโรงเรียน มีการเลี้ยงสัตว์อย่างต่อเนื่อง ผลผลิตอาหารโปรตีนระดับดีขึ้นไป สามารถบริหาร

จัดการผลผลิตให้นักเรียนได้บริโภคครบตามเกณฑ์ 40 กรัม/คน/มื้อ มีการบันทึกข้อมูลการผลิตเป็นระบบอย่าง
ต่อเนื่อง จัดท าบัญชีฟาร์ม วิเคราะห์ต้นทุนการผลิตได้ จัดตั้งกองทุนการเลี้ยงสัตว์และบริหารจัดการเงินกองทุนใน
การจัดหาปัจจัยการผลิตในกิจกรรมการเลี้ยงสัตว์ได้เอง ครู/นักเรียนมีความรู้ด้านปศุสัตว์และด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
โรงเรียนมีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ (สถานที่ บุคลากร องค์ความรู้การบริหารจัดการ กิจกรรม) เป็น
ศูนย์บริการความรู้ด้านปศุสัตว์ ขยายผลการด าเนินงานด้านปศุสัตว์ให้กับชุมชนโดยรอบ 

 
แนวทางการด าเนินงาน  
1) ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ให้สามารถผลิตได้อย่างเพียงพอ พัฒนาระบบการเลี้ยงให้เป็นมาตรฐาน 
2) ถอดบทเรียนการเลี้ยงสัตว์ในโรงเรียน ส าหรับถ่ายทอดความรู้สู่นักเรียน และผู้สนใจ และจัดท าเป็น

หลักสูตรการเรียนรู้งานปศุสัตว์ในโรงเรียนส าหรับนักเรียนระดับชั้นต่างๆ ตามความเหมาะสมของวัย  
3) บริหารกองทุนการเลี้ยงสัตว์ให้โรงเรียนสามารถพ่ึงตนเองได้  
4) จัดท าเป็นสื่อการสอนและเผยแพร่ความรู้ส าหรับนักเรียนและชุมชน  
5) รวบรวมข้อมูลพันธุ์สัตว์  และพืชอาหารสัตว์พ้ืนเมือง ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการผลิตทาง

การเกษตร และจัดท าเป็นบอร์ดความรู้ หมุนเวียนทุกเดือน  
6) พัฒนาให้เป็นโรงเรียนศูนย์บริการความรู้ด้านปศุสัตว์  
7) เจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ถ่ายทอดความรู้ และติดตามให้ค าแนะน าทางวิชาการอย่างต่อเนื่องเป็นพ่ี

เลี้ยงให้กับโรงเรียนในการด าเนินกิจกรรม 
งบประมาณ รวม 11,000 บาท/โรงเรียน 

- อาหารสัตว์ วัสดุการเกษตร และให้ค าแนะน าในการจัดการให้มีประสิทธิภาพ สร้างเงินกองทุน 
บริหารจัดการใช้เงินกองทุน 

1.2 โรงเรียนกลุ่มพัฒนา 
ลักษณะโรงเรียน มีการเลี้ยงสัตว์อย่างต่อเนื่อง ผลผลิตอาหารโปรตีนอยู่ในระดับพอใช้ (ผลผลิตเนื้อสัตว์

เฉลี่ยใน 1 ภาคการศึกษา นักเรียนได้บริโภคน้อยกว่า 40 กรัม/คน/มื้อ) มีการบันทึกข้อมูลการผลิต จัดท าบัญชี
ฟาร์ม วิเคราะห์ต้นทุนการผลิตได้แต่ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ มีการจัดตั้งกองทุนในการเลี้ยงสัตว์ แต่มีเงินกองทุนไม่
มากพอที่จะใช้บริหารจัดการกิจกรรมการเลี้ยงสัตว์ หรือซื้อปัจจัยการผลิตได้เอง ครู/นักเรียนมีความรู้ด้านปศุสัตว์
และด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง  โรงเรียนสามารถเป็นศูนย์บริการความรู้ด้านปศุสัตว์ได้แต่ยังไม่สมบูรณ์ต้องได้รับการ
พัฒนาความพร้อมในด้านตา่งๆ  

แนวทางการด าเนินงาน  
1) ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ และวางแผนการผลิตปศุสัตว์ เพ่ือสามารถผลิตอาหารโปรตีนให้ครบเพียงพอ

กับความต้องการของนักเรียน คือ เฉลี่ย 1 ภาคเรียนนักเรียนได้บริโภคอาหารโปรตีน 40 กรัม/คน/มื้อ  
2) ด าเนินงานเช่นเดียวกับ ข้อ 2) – 7) ในกลุ่มโรงเรียนต้นแบบ 
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3) พัฒนาโรงเรียน ให้มีความพร้อมสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบ มีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ 
และขยายผลการพัฒนาในโรงเรียนสู่ชุมชน 

งบประมาณ  27,600 บาท/โรงเรียน 
ไก่ไข่ 50 ตัว อาหารสัตว์ วัสดุอุปกรณ์ทางการเกษตร และให้ค าแนะน าในการจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สร้างเงินกองทุน บริหารจัดการใช้เงินกองทุน 

 
1.3 โรงเรียนกลุ่มจัดตั้งใหม่ 

ลักษณะโรงเรียน เป็นโรงเรียนที่ด าเนินงานด้านปศุสัตว์ในช่วงเริ่มต้น 1 – 3 ปีแรก 
แนวทางการด าเนินงาน  
1) ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ และวางแผนการผลิตปศุสัตว์ เพ่ือสามารถผลิตอาหารโปรตีนให้ครบเพียงพอ

กับความต้องการของนักเรียน คือ เฉลี่ย 1 ภาคเรียนนักเรียนได้บริโภคอาหารโปรตีน 40 กรัม/คน/มื้อ  
2) สนับสนุนสื่อความรู้การเลี้ยงสัตว์แก่โรงเรียน 
3) สร้างกองทุนเลี้ยงสัตว์ให้โรงเรียนสามารถพ่ึงตนเองได้  
4) รวบรวมข้อมูลพันธุ์สัตว์ และพืชอาหารสัตว์พ้ืนเมือง ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการผลิตทางการเกษตร  
5) เจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ถ่ายทอดความรู้ และติดตามให้ค าแนะน าทางวิชาการอย่างต่อเนื่องเป็นพ่ี

เลี้ยงให้กับโรงเรียนในการด าเนินกิจกรรม 
งบประมาณ รวม 27,600 บาท/โรงเรียน 
สัตว์ปีก 50 ตัว อาหารสัตว์ วัสดุอุปกรณ์ทางการเกษตร และให้ค าแนะน าในการจัดการให้ มี
ประสิทธิภาพ สร้างเงินกองทุน 

ขั้นตอนการด าเนินงานและสิ่งที่ต้องค านึงถึง 
ขั้นตอน/กิจกรรม สิ่งที่ต้องค านึงถึง 

1) จัดกลุ่มโรงเรียนเพื่อให้การสนับสนุน ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน ศักยภาพการเลี้ยงสัตว์ 
2) ช้ีแจงแผน/งบประมาณสนับสนุนโรงเรียน วางแผนการเลี้ยงสัตว์ให้เหมาะสมกับช่วงเวลา 
3) ฝึกอบรมให้ความรู้ จัดเตรียมโรงเรือนอุปกรณ์ เลี้ยงสัตว์ พันธุ์สัตว์ 
อาหารสัตว์ (ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 2 และรายงานผลพึง
พอใจการฝึกอบรมพร้อมภาพประกอบมายังกรมปศุสัตว์) 

ให้โรงเรียนมีความพร้อม ประสานแหล่งผลิตพันธุ์สัตว์ อาหารสัตว์ที่
มีคุณภาพ ขนส่งสะดวก ราคาเป็นธรรม 

4) จัดนักเรียนเข้าท ากิจกรรม และจัดกระบวนการเรียนการสอน มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้มีความรู้ทักษะประสบการณ์
เลี้ยงสัตว์ท่ีดี 

5) จัดการเลี้ยงดูสัตว์และการป้องกันโรคระบาดสัตว์ ดูแลเอาใจใส่สม่ าเสมอตามหลักการสุขาภิบาลที่ดี 
6) บันทึกข้อมูลกิจกรรมบัญชีฟาร์ม สร้างกองทุนต่อเนื่อง จัดการ
ผลผลิต รายงานผลและประเมินผล 

ข้อมูลเป็นระเบียบถูกต้อง ควบคุมการเงินโปร่งใส จัดการผลผลิต
โดยเน้นสุขภาพอนามัยของนักเรียน 

7) บูรณาการกับกิจกรรมอื่น จัดแหล่งเรียนรู้สู่ชุมชน เช่ือมโยงเอื้อประโยชน์ ขยายผลสู่ครอบครัวนักเรียน และชุมชน 
8) จัดกิจกรรมสนับสนุนโรงเรียน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ท าแผนปรับปรุงโรงเรียน น าเสนอผลงานที่ดีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ปฏิทินการท ากิจกรรมปศุสัตว์ในโรงเรียน 
กิจกรรม ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1) จัดกลุ่มโรงเรียนเพื่อการสนับสนุน ช้ีแจงแผน/
งบประมาณสนับสนุนโรงเรียน 

             

2) ฝึกอบรมให้ความรู้ เตรียมความพร้อมโรงเรียน 
จัดนักเรียนเข้าท ากิจกรรม 

            

3) ติดต่อพันธุ์สัตว์ ปัจจัยสนับสนุนส่งมอบโรงเรียน 
จัดการเลี้ยงดูสัตว์และป้องกันโรค 

            

4) บันทึกข้อมูลบัญชีฟาร์ม สร้างกองทุนต่อเนื่อง             
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จัดการผลผลิต รายงานประเมินผล 
5) บูรณาการกับกิจกรรมอื่น จัดแหล่งเรียนรู้ขยาย
ผลสู่ชุมชน 

            

6) จัดกิจกรรมสนับสนุน ประชาสัมพันธ์             

 

ผลของโครงการฯ ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผลของโครงการฯ ที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 

1.1 โรงเรียนสามารถผลิตอาหารโปรตีน เนื้อสัตว์ ไข่ เป็นอาหารกลางวัน ประมาณการผลผลิต ดังนี้ 

ไก่ไข ่
มาตรฐานการเลี้ยง ประมาณการผลผลติจากการเลี้ยงไก่ 100 ตัว 

ผลผลิตไข ่
(ฟอง/แม่/ป)ี 

ไก่ปลด ไข ่
(ฟอง) 

มูลค่าขายไข่  
(เฉลี่ยฟองละ 3 บาท) 

ไก่ปลด 
(ตัว) 

มูลค่าไก่ปลด 
(70 บาท/ตัว) 

ไก่บริษัท 280 95 % 28,000 84,000 95 6,650 
ไก่โรดไทย 270 93 % 27,000 81,000 93 6,510 
ไก่ไข่ไทยกรมปศสุัตว ์ 240 92 % 24,000 72,000 92 6,440 
 
 
 
 

 
ผู้ เมีย 

ลูกเฉลี่ยปีละ 
(ตัว/แม่) 

ลูกเกิดปีละ  
(ตัว) 

เลี้ยง 3-4 เดือน 
น้ าหนักตัวละ 

มูลค่าผลผลิต 
(บาท) 

ไก่พ้ืนเมือง 3 32 30 960 1.3-1.5 กก. 28,800 
เป็ดเทศ 3 32 30 960 1.5-1.8 กก. 28,800 
สุกร 1 5 12 60  30,000 

1.2 การเลี้ยงสัตว์ปีก จะได้ไข่และเนื้อเป็นอาหารโปรตีนที่มีคุณค่าแก่นักเรียนได้เพียงพอต่อเนื่องตลอดปี และ
วันหยุดเรียนช่วงปิดเทอมจ าหน่ายในชุมชนได้เงินเป็นทุนเพ่ือเลี้ยงต่อเนื่อง บางโรงเรียนมีการแปรรูปเป็นไข่เค็มเพ่ือ
ถนอมอาหาร หรือเพ่ิมมูลค่าได้  

1.3 การเลี้ยงสัตว์ปีก จะได้ไข่และเนื้อเป็นอาหารโปรตีนที่มีคุณค่าแก่นักเรียนได้เพียงพอต่อเนื่องตลอดปี และ
วันหยุดเรียนช่วงปิดเทอมจ าหน่ายในชุมชนได้เงินเป็นทุนเพ่ือเลี้ยงต่อเนื่อง บางโรงเรียนมีการแปรรูปเป็นไข่เค็มเพ่ือ
ถนอมอาหาร หรือเพ่ิมมูลค่าได้  

1.4 โรงเรียนมีเงินกองทุนเลี้ยงสัตว์หมุนเวียน ด าเนินกิจกรรมต่อเนื่องได้ และวางแผนการผลิตเนื้อสัตว์ให้
เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน 

1.5 นักเรียนได้รับความรู้จากการปฏิบัติด้วยตนเอง สามารถเลี้ยงดูและรู้จักการป้องกันโรคระบาดสัตว์ เป็น
พ้ืนฐานความรู้ในการศึกษาต่อ หรือเป็นอาชีพต่อไปในอนาคตได้ 

2. ผลที่คาดว่าจะได้รับในโรงเรยีนตามรูปแบบการสนับสนุนของกรมปศุสัตว์ 
กลุ่มโรงเรียน ปัจจัยสนับสนุน/ผลที่คาดว่าจะได้รบั มูลค่า (บาท) 

1) ทั่วไป วัสดุการเกษตร 11,000 บาท  11,000 
มีการจัดการการเลี้ยงอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบริหารจัดการกองทุน  
ผลผลิตเนื้อสัตว์เพียงพอ 40 กรัม/คน/วัน ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  
มีเงินกองทุนเลี้ยงสัตว์ต่อเนื่อง เฉลี่ย 450 บาท/นักเรียน 1 คน 

2) พัฒนา  วัสดุการเกษตร 27,600 บาท 27,600 



 10 

 พัฒนาระบบการเลี้ยง สร้างกองทุน และสามารถบริหารจัดการกองทุน 
มีผลผลิตเนื้อสัตว์เฉลี่ยไม่น้อยกว่า  40 กรัม/คน/วัน มีเงินกองทุนเลีย้งสัตว์เพื่อซื้อปัจจยัการผลติเองในปีต่อไป 

3) จัดตั้งใหม่         วัสดุการเกษตร 27,600 บาท 27,600 
 พัฒนาระบบการเลี้ยง การจัดการฟาร์มและอนามัยสิ่งแวดล้อมเลีย้งสัตว์เป็นมาตรฐาน GFM มีผลผลติพอเพียง 

และจ าหนา่ยผลผลิตจัดตั้งกองทุน 

4.2 โรงเรียนศูนย์บริการความรู้ด้านปศุสัตว์ 
วัตถุประสงค์  

เพ่ือให้โรงเรียนโครงการตามพระราชด าริ เป็นศูนย์บริการความรู้ด้านปศุสัตว์ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
เป้าหมายการด าเนินงาน 

- โรงเรียนโครงการตามพระราชด าริ 375 โรงเรียน 
วิธีการด าเนินงาน 

1) ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
1. คัดเลือกโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ที่ได้รับการสนับสนุนจากกรมปศุสัตว์ 
2. จัดท าแผนพัฒนาเป็นศูนย์บริการความรู้ 
3. ส่งเสริมโรงเรียนด าเนินการตามแผนพัฒนาการเป็นศูนย์บริการความรู้ ให้ค าแนะน าในการจัดท าสื่อ

ความรู้ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้การเลี้ยงสัตว์ของโรงเรียน 
4. ประเมินผลการด าเนินงาน ถอดบทเรียน รายงานกรมปศุสัตว์ 

2) โรงเรียน 
1. จัดโครงสร้างบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 

-  ตั้งคณะท างานที่มีองค์ประกอบทั้งครู นักเรียน ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และปราชญ์ท้องถิ่น 
- มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ นักเรียนรับผิดชอบและปฏิบัติงานเป็นกิจวัตรประจ าวัน ครูก ากับ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของนักเรียน เพ่ือให้ทุกกิจกรรมด าเนินงานอย่างต่อเนื่องทุก
วัน เป็นเสมือนนิทรรศการที่มีชีวิต 

- จัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรของศูนย์บริการความรู้ ทั้งด้านความรู้และทักษะ 
- พัฒนาทักษะด้านวิทยากรแก่ครู นักเรียน ให้สามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาสถานที่เพ่ือเป็นศูนย์บริการความรู้ เป็นนิทรรศการที่มีชีวิต เป็นตัวอย่างให้แก่ประชาชน ครู 
นักเรียน หรือผู้สนใจมาศึกษาทดลอง) 
-  ปรับปรุงผังการใช้ประโยชน์ของพ้ืนที่โรงเรียนให้เหมาะสมกับเป็นแหล่งเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมให้

สะอาด เรียบร้อย สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน จัดแสดงสื่อความรู้ต่างๆ ใน
ศูนย์บริการความรู้ เพ่ือให้นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้สนใจ ได้ใช้ศึกษาหาความรู้ 

- จัดระบบการเลี้ยงสัตว์ในโรงเรียนตามหลักอนามัยสิ่งแวดล้อม GFM 
- จัดการงานปศุสัตว์เป็นฐานบริการความรู้ มีความรู้เชิงประจักษ์ ที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
- จัดสถานที่กลางให้ได้ผู้รับบริการได้ศึกษา ฝึกหัด ทดลอง ทดสอบ 
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3. สร้างกิจกรรมศูนย์บริการ 
-  จัดท าแผนการบริการความรู้ของโรงเรียน สื่อสารแผนงานสู่ผู้เกี่ยวข้อง 
- จัดท าปฏิทินการบริการความรู้ของโรงเรียน  
- ก าหนดกลุ่มเป้าหมายเรียนรู้ เช่น ครู นักเรียนระดับชั้น ผู้ปกครอง บุคคลภายนอก ผสมผสาน 
- จัดท าสื่อความรู้ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผน/ผลการด าเนินงานศูนย์บริการความรู้ของโรงเรียนในโรงเรียนและในชุมชน 
- จัดเก็บข้อมูลเรื่องที่บริการ ความสนใจของผู้รับบริการ วิเคราะห์ ถอดบทเรียนเพ่ือพัฒนา

ศูนย์บริการความรู้ 
- ส่งเสริมให้ครูและนักเรียน มีการจัดการความรู้ ค้นคว้า รวบรวมความรู้ ข่าวสาร ตัวอย่างที่เป็นแนว

ปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการปศุสัตว์ องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์พ้ืนเมือง โดย
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ สามารถสืบค้นได้ง่าย และน ามาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน ให้แก่
ผู้สนใจต่อไป 

- ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมด้านปศุสัตว์ในโรงเรียน 
- จัดกิจกรรมประเมินผล ทั้งด้านสถานที่ บุคลากร แผนงาน 
- ถ่ายทอดความรู้การผลิตปศุสัตว์สู่นักเรียนในโรงเรียน  จัดบริการด้านการเลี้ยงสัตว์ เป้าหมาย 50 

คนต่อโรงเรียน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานด้านปศุสัตว์ เช่น การเดินรณรงค์ในหมู่บ้าน/ชุมชน ให้ตระหนักถึงการ

เลี้ยงสัตว์ปลอดภัย การเตือนภัย เฝ้าระวังเรื่องโรคสัตว์ การออกเดินรณรงค์ท าวัคซีนให้แก่สัตว์เลี้ยง  
 

4.3 กิจกรรมการขยายผลงานปศุสัตว์จากโรงเรียนสู่ชุมชน 
วัตถุประสงค ์เพ่ือขยายการพัฒนางานปศุสัตว์จากโรงเรียนสู่ชุมชน และครัวเรือน 
เป้าหมายการด าเนินงาน 

- โรงเรียนโครงการตามพระราชด าริในแผนงานกรมปศุสัตว์ทุกโรงเรียน ขยายผลแก่ผู้ปกครองนักเรียน
โรงเรียนละ 5 ราย 

- การน ากิจกรรมการผลิตทางการเกษตรในโรงเรียนมาสู่การผลิตอาหารในระดับครัวเรือน 
- เด็กและเยาวชนสามารถน าความรู้และทักษะในการเรียนรู้วิชาชีพที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต การบัญชี 

มาใช้ในครอบครัว 
วิธีการด าเนินงาน   

1) ส ารวจศักยภาพ บูรณาการพ้ืนที่ที่ด าเนินงานกับกรมส่งเสริมการเกษตร กรมปศุสัตว์ กรมประมง โดย
คัดเลือกโรงเรียนเป้าหมายเดียวกัน เจ้าหน้าที่ปศุสัตว์ร่วมกับครูท าการส ารวจศักยภาพการผลิตสัตว์ของ
โรงเรียน ความสามารถในการขยายพันธุ์สัตว์ ความต้องการสนับสนุนในการปรับปรุงพัฒนาการผลิตสัตว์
ให้ดีขึ้น ถูกต้องตามหลักวิชาการ รายงานผลการส ารวจต่อกรมปศุสัตว์เพ่ือจัดท าแผนการสนับสนุน  

2) พัฒนาการผลิตสัตว์ กรมปศุสัตว์ให้การสนับสนุนโรงเรียนในการผลิตสัตว์พันธุ์ดี ได้แก่ การให้ความรู้ 
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ พ่อ-แม่พันธุ์สัตว์ อาหารสัตว์ส าหรับพ่อ – แม่พันธุ์ ให้ค าแนะน าการบริหารจัดการที่
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ดี ให้สามารถพ่ึงตนเองได้ ให้โรงเรียนผลิตปศุสัตว์ได้อย่างพอเพียง แนวทางการขยายพันธุ์สัตว์ในโรงเรียน
ใหส้ามารถผลิตสัตว์สนับสนุนสู่ชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง  

3) ส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้ น ากิจกรรมการผลิตทางการเกษตรในโรงเรียนมาสู่การผลิตอาหารในระดับ
ครัวเรือน  
- เจ้าหน้าที่ปศุสัตว์ให้ค าแนะน าครูในการคัดเลือกผู้ปกครองนักเรียน และผู้สนใจกา รเลี้ยงสัตว์ 

ระยะแรกโรงเรียนละ 5-10 ครัวเรือน โดยคัดเลือกตามคุณสมบัติ ดังนี้ 

1) มีบุตรหลานเรียนหนังสืออยู่ในโรงเรียนเป้าหมาย บุตรหลานมีน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์ หรือ ครัวเรือน
ที่ขาดแคลนอาหาร มีฐานะยากจน รายได้น้อย หรือ ครัวเรือนที่มีความพร้อมที่จะเลี้ยงสัตว์ หรือ เป็น
ผู้ปกครองของนักเรียนที่รับผิดชอบกิจกรรมปศุสัตว์ในโรงเรียน 

2)  สามารถจัดสร้างโรงเรือนเลี้ยงสัตว์ หรือคอกสัตว์ที่เหมาะสม มีพ้ืนที่ปลูกพืชอาหารสัตว์ มีน้ าส าหรับ
เลี้ยงสัตว์และรดแปลงพืชอาหารสัตว์ และมีอุปกรณ์การเลี้ยงตามค าแนะน าของกรมปศุสัตว์ 

3) สามารถจัดซื้ออาหารสัตว์เพ่ิมเติมจากการสนับสนุนของกรมปศุสัตว์ และสามารถจัดหาวัตถุดิบ
อาหารสัตว์ประเภทข้าวโพด ปลายข้าว ร า ฯลฯ ในพ้ืนที่ ส าหรับใช้ผสมกับหัวอาหารเพ่ือส ารองไว้
ใช้ในช่วงฤดูฝนที่การคมนาคมล าบาก 

4) ผู้ปกครองมีความตั้งใจ และสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม มีความขยันหมั่นเพียร มีเวลาในการเลี้ยงดู
สัตว์ พร้อมที่จะปฏิบัติตามค าแนะน า 

- สนับสนุนให้โรงเรียนน าสัตว์ที่ขยายพันธุ์ได้ ในโรงเรียนส่งเสริมสู่ผู้ปกครองและผู้สนใจ ได้แก่ ไก่
พ้ืนเมือง เป็ดเทศ สุกร  

- ครูจัดกิจกรรมฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีด้านการเลี้ยงสัตว์ การจัดการผลิต การแปรรูป 
การบันทึกข้อมูล และบัญชีฟาร์ม การป้องกันโรคระบาดสัตว์ สนับสนุนพันธุ์สัตว์ที่ผลิตขึ้นเองใน
โรงเรียนให้แก่ครัวเรือนเพื่อท าการเกษตรแบบผสมผสาน  

- กรมปศุสัตว์ให้การสนับสนุนการส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์สู่ผู้ปกครอง ให้ท าการเกษตรแบบยั่งยืนเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ได้แก่ สื่อเอกสารค าแนะน าการเลี้ยงสัตว์ การปลูกพืชอาหารสัตว์ การป้องกันโรคสัตว์ 
การแปรรูปผลผลิต เป็นต้น ส่งเสริมการถนอมอาหาร แปรรูปอาหารเพ่ือบริโภค เป็นการลดรายจ่าย 
และเพ่ิมรายได้จากการขายผลผลิตในขั้นต่อไป 

4) ด าเนินการผลิตปศุสัตว์โดยผู้ปกครอง ชุมชน ตามค าแนะน าของครู  เป็นการท าการเกษตรแบบ
ผสมผสานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
- นักเรียนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการเลี้ยงสัตว์ในโรงเรียนมาใช้  เป็นผู้ช่วยผู้ปกครองในการเลี้ยง

สัตว์ในครัวเรือนของครัวเรือน จดบันทึกข้อมูล จัดท าบัญชีครัวเรือน บัญชีฟาร์มของครอบครัว 
- ผลผลิตที่เกิดขึ้น เพ่ือการบริโภคในครัวเรือน ลดรายจ่าย และเพ่ิมรายได้จากการขายผลผลิตในระยะต่อไป 
- โรงเรียนจัดตั้งกองทุนอาหารสัตว์ โดยการรวมกลุ่มของผู้ปกครองที่ได้รับสัตว์จากโรงเรียน และ

โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการผลิตอาหารสัตว์ลดต้นทุน 
5) ติดตามประเมินผล ครูติดตามผลการเลี้ยงสัตว์ของผู้ปกครอง พร้อมให้ค าแนะน า และให้ความรู้เพ่ิมเติม 

จัดท ารายงานส่งส านักงานปศุสัตว์จังหวัด รายงานกรมปศุสัตว์ เพ่ือสรุปรายงานผลการด าเนินงาน การ
ประเมินผลและปรับปรุงการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น และขยายการด าเนินงานสู่โรงเรียนอ่ืนต่อไป  

 

แผนงานหลัก ช่วงเวลาด าเนินการ 
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1) ส ารวจศักยภาพ ต.ค. – พ.ย. 2563 
2) พัฒนาการผลิตสัตว ์ ต.ค. - ธ.ค. 2563 
3) ส่งเสริมและถ่ายทอดความรู ้ ม.ค. - มี.ค. 2564 
4) ด าเนินการผลิตปศสุัตวโ์ดยผู้ปกครอง ชุมชน ม.ค. - มิ.ย. 2564 
5) ติดตามการด าเนินงาน ม.ค. – ก.ย. 2564 

 
 

การรายงานผล/แบบรายงาน ส่งกองงานพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ  
แบบรายงาน ก าหนดส่ง 

แบบรายงานที่ 1 รายงานการส ารวจโรงเรียน เพื่อขยายผลการผลิต 
ปศุสัตว์ในโรงเรียนสู่ชุมชน ส่งกองงานพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ  

โรงเรียนที่มีความประสงค์ด าเนนิงานกิจกรรม ให้ท า
รายงานส่ง 30 มิ.ย. เพื่อจัดท าแผนสนับสนนุโรงเรียน 

แบบรายงานที่ 2  รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน ขยายผลการ
ผลิตปศสุัตว์ในโรงเรียนสู่ชุมชน 

ภายใน 31 มี.ค. , 30 มิ.ย. และ 30 ก.ย. 

จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการขยายกิจกรรมปศุสัตว์ (กพด.001)  

4.4 กิจกรรมรวบรวมผลงานนักเรียนกิจกรรมปศุสัตว์ดีเด่นในโรงเรียนโครงการตามพระราชด าริ 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือรวบรวมผลงานของนักเรียน ด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้ เรียงความ และภาพวาดที่เกี่ยวกับการท า
กิจกรรมปศุสัตว์ในโรงเรียน จัดพิมพ์เผยแพร่สู่โรงเรียนในโครงการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจ เป็นการ
เผยแพร่พระราชกรณียกิจสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

2. เพ่ือเชื่อมโยงกิจกรรมด้านปศุสัตว์ไปสู่กระบวนการเรียนการสอนวิชาต่างๆ โดยเฉพาะวิชาการงานพ้ืนฐาน
อาชีพและเทคโนโลยี ภาษาไทย ศิลปะ นักเรียนสามารถจัดท าผลงานสื่อความหมายได้ 

3. เพ่ือเป็นขวัญ ก าลังใจแก่ครูและนักเรียนในการท ากิจกรรมปศุสัตว์ ปลูกฝังทัศนคติที่ดีและเห็นคุณค่าของ
การท างานด้านการเกษตร 
เป้าหมายการด าเนินงาน 

รวบรวมผลงานนักเรียน  จากโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริทุกโรงเรียน โดยส านักงานปศุสัตว์เขต (เขต 1 
และเขต 2 รวมกัน) รวม 8 เขตพ้ืนที่  ดังนี้ 

1. ผลงานเรียงความ พ้ืนที่ละ 3 รางวัล อันดับ 1-3  รวม 24 รางวัล 
2. ผลงานภาพวาด พ้ืนที่ละ 3 รางวัล อันดับ 1-3  รวม 24 รางวัล  
ประเภทของผลงาน แบ่งเป็น 2 ประเภท  
1. เรียงความ 

เรียงความในหัวข้อเรื่อง “เกษตรกับอาหารกลางวันของหนู” ความยาวประมาณ 1 หน้ากระดาษ A4 
พิมพ์หรือเขียนด้วยลายมือบรรจง ตรวจสอบตัวสะกดและการใช้ภาษาให้ถูกต้อง เนื้อเรื่องตรงตามชื่อเรื่อง 
และเก่ียวข้องกับกิจกรรมปศุสัตว์ (ถ้าไม่เก่ียวข้องจะไม่รับพิจารณา) 
2. ภาพวาด  
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วาดภาพในหัวข้อ “แปลงเกษตรในโรงเรียนของหนู” โดยใช้กระดาษวาดเขียนขนาดที่โรงเรียนใช้ คือ 
ขนาด A4 ระบายสีให้สวยงาม ด้วยสีไม้ สีเทียน หรือสีชอค์ก สีเมจิก สีน้ า   

 
 
 
 
 
 

วิธีการด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน  
กิจกรรม ระยะเวลา 

1) กองงานพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ แจ้งโครงการฯ ต่อส านักงานปศุสัตว์เขต 
ส านักงานเขต เพื่อประชาสัมพันธ์สู่โรงเรียนเป้าหมาย  

1 ต.ค. – 30 ต.ค. 2563 

2) ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ประชาสัมพันธ์ให้ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดและโรงเรียน
พื้นที่เป้าหมายทราบ เพื่อจัดกิจกรรมให้นักเรียนจัดท าผลงานตามแนวทางที่ก าหนดส่ง
ส านักงานปศุสัตว์เขต (เขต 1 และเขต 2 รวมกัน) 

30 ต.ค.- 30 ธ.ค. 2563 

3) ส านักงานปศุสัตว์เขต 8 เขตพื้นที่ คัดเลือกผลงานดีเด่นส่งกรมปศุสัตว์ เขตละ 9     
ผลงาน แบ่งเป็นเรียงความ 3 เร่ือง และภาพวาด 3 ภาพ (อันดับ 1-3) เบิกจ่ายเงินรางวัล
ให้ครูผู้รับผิดชอบเพื่อมอบให้นักเรียนเจ้าของผลงาน และจัดส่งผลงานดีเด่นที่ได้รับการ
คัดเลือกให้กองงานพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ 

23 ม.ค.2563 

หลักเกณฑ์การคัดเลือกผลงาน 
ผลงาน (เรียงความ และภาพวาด) ในระดับเขต ประเภทละ 24 ผลงาน รวม 48 ผลงาน เพ่ือพิจารณารับ

รางวัล โดยก าหนดเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
ผลงาน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

เรียงความ 1) เนื้อหาสอดคล้องกับชื่อเรื่อง มีเหตุผล และตัวอย่างสนับสนุน 50 
2) มีความคิดสร้างสรรค์ 20 
3) การใช้ภาษาอย่างเหมาะสม (กระชับ เข้าใจง่าย ชัดเจน) 15 
4) จัดรูปแบบเขียนเรียงความอย่างเหมาะสม 15 

                                    รวม 100 
ภาพวาด 1) ความสอดคล้องถึงหัวข้อภาพ การวางภาพเหมาะสม 30 
 2) ความคิดสร้างสรรค์ 30 
 3) ความประณีตสวยงาม 30 
 4) ความเรียบร้อยสะอาดของภาพ 10 
           รวม 100 

งบประมาณ เป็นเงิน 100,000 บาท 
1) เงินรางวัลส าหรับนักเรียนจัดท าผลงาน (เรียงความ และภาพวาด) 8 เขตพ้ืนที่ๆ ละ 6 ผลงาน รวม 48 ผลงาน 

อันดับที่ 1 เงิน 3,000 บาท อันดับที่ 2 เงิน 2,000 บาท และอันดับที่ 3 เงิน 1,000 บาท รวมเป็นเงิน 96,000 บาท 
2) รางวัลยอดนิยมจากการโหวต ผลงานประเภทละ 1 รางวัล (เรียงความ และภาพวาด) ทุนการศึกษาส าหรับ

เจ้าของผลงานประเภทละ 1 รางวัล ๆ ละ 2,000 บาท รวมเป็นเงิน 4,000 บาท 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1)  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในการทรงงานพัฒนาเด็กและ

เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร  
2)  รวบรวมผลงานกิจกรรมปศุสัตว์ดีเด่นของโรงเรียนและผลงานดีเด่นของนักเรียน  จัดพิมพ์เผยแพร่สู่

โรงเรียนในโครงการ หน่วยงานและประชาชนที่สนใจ 
3) เป็นการเชื่อมโยงกิจกรรมปศุสัตว์ไปสู่กระบวนการเรียนการสอนวิชาต่างๆ นักเรียนสามารถแสดงผลงาน

ได้เป็นรูปธรรม  
4) เป็นการปลูกฝังทัศนคติ สร้างขวัญและก าลังใจในการท างานกิจกรรมปศุสัตว์ ให้แก่ครูและนักเรียน  

5. การจัดท าแผนปรับปรุงโรงเรือนเลี้ยงสัตว์ในโรงเรียนฯ 
โรงเรียนที่ผลการด าเนินงานต่ ากว่ามาตรฐาน เนื่องจากโรงเรือนคอกสัตว์ช ารุดทรุดโทรม ควรซ่อมแซม

ปรับปรุงให้มีความมั่นคงแข็งแรง ถูกหลักสุขาภิบาลการป้องกันโรค สะดวกต่อการปฏิบัติงานของนักเรียน  
ให้ส านักงานปศุสัตว์เขต /ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ส ารวจสภาพให้ค าแนะน าซ่อมแซมปรับปรุง ระบุวิธีการ

ด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ โดยใช้เงินกองทุนกิจกรรมปศุสัตว์ของโรงเรียนหรืองบประมาณที่โรงเรียนจัดหาได้
ด าเนินการก่อน หากไม่มีงบประมาณสนับสนุนจ าเป็นต้องขอสนับสนุนจากกรมปศุสัตว์ ให้จัดท ารายละเอียดข้อมูล
พร้อมภาพถ่ายส่งกรมปศุสัตว์ภายในวันที่ 1 มีนาคมของแต่ละปี โดยเน้นความประหยัดและการมีส่วนร่วมของ
โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน  

กรมปศุสัตว์จะพิจารณาให้การสนับสนุนตามความเหมาะสมโดยใช้งบประมาณปกติหรือเงินกองทุนพัฒนา
เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร กรมปศุสัตว์   

ข้อมูลที่ก าหนดให้รายงานในแผนปรับปรุงโรงเรียน แบบฟอร์ม  หน้า ..........  
- ชื่อโรงเรียน สังกัด ที่ตั้ง รายชื่อครูใหญ่ ครูปศุสัตว์ หมายเลขโทรศัพท์  
- สภาพปัญหาของโรงเรือนคอกสัตว์ในปัจจุบันพร้อม ภาพถ่าย ความต้องการปรับปรุง วิธีการด าเนินงาน 
- รายละเอียดงบประมาณที่จ าเป็น แหล่งสนับสนุน เงินกองทุนกิจกรรมปศุสัตว์ของโรงเรียน    
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6. การรายงานผลและข้อมูลของโรงเรียนโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารฯ 
กิจกรรม ก าหนดส่ง หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
กิจกรรมส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ 375 โรงเรียน 
1. การบันทึกข้อมูลกิจกรรมปศุสตัว ์

1) แบบบันทึกข้อมูลกิจกรรมไก่ไข่ (6 แบบ)  การเลีย้งจบรุ่น ร.ร./สนง.ปศจ. 
 - แบบบันทึกการเลี้ยงไก่ไข่ประจ าวัน    
 - แบบบันทึกการเลี้ยงไก่ไข่ 1 รุ่นเลี้ยง (รายสัปดาห์)    
- แบบแผนภูมิเส้นแสดงอัตราการไข่รายสัปดาห์    
- แบบสรุปผลการเลี้ยงไก่ไข่ตลอดรุ่น    
- แบบการค านวณต้นทุนการผลิตไข่ไก่    
- แบบเปรียบเทียบผลการเลี้ยงไก่ไข่แต่ละรุ่น    

2) แบบบันทึกข้อมูลกิจกรรมไก่เนื้อ (2 แบบ)  การเลีย้งจบรุ่น ร.ร./สนง.ปศจ. 
- แบบบันทึกการเลี้ยงไก่เนื้อประจ าวัน    
- แบบสรุปผลการเลี้ยงไก่เนื้อตลอดรุ่น    

3) แบบบันทึกข้อมูลกิจกรรมสัตว์ปีก (2 แบบ)  สิ้นเดือน ต.ค. , มี.ค. ร.ร./สนง.ปศจ. 
- แบบบันทึกการเลี้ยงสัตว์ปีกประจ าวัน    
- แบบสรุปผลการเลี้ยงสัตว์ปีก รายเดือน    

4) แบบบันทึกข้อมูลกิจกรรมสุกร  (2 แบบ)  สิ้นเดือน ต.ค. , มี.ค. ร.ร./สนง.ปศจ. 
- แบบบันทึกการเลี้ยงสุกรประจ าวัน    
- แบบสรุปผลการเลี้ยงสุกร  รายเดือน    

2. การรายงานผลกิจกรรมปศุสัตว์   สนง.ปศจ. 
1) แบบท่ี 1 รายงานข้อมูลของโรงเรียน ต้นปีการศึกษา  ภายในสัปดาห์แรกของเดือน ม.ิย.  
2) แบบท่ี 2 รายงานผลงานของโรงเรียน แต่ละเทอม    

- ช่วงเทอมต้น (พฤษภาคม-กันยายน)  ภายใน 30 ตุลาคม  
- ช่วงเทอมปลาย (ตุลาคม-มีนาคม)  ภายใน 30 มีนาคม  

3. กิจกรรมขยายผลงานปศุสัตว์จากโรงเรียนสู่ชุมชน    
1) แบบท่ี 1 รายงานการส ารวจโรงเรียน  ภายใน 30 ม.ิย.  
2) แบบท่ี 2 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน  ภายใน 31 ม.ีค. , 30 มิ.ย. และ 30 ก.ย.  

    
    
    
    
    
.... แผนปรับปรุงโรงเรือนเลี้ยงสัตว์ √ ภายใน 31 มีนาคม สนง.ปศจ./สนง.ปศข. 

สถานที่ส่ง  
 กองงานพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ กรมปศุสัตว์ 
 69/1 ถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
 E-mail : rosedld@gmail.com  หรือ rosedld@hotmail.com 
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การบันทึกข้อมูลกิจกรรมปศุสัตว์  
การบันทึกข้อมูลกิจกรรมปศุสัตว์ เป็นกิจกรรมส าคัญที่ต้องด าเนินการในโรงเรียนโครงการตามพระราชด าริ

ทุกแห่ง เพราะท าให้ผู้เลี้ยงสัตว์ ผู้ตรวจเยี่ยมโครงการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถทราบข้อมูลการด า เนินงาน 
ผลกระทบที่เกิดขึ้น และปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานที่จะใช้ในการสรุปผลงาน น าไปเป็นตัวอย่าง หรือหาแนว
ทางแก้ไขการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
ประโยชน์ของการบันทึกข้อมูลและการจัดท าบัญชีฟาร์ม 

1) เป็นประโยชน์ในการจัดการฟาร์ม ท าให้ทราบข้อมูลในการเลี้ยงดูสัตว์ ผลผลิตที่ได้รับ การเกิด การตาย และ
รายรับ-รายจ่าย กรณีเกิดการผิดปกติ สามารถค้นหาข้อมูลที่บันทึกไว้ วิเคราะห์หาสาเหตุและหาทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง ช่วยลดความเสี่ยงจากการสูญเสีย 

2) เป็นข้อมูลวัดผลส าเร็จของกิจกรรม โดยสรุปผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับมาตรฐานในการผลิต 
3) ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการผลิต การเตรียมงบประมาณในการเลี้ยงสัตว์รุ่นต่อไป 
4) เป็นประโยชน์ด้านการศึกษา การเรียนการสอนส าหรับนักเรียน เกษตรกรและผู้สนใจ 

แบบบันทึกข้อมูลกิจกรรมปศุสัตว์  
กรมปศุสัตว์ก าหนดให้โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริทุกแห่ง บันทึกข้อมูลกิจกรรมปศุสัตว์ โดยใช้แบบ

บันทึกที่ก าหนดไว้ 4 กิจกรรม คือ  
1) แบบบันทึกข้อมูลกิจกรรมไก่ไข ่ 
2) แบบบันทึกข้อมูลกิจกรรมไก่เนื้อ  
3) แบบบันทึกข้อมูลกิจกรรมสัตว์ปีก (เป็ดเทศ ไก่พ้ืนเมือง ไก่ลูกผสม)  
4) แบบบันทึกข้อมูลกิจกรรมสุกร  

1) แบบบันทึกข้อมูลกิจกรรมไก่ไข่ ประกอบด้วย 
1)  แบบบันทึกการเลี้ยงไก่ไข่ประจ าวัน   
2)  แบบบันทึกการเลี้ยงไก่ไข่ 1 รุ่นเลี้ยง (รายสัปดาห์)   
3)  แบบแผนภูมิเส้นแสดงอัตราการไข่รายสัปดาห์   
4)  แบบสรุปผลการเลี้ยงไก่ไข่ตลอดรุ่น   
5)  แบบการค านวณต้นทุนการผลิตไข่ไก่ 
6)  แบบเปรียบเทียบผลการเลี้ยงไก่ไข่แต่ละรุ่น 

ขั้นตอนการบันทึกข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 1 แบบบันทึกการเลี้ยงไก่ไข่ประจ าวัน / (ไก่ไข่-ขั้นตอนที่ 1)  

บันทึกข้อมูลด้านการเลี้ยงไก่ไข่ ประกอบด้วย 
1. อายุไก่ อายุการไข่ (สัปดาห์) วันเดือนปีที่เลี้ยง  
2. จ านวนไก่ (ตัว) - ตาย คัดทิ้ง ปลด คงเหลือ  
3. การจัดการอาหาร – อาหารรับเข้า ใช้ไป การใช้อาหารเฉลี่ย (กรัม/ตัว) คงเหลือ (กก.) 

 

         อาหารที่ใช้เฉลี่ย (กรัม/ตัว)   =  จ านวนอาหารที่ใช้ (กก.) x 1000 
      จ านวนไก่ (ตัว) 

 

4. ผลผลิตไข่ (ฟอง) – ไข่ดี บุบ/แตก/นิ่ม  (ใช้ได้/ใช้ไม่ได้) รวม  (บันทึกจ านวนไข่ท้ังหมดที่ได้ในวันนั้น)  
5. การจัดการผลผลิตไข่ – รับเข้า จ่ายเป็นค่าแรง ขายเป็นอาหารกลางวัน ขายภายนอก คงเหลือ (ฟอง) 
6. ข้อมูลด้านรายรับ - ค่าขายไข่ ขายไก่ปลด รายรับอ่ืนๆ รวมรายรับ (บาท) 
7. รายจ่าย - ค่าพันธุ์ไก่ ค่าอาหาร ค่ายาวัคซีน ค่าขนส่ง รายจ่ายอื่นๆ รวมรายจ่าย (บาท) 

การบันทึกข้อมูลและการรายงานผล 
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8. ค านวณรายได้สุทธิ (บาท) 
บันทึกข้อมูลประจ าทุกวันต่อเนื่องกัน ตั้งแต่วันที่เริ่มเลี้ยงจนวันสุดท้ายที่ปลดไก่ออกทั้งหมด (โดยปกติจะ

เลี้ยงไก่ไข่นานประมาณ 1 ปี หรือ 52 สัปดาห์ แต่ถ้าไก่ยังให้ไข่ดี อาจเลี้ยงนาน 13 – 14 เดือน) รวมยอดทุก
สัปดาห์ เป็นข้อมูลรายสัปดาห์ โดยข้อมูลรายสัปดาห์จะน าไปใช้ประโยชน์ในการคิด % ไข่รายสัปดาห์ในแบบ
ไก่ไข่ข้ันตอนที่ 2 ต่อไป  
ขั้นตอนที่ 2 แบบบันทึกการเลี้ยงไก่ไข่ 1 รุ่นเลี้ยง (รายสัปดาห์)/ (ไก่ไข-่ขั้นตอนที่ 2)  

น าข้อมูล “รวมสัปดาห์” จากแบบบันทึกการเลี้ยงไก่ไข่ประจ าวัน (ไก่ไข่-ขั้นตอนที่ 1) ตั้งแต่สัปดาห์แรกที่
เริ่มเลี้ยงถึงสัปดาห์สุดท้ายที่ปลดไก่หมด คิดเปอร์เซ็นต์ไข่ที่ได้รายสัปดาห์เปรียบเทียบกับเปอร์เซ็นต์ไข่มาตรฐาน
ของสายพันธุ์ไก่ ข้อมูลในแบบนี้มีความส าคัญ ต้องเก็บต่อเนื่องตั้งแต่เริ่มเลี้ยงจนปลดไก่หมดเล้า รวมผลการ
เลี้ยงทุกๆ 7 วัน โดยข้อมูล % ไข่จะน าไปใช้พล็อตกราฟในแบบไก่ไข่-ขั้นตอนที่ 3 เปรียบเทียบกับ STD. % 
ไข่ของไก่แต่ละสายพันธุ์ที่เลี้ยงต่อไป 

 

- อัตราการไข่รายสัปดาห์ (% ไข)่  =          จ านวนไข่รวมในสปัดาห์นั้น x 100         .    
                             จ านวนไก่เฉลี่ย สป.นัน้ x จ านวนวนัที่เลี้ยง (7 วัน) 
 

- จ านวนไก่เฉลี่ยแต่ละสัปดาห์  =  จ านวนไก่ต้นสัปดาห์ + จ านวนไก่ปลายสัปดาห์ 
                                   2 

ขั้นตอนที่ 3 แบบแผนภูมิเส้นแสดงอัตราการไข่รายสัปดาห์/ (ไก่ไข-่ขั้นตอนที่ 3)  
น าข้อมูล % ไข่รายสัปดาห์ที่ค านวณไว้ทุกสัปดาห์ จากแบบบันทึกการเลี้ยงไก่ไข่ 1 รุ่นเลี้ยง (รายสัปดาห์) 

พล็อตกราฟเปอร์เซ็นต์การไข่เปรียบเทียบกับเส้นกราฟมาตรฐานของสายพันธุ์ไก่ โดยแกน X เป็นอายุไข่ (สัปดาห์) 
แกน Y เป็น % ไข่ในสัปดาห์นั้น  

ขั้นตอนที่ 4 แบบสรุปผลการเลี้ยงไก่ไข่ตลอดรุ่น/ (ไก่ไข่-ขั้นตอนที่ 4)  
เมื่อการเลี้ยงจบรุ่น สรุปข้อมูลการเลี้ยงและการผลิต ค านวณประสิทธิภาพการเลี้ยง รายรับ -รายจ่าย 

รายได้สุทธิ ต้นทุนการผลิต  
สูตรค านวณประสิทธิภาพการเลี้ยงไก่ไข่ 

1) จ านวนไก่เฉลี่ย (ตัว) = จ านวนไก่เริ่มเลี้ยง + จ านวนไก่ปลดขาย 
               2 

2) จ านวนไข่เฉลี่ย (ฟอง/แม่) =    จ านวนไข่ทั้งหมด 
   จ านวนไก่เฉลี่ย 

3) อัตราการไข่ตลอดการเลี้ยง % =      จ านวนไข่ทั้งหมด x 100       . 
  จ านวนไก่เฉลี่ย x ระยะเวลาที่เลี้ยง 

4) ใช้อาหารสะสมเฉลี่ย/ตัว (กก.) = จ านวนอาหารที่ใช้ทั้งหมด 
        จ านวนไก่เฉลี่ย 

5) ใช้อาหารเฉลี่ย/ตัว/วัน (กรัม) = จ านวนอาหารที่ใช้ทั้งหมด x 1,000 
  จ านวนไก่เฉลี่ย x ระยะเวลาที่เลี้ยง  

6) อัตราการตายของไก่ % = จ านวนไก่ตาย x 100 
    จ านวนไก่เริ่มเลี้ยง 
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7) อัตราการสูญเสียไก่ % = (จ านวนไก่ตาย+คัดท้ิง) x 100 
        จ านวนไก่เริ่มเลี้ยง 

8) ปริมาณอาหารโปรตีนที่ผลิตได้ (กก.) = จ านวนไข่ทั้งหมด x 50 กรัม + น้ าหนักไก่ปลด 
                1,000 กรัม  

 

9) ความต้องการโปรตีนของโรงเรียน (กก.) = จ านวนนักเรียน x 40 กรัม x 200 วันเรียน   
                  1,000 กรัม  

ข้อมูลด้านการเงิน ค านวณรายรับ รายจ่าย รายได้สุทธิ 
(1) กรณีเลี้ยงเป็นรุ่นแรก ได้รับการสนับสนุนปัจจัยการผลิต พันธุ์ไก่ไข่ อาหารไก่ไข่ โรงเรือน ฯลฯ ให้สอบถาม

มูลค่า แล้วบันทึกเป็นรายจ่ายเพ่ือให้ทราบต้นทุนการผลิตทั้งหมด แต่หมายเหตุว่าได้รับการสนับสนุน โดยให้แยก
รายจ่ายจริง ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายที่โรงเรียนจ่ายไป เช่น ค่าขนส่ง ค่าถุง ค่าถาดไข่ อุปกรณ์การเลี้ยงไก่ไข่ท่ีจ าเป็น ฯลฯ 

 
 
(2) การเลี้ยงรุ่นต่อไป โรงเรียนต้องใช้เงินกองทุนที่ได้จากรุ่นแรก เป็นทุนซื้อปัจจัยการผลิตเอง คือ พันธุ์ไก่

ไข่ อาหารไก่ไข่ ฯลฯ การบันทึกรายรับ รายจ่าย ซึ่งเป็นรายจ่ายจริงของโรงเรียน 
 

 

ขั้นตอนที่ 5  การค านวณต้นทุนการผลิตไข่ไก่/ (ไก่ไข-่ขั้นตอนที่ 5)  
1) ต้นทุนเลี้ยงไก่ไข่ตลอดรุ่น = ค่าเสื่อมโรงเรือน + ค่าพันธุ์ไก่ + ค่าอาหาร + ค่าแรง + ค่าขนส่ง การคิดค่า
เสื่อมโรงเรือนอัตราคงที่ โดยประมาณมูลค่าโรงเรือนทั้งหมด / อายุการใช้งาน เช่น มูลค่าโรงเรือน 100,000 บาท 
อายุการใช้งาน 10 ปี ค่าเสื่อมปีละ 10,000 บาท 
2) มูลค่าผลผลิตที่ได้             =  มูลค่าไข่ไก่ท่ีผลิตได้ตลอดรุ่น + มูลค่าไก่ปลดระวางทั้งหมด 
 มูลค่าไข่ไก่ท่ีผลิตได้ตลอดรุ่น =  จ านวนไข่ไก่ท่ีผลิตได้ตลอดรุ่น x ราคาขายไข่ไก ่
 มูลค่าไก่ปลดระวางทั้งหมด  =  จ านวนไก่ปลดระวางทั้งหมด x ราคาขายไก่ปลด 
3) ต้นทุนไข่ไก่ต่อฟอง         =  ต้นทุนเลี้ยงไก่ไข่ตลอดรุ่น – มูลค่าของไก่ปลดระวาง 
                        จ านวนไข่ที่ผลิตได้ตลอดรุ่น 

4) ราคาขายไข่               =  ต้นทุนผลผลิตไข่ + ก าไรที่ต้องการ 

 โรงเรียนต้องพยายามลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมผลผลิตไข่ไก่ และเลี้ยงแม่ไก่ให้รอดมากขึ้น จะท าให้ต้นทุน
การผลิตไข่ไก่ลดลงได ้

ขั้นตอนที่ 6   เปรียบเทียบผลการเลี้ยงไก่ไข่แต่ละรุ่นกับค่ามาตรฐาน/ (ไก่ไข-่ขั้นตอนที่ 6)  
น าข้อมูลผลการเลี้ยงไก่ไข่แต่ละรุ่นเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดทั้งด้านการเลี้ยงและด้านการเงิน 

สรุปประเด็นปัญหาอุปสรรค จุดเด่นจุดด้อย แนวทางแก้ไข และอาจเปรียบเทียบกับผลงานของโรงเรียนที่เริ่ม
เลี้ยงในเวลาและพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน  

อัตราการไข่ตลอดการเลี้ยง =   จ านวนไข่ท่ีได้ทั้งหมด x 100  .    
                 จ านวนไก่เฉลี่ย x ระยะเวลาเลี้ยง 
 

รายรับ – รายจ่ายจริง = เงินกองทุนที่ได้จากการเลี้ยงรุ่นแรก 

รายรับ – รายจ่าย = รายไดสุ้ทธิ (ก าไร/ขาดทุน) 
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เป้าหมายการด าเนินงานกิจกรรมไก่ไข่ 
1) เป้าหมายด้านการเลี้ยงไก่ไข่ 

- ไก่บริษัท 

ข้อมูลด้านการเลี้ยง 
ค่ามาตรฐานที่ก าหนด  

ไก่บริษัท ไก่ไข่ไทยกรมปศุสัตว์ ไก่โรดไทย 
1) อัตราการตาย (%) ไม่เกิน 5 ไม่เกิน 8 ไม่เกิน 7  
2) เวลาเลี้ยงตลอดรุ่น (วัน) ≈ 365 ≈ 360 ≈ 365 ไม่ปลดไกเ่ร็วไปหรือเลี้ยงนานเกินไป 
3) ใช้อาหารเฉลี่ย 
    (กรัม/ตัว/วัน) 

110 125 120 (โปรตีน 16 %) 
ควบคุมการให้อาหารไม่ให้สิ้นเปลอืง 

 

 

ข้อมูลด้านการเลี้ยง 
ค่ามาตรฐานที่ก าหนด  

ไก่บริษัท ไก่ไข่ไทยกรมปศุสัตว์ ไก่โรดไทย 
4) ใช้อาหารสะสมเฉลี่ย 
    (กก./ตัว) 

ไม่เกิน 40.15 
(365x0.11 กก.) 

ไม่เกิน 43.2 
(360x0.12 กก.) 

ไม่เกิน 43.80 
(365x0.12 กก.) 

 

5) จ านวนไข่เฉลี่ย (ฟอง/แม่) ไม่ต่ ากว่า 280 ไม่ต่ ากว่า 240 ไม่ต่ ากว่า 240  
6) อัตราการไข่ตลอดรุ่น (%) ไม่ต่ ากว่า 78.68 ไม่ต่ ากว่า 68% ไม่ต่ ากว่า 70.49  
 

* ไก่โรดไทย มีการเลี้ยงและพัฒนาพันธุ์จนถือได้ว่าเป็นไก่โรดสายพันธุ์ของไทย เป็นไก่กึ่งไข่กึ่งเนื้อ เหมาะ
ส าหรับเป็นไก่ไข่หลังบ้าน หรือไก่ไข่ในระบบการเลี้ยงแบบปล่อยอิสระ หรือ ไก่ไข่อินทรีย์ เพราะความสามารถในการให้
ไข่ จ านวนไข่เฉลี่ย เลี้ยงปล่อยพ้ืน 265 ฟอง/แม่/ปี เลี้ยงแบบปล่อยอิสระ 270 ฟอง/แม่/ปี และความแข็งแรงทนทาน 
นอกจากนี้ ยังสามารถใช้เป็นสายพันธุ์แม่ที่ดีในการผลิตไก่ลูกผสมพ้ืนเมืองไทย  

2) เป้าหมายด้านการเงิน 
- กรณีไก่บริษัท 

การลงทุน/รายรับ รายละเอียด บาท 
รุ่นที่ 1   
รายจ่าย 
1) พันธุ์ไก่ไข ่
2) อาหารไก่ไข ่
3) รายจ่ายอื่น 

 
100 ตัว x 180 บาท 
100 ตัว x 360 วันx 0.11 กก.x 16 บาท 
เช่น น้ ามัน อุปกรณ์ ถาดไข่ ฯลฯ 

รวมลงทุน/รายจ่าย 

 
18,000 
63,360 
5,000 

86,360 
รายรับ 
1) ขายไข่ไก ่
2) ขายไก่ปลดระวาง 

 
28,000 ฟอง x 3.00 บาท 
95 ตัว x 70 บาท 

รวมรายรับ 

 
84,000 
6,650 

90,650 
รายรับ   90,650   บาท    รายจ่าย  86,360  บาท    กรณี ได้รับการสนับสนุน   10,000  บาท    
ดังนั้น รายจ่ายจริง = 86,360 – 10,000 = 76,360  บาท 
กองทุนที่คาดว่าจะได้รับ  =  90,650  -  76,360  =  14,290  บาท 
ใช้เงินกองทุนที่ได้จากรุ่นที่ 1 ซ้ือปัจจัยการผลิตรุ่นต่อๆ ไป 
รุ่นที่ 2   
รายจ่าย 
1) พันธุ์ไก่ไข ่
2) อาหารไก่ไข ่
3) รายจ่ายอื่น 

 
100 ตัว x 180 บาท 
100 ตัว x 360 วันx 0.11 กก.x 16 บาท 
เช่น น้ ามัน อุปกรณ์ ถาดไข ่

รวมลงทุน/รายจ่าย 

 
18,000 
63,360 
3,000 

84,360 
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รายรับ 
1) ขายไข่ไก ่
2) ขายไก่ปลดระวาง 
3) อื่นๆ  

 
28,000 ฟอง x 3.00 บาท 
95 ตัว x 70 บาท 
เช่น กระสอบอาหาร ขี้ไก ่

รวมรายรับ 

 
84,000 
6,650 
2,000 

92,650 

2) แบบบันทึกข้อมูลกิจกรรมไก่เนื้อ ประกอบด้วย 
1) แบบบันทึกการเลี้ยงไก่เนื้อประจ าวัน 
2) แบบสรุปผลการเลี้ยงไก่เนื้อตลอดรุ่น 

ขั้นตอนการบันทึกข้อมูล 

ขัน้ตอนที่ 1 แบบบันทึกการเลี้ยงไก่เนื้อประจ าวัน  
บันทึกข้อมูลด้านการเลี้ยง ประกอบด้วย  

- วันเดือนปีที่เลี้ยง  
- จ านวนไก่ – รับเข้า ตาย คงเหลือ (ตัว) 
- การใช้อาหาร – รับเข้า ใช้ไป คงเหลือ (กก.) 
- แหล่งขายไก่ – กินในโรงเรียน ขายภายนอก น้ าหนักไก่ (กก.) 
- ข้อมูลด้านรายรับ - ค่าขายไก่ รายรับอื่น (บาท) 
- รายจ่าย - ค่าโรงเรือนอุปกรณ์ ค่าลูกไก่ ค่าอาหาร ค่าแรง ค่าขนส่งและอ่ืนๆ (บาท) 

บันทึกต่อเนื่องจนจับไก่และบริโภคหมดเล้า ค านวณรายได้สุทธิ 

ขั้นตอนที่ 2 แบบสรุปผลการเลี้ยงไก่เนื้อตลอดรุ่น   
เมื่อการเลี้ยงจบรุ่น สรุปข้อมูลการเลี้ยง ค านวณประสิทธิภาพการเลี้ยง ข้อมูลด้านการเงิน รายรับ-รายจ่าย 

ก าไร ขาดทุน เงินกองทุน ค่าเฉลี่ยต่างๆ ปัญหาอุปสรรค และการแก้ไข 
สูตรค านวณประสิทธิภาพการเลี้ยงไก่เนื้อ 
  1) อัตราการเลี้ยงรอด %  =   (จ านวนไก่เริ่มเลี้ยง – จ านวนไก่ตาย) x 100 
                    จ านวนไก่เริ่มเลี้ยงทั้งหมด 
 

  2) อัตราการเปลี่ยนอาหารเป็นเนื้อ =       จ านวนอาหารที่ใช้ทั้งหมด (กก.)              . 
          น้ าหนักไก่ท่ีได้ทั้งหมด (กินในโรงเรียน+ขายภายนอก) 

เกณฑ์การวัดผลส าเร็จของกิจกรรมไก่เนื้อ 
สรุปผลการเลี้ยงไก่เนื้อ น าค่าประสิทธิภาพการเลี้ยงเปรียบเทียบกับแต่ละรุ่น ได้แก่ อัตราการเลี้ยงรอด 

อัตราการเปลี่ยนอาหารเป็นเนื้อ ระยะเวลาเลี้ยงตลอดรุ่น ต้นทุนการผลิต รายได้สุทธิ 

3) แบบบันทึกข้อมูลกิจกรรมสัตว์ปีก (ไก่พื้นเมือง/ไก่ลูกผสม/เป็ดเทศ) ประกอบด้วย 
1) แบบบันทึกการเลี้ยงสัตว์ปีกประจ าวัน 
2) แบบรายงานการเลี้ยงสัตว์ปีก รายเดือน 

ขั้นตอนการบันทึกข้อมูล 

ขั้นตอนที่ 1 แบบบันทึกการเลี้ยงสัตว์ปีกประจ าวัน (ไก่พื้นเมือง/ไก่ลูกผสม/เป็ดเทศ)   
บันทึกข้อมูลด้านการเลี้ยงสัตว์ปีก ได้แก่  

- จ านวนสัตว์ปีกท่ีมี - พ่อพันธุ์ แม่พันธุ์ ขนาดเล็ก/รุ่น จ านวนรวม (ตัว)  
- การเปลี่ยนแปลงสัตว์ปีก – จ านวนรับเข้า ลูกเกิด สัตว์ตาย (ตาย)  
- การขาย – ขายในโรงเรียน ขายไปที่อ่ืน (ตัว) 
- การจัดการไข่ – ขายในโรงเรียน ขายไปที่อ่ืน จ่ายเป็นค่าแรง (ฟอง) 
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- การใช้อาหาร – รับเพิ่ม ใช้ไป คงเหลือ (กก.) 
- รายรับ – ค่าขายสัตว์ปีก ขายไข่ รายรับอื่นๆ (บาท) 
- รายจ่าย – ค่าซื้อพันธุ์สัตว์ปีก ค่าอาหาร ค่าแรง ค่าขนส่ง และรายจ่ายอื่นๆ (บาท) 

รวมยอดเมื่อสิ้นเดือน แล้วยกยอดข้อมูลไปในเดือนถัดไป 
ขั้นตอนที่ 2 แบบรายงายการเลี้ยงสัตว์ปีก รายเดือน (ไก่พื้นเมือง/ไก่ลูกผสม/เป็ดเทศ)  

น าข้อมูลยอดรวมแต่ละเดือนกรอกลงในแบบรายงานให้ครบทั้งปี ค านวณรายได้สุทธิ เงินกองทุน  

4) แบบบันทึกข้อมูลกิจกรรมสุกร ประกอบด้วย 
1) แบบบันทึกการเลี้ยงสุกรประจ าวัน 
2) แบบรายงานการเลี้ยงสุกร รายเดือน 

ขั้นตอนการบันทึกข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 1 แบบบันทึกการเลี้ยงสุกรประจ าวัน  

บันทึกข้อมูลด้านการเลี้ยงสุกร ได้แก่  
- จ านวนสุกรที่มี - พ่อพันธุ์ แม่พันธุ์ ขนาดเล็ก/รุ่น สุกรขุน จ านวนรวม (ตัว) 
- การเปลี่ยนแปลงของสุกร – รับเข้า จ านวนแม่สุกรที่ผสมพันธุ์ แม่ที่คลอด ลูกเกิด สุกรตาย (ตัว) 
- การขาย – ขายในโรงเรียน ขายไปที่อ่ืน (ตัว) น้ าหนักท่ีขาย (กก.)  
- การใช้อาหาร – จ านวนรับเพิ่ม ใช้ไป คงเหลือ (กก.) 
- ข้อมูลด้านรายรับ – ค่าขายสุกร รายรับอื่นๆ (บาท) 
- รายจ่าย – ค่าซื้อสุกร ค่าอาหาร ค่าแรง ค่าขนส่ง และอ่ืนๆ (บาท) 

รวมยอดเมื่อสิ้นเดือน แล้วยกยอดข้อมูลไปในเดือนถัดไป 
ขั้นตอนที่ 2 แบบรายงานการเลี้ยงสุกร รายเดือน  

น าข้อมูลยอดรวมแต่ละเดือนกรอกลงในแบบรายงานให้ครบทั้งปี ค านวณรายได้สุทธิ เงินกองทุน  
รายงานผลการเลี้ยงสัตว์ ส่งแบบรายงานให้กรมปศุสัตว์ ดังนี้ 

1. การเลี้ยงไก่ไข่ เมื่อการเลี้ยงจบรุ่น  
1) แบบบันทึกการเลี้ยงไก่ไข่ 1 รุ่นเลี้ยง (รายสัปดาห์) 
2) แบบแผนภูมิเส้นแสดงอัตราการไข่รายสัปดาห์ 
3) แบบสรุปผลการเลี้ยงไก่ไข่ตลอดรุ่น 
4) ส าเนาสมุดบัญชีฝากเงินกองทุนไก่ไข่ 
5) แบบเปรียบเทียบผลการเลี้ยงไก่ไข่แต่ละรุ่น 

2. การเลี้ยงไก่เนื้อ  ส่งแบบสรุปผลการเลี้ยงตลอดรุ่น เมื่อการเลี้ยงจบรุ่น       
3. การเลี้ยงสัตว์ปีก  ส่งแบบบันทึกข้อมูลกิจกรรมสัตว์ปีกรายเดือน เมื่อสิ้นเดือนตุลาคม และมีนาคม  
4. การเลี้ยงสุกร  ส่งแบบบันทึกข้อมูลกิจกรรมสุกรรายเดือน เมื่อสิ้นเดือนตุลาคม และมีนาคม 

การค านวณปริมาณผลผลิตเปรียบเทียบกับความต้องการของโรงเรียน 
1. การค านวณปริมาณผลผลิต 

เด็กในวัยเรียน (อายุ 6-14 ปี) มีความต้องการอาหารโปรตีนจากเนื้อสัตว์คนละ 40 กรัมต่อมื้อ เสริมด้วยถั่ว
เมล็ดแห้ง 25 กรัม หรือ ต้องการเนื้อสัตว์เพียงอย่างเดียว 80 กรัมต่อคนต่อมื้อ โรงเรียนจึงมีเป้าหมายการผลิตอาหาร
โปรตีนเพ่ือเป็นอาหารกลางวันของนักเรียนให้เพียงพอ โดยตลอดปีมีวันเรียนประมาณ 200 วันเรียน 

ผลผลิตเนื้อสัตว์ที่โรงเรียนผลิตได้ ใช้ข้อมูลจากแบบรายงานผลผลิตทางการเกษตร (แบบ 401) ซึ่งมาจากการ
บันทึกข้อมูลกิจกรรมเลี้ยงสัตว์ทุกชนิดในโรงเรียน โดยไข่ไก่ 1 ฟอง คิดเป็นน้ าหนักประมาณ 50 กรัม รวมปริมาณผลผลิต
ประเภทเนื้อสัตว์ที่โรงเรียนผลิตได้ในช่วงเวลาที่ต้องการค านวณ เปรียบเทียบกับจ านวนนักเรียนและจ านวนวันเรียน ดังนี้ 
 

ผลผลติเนื้อสตัว์เฉลีย่ต่อนักเรียน 1 คน (กรัม/คน/มื้อ)  =  น้ าหนักผลผลติเนื้อสตัว์ที่ได้ x 1,000      
                                                             จ านวนนักเรียน x จ านวนวันเรียน 
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โรงเรียนที่มีศักยภาพควรผลิตเนื้อสัตว์ได้มากกว่า 40 กรัม/คน/มื้อ เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน 
และเหลือจ าหน่ายสร้างกองทุนเลี้ยงสัตว์ที่มั่นคง ส าหรับโรงเรียนที่ยังผลิตเนื้อสัตว์ได้น้อยกว่า 40 กรัม/คน/มื้อ ต้อง
พิจารณาเพิ่มก าลังการผลิตและปรับปรุงการผลิตให้มีผลผลิตเพ่ิมข้ึน 
2. การค านวณปริมาณวัตถุดิบที่ใช้ประกอบอาหารกลางวัน 

ปริมาณวัตถุดิบที่ใช้ประกอบอาหารกลางวัน ได้จากข้อมูลแบบรายงานปริมาณวัตถุดิบที่ใช้ในการประกอบ
อาหารกลางวัน  รวมปริมาณผลผลิตประเภทเนื้อสัตว์ที่ใช้ในช่วงเวลาที่ต้องการค านวณ เปรียบเทียบกับจ านวน
นักเรียนและจ านวนวันเรียน ดังนี้ 

 ปริมาณเนื้อสตัว์ใช้ประกอบอาหารกลางวันต่อนักเรียน 1 คน =   น้ าหนักเนื้อสัตว์ท่ีใช้ x 1,000 .   
                                                                 จ านวนนักเรียน x จ านวนวันเรยีน 

โรงเรียนต้องจัดหาอาหารประเภทเนื้อสัตว์เป็นอาหารกลางวันให้นักเรียนบริโภคได้เท่ากับหรือมากกว่า 40 
กรัม/คน/มื้อ ให้เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน ส าหรับโรงเรียนที่ยังจัดอาหารประเภทเนื้อสัตว์ได้น้อยกว่า 
40 กรัม/คน/มื้อ ต้องพิจารณาแก้ไข และหากนักเรียนมีภาวะโภชนาการต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง
สาธารณสุข ต้องพิจารณาแก้ไขเป็นการเฉพาะราย   
การน าเสนอข้อมูลกิจกรรมปศุสัตว์ 

การบันทึกข้อมูลกิจกรรมปศุสัตว์อย่างสม่ าเสมอจะท าให้ได้ข้อมูลที่ส าคัญ สรุปผลการด าเนินงานน าเสนอให้
ผู้ตรวจเยี่ยมโครงการ นักเรียน และผู้สนใจทั่วไป ได้รับทราบชัดเจน เป็นผลงานของโรงเรียนเพ่ือประโยชน์ในกา ร
ด าเนินงานรุ่นต่อไป โดยการน าเสนอข้อมูลควรด าเนินการ ดังนี้ 

1. ที่โรงเรือนเลี้ยงสัตว์ ต้องมีป้ายบอกชนิดสัตว์เลี้ยง พันธุ์สัตว์ จ านวนสัตว์ หน่วยงานที่สนับสนุน และ
ข้อมูลการให้ผลผลิตย้อนหลัง อย่างน้อยในภาคเรียนปัจจุบัน โรงเรียนที่เลี้ยงไก่ไข่ควรน าเสนอแบบบันทึกการเลี้ยง 1 
รุ่นเลี้ยง (รายสัปดาห์) และแผนภูมิเส้นแสดงอัตราการไข่รายสัปดาห์ จะเห็นประสิทธิภาพที่ชัดเจน 

2. มีข้อมูลการเลี้ยงสัตว์ ผลผลิตที่ได้ การจัดการผลผลิต รายรับ รายจ่าย การค านวณต้นทุนการผลิต และข้อมูล
เงินกองทุนกิจกรรมปศุสัตว์ สามารถอธิบายข้อมูลแก่ผู้สนใจได้ ถ้าแสดงเป็นแผนภูมิ ต้องอธิบายได้ถูกต้อง เข้าใจง่าย 

3. การจัดเก็บสมุดบันทึกข้อมูล สมุดบัญชีเงินกองทุน เป็นระเบียบเรียบร้อย   
การรายงานผลกิจกรรมปศุสัตว์ในโรงเรียนโครงการตามพระราชด าริ 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดส ารวจข้อมูลกิจกรรมปศุสัตว์ของโรงเรียนรายงานกรมปศุสัตว์ จ านวนปีละ 3 ครั้ง คือ  
1. ภายในสัปดาห์แรกของเดือนมิถุนายน รายงานข้อมูลของโรงเรียน ต้นปีการศึกษา ... แบบที่ 1 
2. ภายในวันที่ 30 ตุลาคม รายงานผลงานช่วงเทอมต้นของโรงเรียน (พฤษภาคม-กันยายน) ... แบบที่ 2 
3. ภายในวันที่ 30 มีนาคม รายงานผลงานช่วงเทอมปลายของโรงเรียน (ตุลาคม-มีนาคม) ... แบบที่ 2 

โดยใช้แบบรายงาน 2 แบบ ดังนี้ 
แบบท่ี 1 รายงานข้อมูลของโรงเรียน ต้นปีการศึกษา   

ให้ส ารวจข้อมูลกิจกรรมปศุสัตว์ของโรงเรียน ช่วงต้นปีการศึกษา กลางเดือนถึงสิ้นเดือนพฤษภาคม และ
รายงานกรมปศุสัตว์ ภายในสัปดาห์แรกของเดือนมิถุนายนของทุกปี ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

- จ านวนนักเรียนในช่วงชั้นอนุบาล ประถม มัธยม  
- รายชื่อครูใหญ่ ครูปศุสัตว์ หมายเลขโทรศัพท์ E-mail address และ ID line 
- แผนกิจกรรมปศุสัตว์ของโรงเรียนในปีการศึกษาปัจจุบัน (พฤษภาคมปีนี้ถึงมีนาคมปีหน้า) มีสัตว์ชนิดใด 

มีแผนจะเพ่ิมอีกเท่าไร แหล่งสนับสนุนกิจกรรม พันธุ์สัตว์ สภาพคอกอุปกรณ์ ระยะเวลา  
- กิจกรรมขยายผลสู่ผู้ปกครอง/ศิษย์เก่า  
- เงินกองทุนที่มีฝากในบัญชีและใช้หมุนเวียน 
- ปริมาณผลผลิตประเภทเนื้อสัตว์ที่โรงเรียนผลิตได้ในปีที่ผ่านมาเฉลี่ยกี่กรัม/นักเรียน 1 คน/วัน 
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- การทดสอบความรู้และทักษะของนักเรียนด้านเกษตรยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา มีผลอย่างไร  
- ปัญหาอุปสรรคในการเลี้ยงสัตว์เรื่องใดบ้าง อย่างไร 

แบบท่ี 2 รายงานผลงานของโรงเรียน แต่ละเทอม   
ส ารวจข้อมูลกิจกรรมปศุสัตว์ของโรงเรียน ผลงานของเทอมต้น (พฤษภาคม - กันยายน) ส่งภายใน 30 

ตุลาคม และเทอมปลาย (ตุลาคม - มีนาคม) ส่งภายใน 30 มีนาคมของทุกปี ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
- กิจกรรมปศุสัตว์ของโรงเรียนในปัจจุบัน และแผนที่จะท าในเทอมหน้า มีสัตว์ชนิดใด และมีแผนจะเพ่ิม

อีกเท่าไร แหล่งสนับสนุนกิจกรรม พันธุ์สัตว์ สภาพคอกอุปกรณ์ ระยะเวลา   
- กิจกรรมขยายผลสู่ผู้ปกครอง/ศิษย์เก่า ที่ท าในเทอมนี้  
- ปริมาณผลผลิตประเภทเนื้อสัตว์ (จากแบบรายงาน 401) แต่ละเดือนในเทอมนี้ ค านวณผลผลิตเฉลี่ยได้กี่

กรัม/นักเรียน 1 คน/วัน 
- เงินกองทุนที่มีฝากในบัญชีและใช้หมุนเวียน  
- ผลคะแนนเฉลี่ยวิชาเกษตร ของนักเรียนชั้น ป.6 ในรอบปีที่ผ่าน (จากแบบรายงาน 402) 
- กิจกรรมเด่นด้านปศุสัตว์และเกษตรยั่งยืนที่ท าในโรงเรียน ปัญหาอุปสรรค  

ค าแนะน าการถวายรายงาน การพัฒนาเด็กและเยาวชนของโรงเรียน ในโอกาส สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินไปทรงติดตามผลการด าเนินงาน  

ความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ โดยครูใหญ่/ผอ.โรงเรียน 
 เป้าหมายหลักท่ี 4 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการอาชีพ 

- ด้านการเกษตร ตัวชี้วัดที่ 27 - 28 
เป้าหมายหลักท่ี 7 ขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน 

- การขยายผล ตัวชี้วัดที่ 33 
เป้าหมายหลักท่ี 8 พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 

- บริการความรู้ ตัวชี้วัดที่ 34 
แปลงเกษตร (สามารถแยกกันได้) 

- ครูเกษตร – ภาพรวมของการจัดกิจกรรมเกษตรและการเรียนรู้ , การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
- นักเรียน – ได้เรียนรู้อะไร อย่างไร , การน าไปใช้ประโยชน์ที่บ้าน 
- ผู้สนับสนุน – สภาพปัญหา , แนวทางการพัฒนาต่อไป 

การขยายผลจากโรงเรียนสู่ชุมชน (เป้าหมายหลักท่ี 7) 
- ครูผู้รับผิดชอบ – สรุปภาพรวมกิจกรรมและจ านวนครัวเรือนที่ขยายผล , ทรัพยากร/วิธีการของ

โรงเรียนที่สนับสนุนชุมชน 
- ชาวบ้านที่ร่วมโครงการ – รายงานชื่อ/นามสกุล ความสัมพันธ์กับนักเรียน , กิจกรรมที่ท า ผลประโยชน์

ที่ได้รับ 
หมายเหตุ ชาวบ้านที่เข้าโครงการทั้งหมดมาเข้าแถว แต่มีผู้แทนที่มีผลงานโดดเด่นน าเสนอเพียง 1-2 ราย 
ศูนย์บริการความรู้ : การเกษตร (เป้าหมายหลักท่ี 8 – เกษตร ปศุสัตว์ ประมง ดิน น้ า) 

- ครูเกษตร – ประเภท/ชนิดของกิจกรรมที่นิยมมาศึกษาดูงาน , วิธีการจัดกิจกรรมเรียนรู้/สื่อ เอกสาร
ประกอบ , สถิติ ข้อมูลการศึกษาดูงาน/เรียนรู้ 

- ผู้สนับสนุน – ให้ข้อมูลเพ่ิมเติม , แนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์บริการความรู้ 
การขอรับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ 
1) ประกาศส านักพระราชวังและหลักเกณฑ์ทั่วไปส าหรับผู้ได้รับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ 

1.1 ประกาศส านักพระราชวัง 
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เลขาธิการพระราชวัง (นายแก้วขวัญ วัชโรทัย) ลงนามในประกาศส านักพระราชวัง ณ วันที่ 2 เมษายน 2544 
เรื่อง เข็มเชิดชูเกียรติส าหรับผู้ปฏิบัติงาน โครงการตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี ดังนี้ 

ด้วยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม 
พระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติส าหรับผู้ปฏิบัติงานและผู้สนับสนุนงานโครงการตามพระราชด าริและพระราชทาน
เข็มที่ระลึกส าหรับบุคคลทั่วไป ดังนี้ 

1. เข็มเชิดชูเกียรติ ชั้นที่ 1 เป็นรูปศีรษะเด็กผมจุก อยูใต้พระนามาภิไธยย่อ “สธ” รองรับด้วยฐานดอกบัว 
และด้านหลังมีอักษรจารึกว่า “พระราชทาน” ท าด้วยโลหะสีทอง ลงยาสีม่วง ขนาดกว้าง 2.5 เซนติเมตร สูง 4 
เซนติเมตร ประดับบนแถบแพรสีม่วง พระราชทานพร้อมด้วยประกาศนียบัตร ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน และ
ผู้สนับสนุนโครงการตามพระราชด าริ เป็นอย่างดียิ่ง ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

2. เข็มเชิดชูเกียรติ ชั้นที่ 2 เป็นรูปศีรษะเด็กผมจุก อยูใต้พระนามาภิไธยย่อ “สธ” รองรับด้วยฐานดอกบัว 
และด้านหลังมีอักษรจารึกว่า “พระราชทาน” ท าด้วยโลหะสีทอง ขนาดกว้าง 2.5 เซนติเมตร สูง 4 เซนติเมตร 
ประดับบนแถบแพรสีม่วง พระราชทานพร้อมด้วยประกาศนียบัตร ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน และผู้สนับสนุนโครงการ
ตามพระราชด าริ เป็นอย่างดีมาก ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

3. เข็มเชิดชูเกียรติ ชั้นที่ 3 เป็นรูปศีรษะเด็กผมจุก อยูใต้พระนามาภิไธยย่อ “สธ” รองรับด้วยฐานดอกบัว 
และด้านหลังมีอักษรจารึกว่า “พระราชทาน” ท าด้วยโลหะสีทอง ขนาดกว้าง 2.5 เซนติเมตร สูง 4 เซนติเมตร 
พระราชทานพร้อมด้วยประกาศนียบัตร ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน และผู้สนับสนุนโครงการตามพระราชด าริ เป็นอย่าง
ดี ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

4. เข็มท่ีระลึก เป็นรูปศีรษะเด็กผมจุก อยูใต้พระนามาภิไธยย่อ “สธ” รองรับด้วยฐานดอกบัว และด้านหลัง
มีอักษรจารึกว่า “พระราชทาน” ท าด้วยโลหะสีเงิน ขนาดกว้าง 2.5 เซนติเมตร สูง 4 เซนติเมตร พระราชทาน
ส าหรับบุคคลทั่วไปเพ่ือเป็นที่ระลึก 

การประดับเข็ม ใช้ประกอบเครื่องแบบทุกชนิด โดยประดับที่อกเสื้อด้านขวา เหนือกระเป๋า และใช้ประดับ
เครื่องแต่งกายที่เหมาะสมได้ในโอกาสอันสมควร 
1.2 หลักเกณฑ์ทั่วไปส าหรับผู้ได้รับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ 

1.  ผู้ปฏิบัติงาน และผู้สนับสนุนโครงการตามพระราชด าริฯ หมายถึง โครงการตามพระราชด าริของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทุกโครงการ ที่มีพระราชประสงค์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็ก 
เยาวชน หรือประชาชนในถิ่นทุรกันดาร 

2. ผู้ปฏิบัติงาน หมายถึง 
2.1 ผู้มีหน้าที่โดยตรงในการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในโครงการฯ หรือ 
2.2 ผู้บังคับบัญชา ผู้บริหาร หรือฝ่ายอ านวยการ ซึ่งมิได้มีหน้าที่โดยตรงในการปฏิบัติงาน แต่เป็น

ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการบริหารและอ านวยการงานโครงการพระราชด าริฯ ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
3. ผู้สนับสนุน หมายถึง 

3.1 ผู้ได้รับการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมฯ หรือได้รับการแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาส านักงานโครงการฯ 
หรือเป็นที่ปรึกษาโครงการพระราชด าริฯ หรือที่ปรึกษาคณะกรรมการโครงการตามพระราชด าริฯ หรือ 
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3.2 ผู้สนับสนุนเงินหรือทรัพย์สิน หรือการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถประเมินราคาเป็นเงินได้ ให้กับโครงการ
ตามพระราชด าริฯ หรือ 

3.3 ผู้สนับสนุนทางด้านวิชาการ หรือด้านอ่ืนๆ ซึ่งมิใช่งานในหน้าที่ตามปกติของตน และการสนับสนุน
นั้นมีส่วนส าคัญท าให้เกิดความส าเร็จของโครงการตามพระราชด าริฯ 
4. ทั้งผู้ปฏิบัติงานและผู้สนับสนุน ที่จะได้รับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติจะต้องเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ 

ความประพฤติเรียบร้อย มีความตั้งใจและมีความขยันหมั่นเพียร และมีผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนส่งผลต่อ
ความส าเร็จของงานโครงการตามพระราชด าริ 

5. กรณีท่ีเป็นทั้งผู้ปฏิบัติงาน และผู้สนับสนุน ให้ใช้หลักเกณฑ์เฉพาะส าหรับผู้ปฏิบัติงานกึ่งหนึ่ง รวมกับ
หลักเกณฑ์ของผู้สนับสนุนอีกกึ่งหนึ่ง 

6. หลักเกณฑ์ทั่วไป และหลักเกณฑ์เฉพาะที่ก าหนดขึ้นไม่มีผลใช้บังคับกับ 
6.1 ผู้ที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมฯ ให้เป็นที่ปรึกษาส านักงานโครงการส่วนพระองค์ 

โดยให้เป็นไปตามพระราชประสงค์ 
6.2 ผู้ที่มีพระราชประสงค์ หรือพระราชวินิจฉัย พระราชทานให้เป็นกรณีพิเศษ 

หลักเกณฑ์เฉพาะส าหรับผู้ได้รับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ ชั้นที่ 1 
 1. ผู้ปฏิบัติงาน 

1.1  เป็นผู้ปฏิบัติงานโครงการตามพระราชด าริฯ ระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 15 ปี นับถึงวันขอ
พระราชทาน และมีผลการปฏิบัติเป็นอย่างดียิ่ง  หรือ 

1.2  เป็นผู้ปฏิบัติงานโครงการตามพระราชด าริฯ ระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 10 ปี นับถึงวันขอ
พระราชทาน และเป็นผู้มีความตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรเป็นพิเศษ จนบังเกิดผลการปฏิบัติเป็นอย่างดีเยี่ยม 

 2. ผู้สนับสนุน 
2.1  เป็นผู้สนับสนุนเงินหรือทรัพย์สิน หรือการปฏิบัติงานที่สามารถประเมินราคาเป็นเงินได้ รวมเป็น

เงินไม่ต่ ากว่า 5 ล้านบาท หรือ 
2.2  เป็นผู้สนับสนุนทางด้านวิชาการ หรือด้านอ่ืนๆ ระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 15 ปี นับถึงวันขอ

พระราชทาน และมีผลการปฏิบัติเป็นอย่างดียิ่ง หรือ 
2.3  เป็นผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาโครงการตามพระราชด าริฯ ระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 

15 ปี นับถึงวันขอพระราชทาน และมีผลการปฏิบัติเป็นอย่างดียิ่ง  

หลักเกณฑ์เฉพาะส าหรับผู้ได้รับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ ชั้นที่ 2 
 1. ผู้ปฏิบัติงาน 

1.1  เป็นผู้ปฏิบัติงานโครงการตามพระราชด าริฯ ระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 10 ปี นับถึงวันขอ
พระราชทาน และมีผลการปฏิบัติเป็นอย่างดีมาก  หรือ 

1.2  เป็นผู้ปฏิบัติงานโครงการตามพระราชด าริฯ ระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันขอ
พระราชทาน และเป็นผู้มีความตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรเป็นพิเศษ จนบังเกิดผลการปฏิบัติอย่างดียิ่ง 

 2. ผู้สนับสนุน 
2.1  เป็นผู้สนับสนุนเงินหรือทรัพย์สิน หรือการปฏิบัติงานที่สามารถประเมินราคาเป็นเงินได้ รวมเป็น

เงินไม่ต่ ากว่า 3 ล้านบาท หรือ 
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2.2  เป็นผู้สนับสนุนทางด้านวิชาการ หรือด้านอ่ืนๆ ระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 10 ปี นับถึงวันขอ
พระราชทาน และมีผลการปฏิบัติเป็นอย่างดีมาก หรือ 

2.3  เป็นผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาโครงการตามพระราชด าริฯ ระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 
10 ปี นับถึงวันขอพระราชทาน และมีผลการปฏิบัติเป็นอย่างดีมาก 

หลักเกณฑ์เฉพาะส าหรับผู้ได้รับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ ชั้นที่ 3 
 1. ผู้ปฏิบัติงาน 

1.1  เป็นผู้ปฏิบัติงานโครงการตามพระราชด าริฯ ระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันขอ
พระราชทาน และมีผลการปฏิบัติเป็นอย่างดี  หรือ 

1.2  เป็นผู้ปฏิบัติงานโครงการตามพระราชด าริฯ ระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันขอพระราชทาน 
และเป็นผู้มีความตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรเป็นพิเศษ และมีผลการปฏิบัติเป็นอย่างดีมาก 

 2. ผู้สนับสนุน 
2.1  เป็นผู้สนับสนุนเงินหรือทรัพย์สิน หรือการปฏิบัติงานที่สามารถประเมินราคาได้ รวมเป็นเงินไม่ต่ า

กว่า 1 ล้านบาท หรือ 
2.2  เป็นผู้สนับสนุนทางด้านวิชาการ หรือด้านอ่ืนๆ ระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 10 ปี นับถึงวันขอ

พระราชทาน และมีผลการปฏิบัติเป็นอย่างดี หรือ 
2.3  เป็นผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาโครงการตามพระราชด าริฯ ระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 5 ปี 

นับถึงวันขอพระราชทาน และมีผลการปฏิบัติเป็นอย่างดี 

การเสนอขอรับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ และเข็มที่ระลึก 
1.  ให้หน่วยงานที่จะเสนอขอรับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ และเข็มที่ระลึก ตั้งคณะกรรมการขึ้นเพ่ือ

พิจารณาตัวบุคคลตามหลักเกณฑ์ พร้อมรวบรวมหลักฐาน และจัดล าดับแล้วท าบัญชีรายชื่อ เสนอส านักงาน
โครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  

2.  ให้ส านักงานโครงการ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ตั้งคณะกรรมการขึ้น
พิจารณา และตรวจสอบความเหมาะสมของบุคคลที่หน่วยงานเสนอขอรับพระราชทาน เมื่อคณะกรรมการ
เห็นชอบแล้ว จึงเสนอขอรับการพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติหรือเข็มที่ระลึก แล้วแต่กรณี 

สรุปหลักเกณฑ์การขอรับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ ชั้นที่ 1, 2, 3  
ชั้นเหรียญ ระยะเวลา การปฏิบัต ิ ผลการปฏิบัติ 

ช้ันท่ี 1 
 

1. ผู้ปฏิบัต ิ
1.1 กรณี ปกต ิ
1.2 กรณี พิเศษ 

2. ผู้สนับสนุน 
2.1 เงิน ทรัพย์สิน 
2.2 วิชาการ อื่นๆ 
2.3 ที่ปรึกษา 

 
15 ปี 
10 ปี 

 
- 

15 ปี 
15 ปี 

 
ขยันหมั่นเพียร 

ขยันหมั่นเพียรเป็นพิเศษ 
 
- 

ขยันหมั่นเพียร 
ขยันหมั่นเพียร 

 
ดียิ่ง 

ดีเยี่ยม 
 

5 ล้านบาท 
ดียิ่ง 
ดียิ่ง 

ช้ันท่ี 2 
 

1. ผู้ปฏิบัต ิ
1.1 กรณี ปกต ิ
1.2 กรณี พิเศษ 
 

 
10 ปี 
5 ปี 

 

 
ขยันหมั่นเพียร 

ขยันหมั่นเพียรเป็นพิเศษ 
 

 
ดีมาก 
ดียิ่ง 
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ชั้นเหรียญ ระยะเวลา การปฏิบัต ิ ผลการปฏิบัติ 
2. ผู้สนับสนุน 

2.1 เงิน ทรัพย์สิน 
2.2 วิชาการ อื่นๆ 
2.3 ที่ปรึกษา 

- 
10 ปี 
10 ปี 

- 
ขยันหมั่นเพียร 
ขยันหมั่นเพียร 

 
3 ล้านบาท 

ดีมาก 
ดีมาก 

ช้ันท่ี 3 
 

1. ผู้ปฏิบัต ิ
1.1 กรณี ปกต ิ
1.2 กรณี พิเศษ 

2. ผู้สนับสนุน 
2.1 เงิน ทรัพยส์ิน 
2.2 วิชาการ อื่นๆ 
2.3 ที่ปรึกษา 

 
5 ปี 
3 ปี 

 
- 

5 ปี 
5 ปี 

 
ขยันหมั่นเพียร 

ขยันหมั่นเพียรเป็นพิเศษ 
 
- 

ขยันหมั่นเพียร 
ขยันหมั่นเพียร 

 
ด ี

ดีมาก 
 

1 ล้านบาท 
ด ี
ด ี

 

5.2  หลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณาขอรับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ (กรมปศุสัตว์) 
 การขอรับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ ชั้นที่ 1 
 - สายบริหารงาน ประกอบด้วย อธิบดีกรมปศุสัตว์ รองอธิบดีที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก

อธิบดี ให้ดูแลรับผิดชอบโดยตรงในโครงการตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็ก เยาวชนและประชาชนในถิ่นทุรกันดาร 

 - สายปฏิบัติงาน หมายถึงผู้ที่ปฏิบัติงาน หรือผู้สนับสนุนการด าเนินงานโครงการตามพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็ก เยาวชนและประชาชนในถิ่น
ทุรกันดาร มีระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 15 ปี มีผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างดียิ่ง หรือ มีระยะเวลาปฏิบัติงาน
ไม่น้อยกว่า 10 ปี และเป็นผู้มีความตั้งใจขยันหมั่นเพียรเป็นพิเศษ จนบังเกิดผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างดีเยี่ยม 

 โครงการตามพระราชด าริ ดังกล่าว ได้แก่   
1) โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริ 
2) กองทุนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร กรมปศุสัตว์ 
3) โครงการตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

 การขอรับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ ชั้นที่ 2 
 - สายบริหารงาน ผู้ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินงานโครงการตามพระราชด าริ สมเด็จพร ะเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็ก เยาวชนและประชาชนในถิ่นทุรกันดาร 
ระยะเวลาให้การสนับสนุนอย่างน้อย 10 ปีขึ้นไป 

 - สายปฏิบัติงาน หมายถึงผู้ที่ปฏิบัติงาน หรือผู้สนับสนุนการด าเนินงานโครงการตามพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็ก เยาวชนและประชาชนในถิ่น
ทุรกันดาร มีระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 10 ปี มีผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างดีมาก หรือ มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 5 ปี และเป็นผู้มีความตั้งใจขยันหมั่นเพียรเป็นพิเศษ จนบังเกิดผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างดียิ่ง 

 โครงการตามพระราชด าริ ดังกล่าว (เช่นเดียวกับ การขอรับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ ชั้นที่ 1) 
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 การขอรับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ ชั้นที่ 3 
 - สายบริหารงาน ผู้ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินงานโครงการตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็ก เยาวชนและประชาชนในถิ่นทุรกันดาร 
ระยะเวลาให้การสนับสนุนอย่างน้อย 5 ปีขึ้นไป 

 - สายปฏิบัติงาน หมายถึงผู้ที่ปฏิบัติงาน หรือผู้สนับสนุนการด าเนินงานโครงการตามพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็ก เยาวชนและประชาชนในถิ่น
ทุรกันดาร มีระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 5 ปี มีผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี หรือ มีระยะเวลาปฏิบัติงานไม่
น้อยกว่า 3 ปี และเป็นผู้มีความตั้งใจขยันหมั่นเพียรเป็นพิเศษ จนบังเกิดผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างดมีาก 

 โครงการตามพระราชด าริ ดังกล่าว (เช่นเดียวกับ การขอรับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ ชั้นที่ 1) 

 การขอรับพระราชทานเข็มท่ีระลึก 
 - เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานระดับสนับสนุน ในโครงการตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม

บรมราชกุมารี มีระยะเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 5 ปี มีผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี หรือมีระยะเวลาปฏิบัติงาน
ไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างดีมาก 

5.3  แบบฟอร์มการขอรับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ 
 กรมปศุสัตว์ก าหนดแบบฟอร์มการขอรับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ ดังนี้   
 1)  แบบฟอร์มกรอกประวัติการปฏิบัติงานส าหรับผู้ที่ขอรับพระราชทาน “เข็มเชิดชูเกียรติ” โดยกรอกข้อมูล 

อายุ ต าแหน่ง สังกัด ที่อยู่  ที่ท างาน เสนอขอรับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติชั้นที่ 1, 2 หรือ 3 ประเภท 
(ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้บริหาร) กรณี (ปกติ/พิเศษ) ประวัติการปฏิบัติงาน ชื่อโครงการ ระยะเวลาปฏิบัติงาน (พ.ศ.... - พ.ศ
....) รวมเวลาที่ปฏิบัติงาน (ปี) ผลการปฏิบัติงาน ลงลายมือชื่อผู้ขอรับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ และ
ผู้บังคับบัญชาลงลายมือชื่อรับรองผลงาน  

 2) แบบบัญชีรายชื่อเสนอขอรับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ (สายปฏิบัติงาน) โดยหน่วยงานรวบรวมบัญชี
รายชื่อ ผู้ขอรับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ ส่งกรมปศุสัตว์ 

ก าหนดเวลาเสนอขอพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ 
 1) หน่วยงานที่เสนอขอรับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ รวบรวมแบบฟอร์มกรอกประวัติการปฏิบัติงาน 

ส าหรับผู้ที่ขอรับพระราชทาน “เข็มเชิดชูเกียรติ” ในรอบปีที่ผ่านมา พร้อมแบบบัญชีรายชื่อฯ ส่งกรมปศุสัตว์
ภายในเดือนตุลาคม เพ่ือเสนอส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  

 2) ผู้ที่เคยจัดส่งแบบฟอร์มให้กรมปศุสัตว์แล้ว หากเปลี่ยนแปลงชื่อ-นามสกุล และหน่วยงาน และยังไม่ได้
รับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ ให้จัดท าแบบฟอร์มตามข้อมูลปัจจุบันส่งให้กรมปศุสัตว์ใหม่   

 3) กองงานพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ จะรวบรวมรายชื่อผู้ที่ได้รับเข็มพระราชทานเชิดชูเกียรติ แจ้ง
เวียนให้ทราบทาง website : http://royal.dld.go.th 

 


