
ช่ือหน่วยงาน

           จ านวนข้าราชการ

ท้ังหมดในหน่วยงาน
15 31 รอบการประเมิน 1/2562

9 0

0 3

จ ำนวนข้ำรำชกำรท่ีมีแผนพัฒนำ 11 จ ำนวนพนักงำนรำชกำรท่ีมีแผนพัฒนำ 29 1 7

ร้อยละ(ต้องไม่น้อยกว่ำ35%) 73.33 ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่ำ35%) 93.55 0 20

0 0
จ ำนวนขรก.ท่ีผ่ำนกำรพัฒนำ 11 จ ำนวนพรก.ท่ีผ่ำนกำรพัฒนำ 28 0

ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่ำ35%) 73.33 ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่ำ35%) 90.32 0

0

20

0

ท่ี

ช่ือ-สกุล (ไม่นับคนซ้ า: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ต าแหน่ง 

(คลิกเพ่ือ

เลือก)

ระบุช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้อง

พัฒนา

ความสอดคล้องตาม

ความรู้/ทักษะ/

คุณลักษณะท่ีก าหนด   

(คลิกเพ่ือเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองก่อน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

ก่อนการพัฒนา

โดยผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพ่ือเลือก)

ช่วง

เดือนท่ี

จะพัฒนา

ช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ีผ่าน

การพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไม่ได้รับ

การพัฒนา (คลิก

เพ่ือเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

**คะแนนประเมิน

การน าไปใช้ประโยชน์

โดยผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

1 นำงสำวกำญจนำ ธรรมรัตน์ ข้ำรำชกำร
กำรอ ำนวยกำร กำรติดตำมงำน 

และกำรกระจำยงำนท่ีมีประสิทธิภำพ
ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 3 3 E-learning

ก.พ. - มี.ค.

 62

กำรอ ำนวยกำร กำรติดตำมงำน

 และกำรกระจำยงำนท่ีมี

ประสิทธิภำพ

E-learning 4 4 4

2 นำงสำวสุรีย์รัตน์ สืบสุนทร ข้ำรำชกำร

กำรพัฒนำควำมรู้ และทักษะด้ำน

กำรปรับปรุงพันธ์ุ ข้อมูลสถิติ เรียนรู้

ศำสตร์พระรำชำ

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3

ส่งไปอบรมหน่วยงำน

อ่ืน

พ.ย. - มี.ค. 

62

กำรพัฒนำคนรุ่นใหม่ ไทยนิยม

 ย่ังยืน ตำมศำสตร์พระรำชำ

ส่งไปอบรม

หน่วยงำนอ่ืน
4 4 4

3 ว่ำท่ี ร.ต.สมยศ ชุนเกษำ ข้ำรำชกำร
กำรจัดท ำวิดีโอน ำเสนอ เทคนิคกำร

เป็นพิธีกร
กำรใช้เทคโนโลยี 3 3

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

กำรตัดต่อวิดีโอด้วย

โทรศัพท์มือถือ เพ่ือกำร

น ำเสนองำน

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

4 นำงสำวศลญำ  คอนสลัด ข้ำรำชกำร

กำรพัฒนำควำมรู้ และทักษะด้ำน

กำรปรับปรุงพันธ์ุ ข้อมูลสถิติ เรียนรู้

ศำสตร์พระรำชำ

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3

ส่งไปอบรมหน่วยงำน

อ่ืน

พ.ย. - มี.ค. 

62

กำรพัฒนำคนรุ่นใหม่ ไทยนิยม

 ย่ังยืน ตำมศำสตร์พระรำชำ

ส่งไปอบรม

หน่วยงำนอ่ืน
4 4 4

5 นำงสำวมนทกำนต์ิ  กันแก้ว ข้ำรำชกำร

กำรพัฒนำควำมรู้ และทักษะด้ำน

กำรปรับปรุงพันธ์ุ ข้อมูลสถิติ เรียนรู้

ศำสตร์พระรำชำ

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
2 2

ส่งไปอบรมหน่วยงำน

อ่ืน

พ.ย. - มี.ค. 

62

กำรพัฒนำคนรุ่นใหม่ ไทยนิยม

 ย่ังยืน ตำมศำสตร์พระรำชำ

ส่งไปอบรม

หน่วยงำนอ่ืน
4 4 4

สรุปวิธีการพัฒนา (คน)

สรุปแผน-ผลการพัฒนา

แผ
น

แผนการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ 1: รายงานภายในพ.ย./รอบประเมินฯ 2: รายงานภายในพ.ค.)

ผล

โปรแกรมสรุปผลอัตโนมัติ (ไม่ต้องกรอกข้อมูล)

กองงำนพระรำชด ำริและกิจกรรมพิเศษ

หน่วยงานกรอกข้อมูล จ านวนพนักงานราชการ

ท้ังหมดในหน่วยงาน

1)หน่วยงำนกรมฯจัดอบรมเอง

แบบฟอร์มรายงานแผน/ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคล (IDP)  *ป้อนข้อมูลเฉพาะช่องสีขาวเท่าน้ัน*

ผลการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ1:รายงานภายในมี.ค./รอบฯ2:รายงานภายในก.ย.)

สรุปขอบเขตการพัฒนาความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ (คน)
1)ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำยงำน(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ)

3)ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ,ยุทธ.กรมฯ)

2)ภำษำ (SO)

4)จิตอำสำ/บริกำร (SO)

5)ควำมรับผิดชอบ/ซ่ือสัตย์สุจริต (SO)
6)ท ำงำนเป็นทีม (SO)
7)คิดค้น/พัฒนำและประยุกต์ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ(SO,ยุทธ.กระทรวงฯ)

8)กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน(ยุทธ.กระทรวงฯ)

9)กำรใช้เทคโนโลยี(ยุทธ.กระทรวงฯ, ยุทธ.กรมฯ) 

10)ทักษะกำรคิด(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ,ยุทธ.กรมฯ)

3)E-learning

5)อ่ืนๆ(กำรสอนงำน กำรมอบหมำยงำนฯลฯ)

2)ส่งไปอบรบหน่วยงำนอ่ืน

4)ชุมชนนักปฏิบัติ
**เกณฑ์คะแนนการประเมินการ

น าไปใช้ประโยชน์
5 = น าความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะท่ี
พัฒนาไปใช้ประโยชน์ในงานได้ดีมาก
4 = น าความรู้ฯ ท่ีพัฒนาไปใช้ประโยชน์
ในงานได้ดี
3 = น าความรู้ฯ ท่ีพัฒนาไปใช้ประโยชน์
ในงานได้ปานกลาง
2 = น าความรู้ฯ ท่ีพัฒนาไปใช้ประโยชน์
ในงานได้น้อย

1 = น าความรู้ฯ ไปใช้ประโยชน์ในงานได้

น้อยมาก

*เกณฑ์คะแนนการประเมินความรู้/

ทักษะ/คุณลักษณะก่อนและหลังการ
พัฒนา
5 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับดีมาก
4 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับดี
3 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับ
ปานกลาง
2 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับ
น้อย
1 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะในระดับ
น้อยมาก

แบบฟอร์มIDP: A



6 นำงสำวอำมีนำ  แสงจันทร์ ข้ำรำชกำร
กำรจัดท ำวิดีโอน ำเสนอ เทคนิคกำร

เป็นพิธีกร
กำรใช้เทคโนโลยี 3 3

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

กำรตัดต่อวิดีโอด้วย

โทรศัพท์มือถือ เพ่ือกำร

น ำเสนองำน

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

7 นำงสำวผกำมำส  รุ่งเรือง ข้ำรำชกำร กำรใช้งำนโปรแกรม Photoshop กำรใช้เทคโนโลยี 3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

กำรใช้งำนโปรแกรม 

Photoshop
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

8 นำยปฏิพัทธ์  อุดมสมุทรหิรัญ ข้ำรำชกำร เศรษฐกิจพอเพียง
ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 E-learning

ก.พ. - มี.ค.
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เศรษฐกิจพอเพียง E-learning 4 4 4

9 นำงสำวอิศรำ  มหำวงศ์ ข้ำรำชกำร
กำรใช้ Microsoft Excel เพ่ือกำร

บริหำรข้อมูล

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 E-learning

ก.พ. - มี.ค.
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กำรใช้ Microsoft Excel เพ่ือ

กำรบริหำรข้อมูล
E-learning 4 4 4

10 นำงรัชนี เทพบุตร ข้ำรำชกำร
กำรจัดท ำวิดีโอน ำเสนอ เทคนิคกำร

เป็นพิธีกร
กำรใช้เทคโนโลยี 3 3

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

กำรตัดต่อวิดีโอด้วย

โทรศัพท์มือถือ เพ่ือกำร

น ำเสนองำน

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

11 นำงหนูเนตร  น่วมสกุล ข้ำรำชกำร
กำรจัดท ำวิดีโอน ำเสนอ เทคนิคกำร

เป็นพิธีกร
กำรใช้เทคโนโลยี 3 3

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

กำรตัดต่อวิดีโอด้วย

โทรศัพท์มือถือ เพ่ือกำร

น ำเสนองำน

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

12 นำงนงลักษณ์  บำบู จันดรำน
พนักงำน

รำชกำร

กำรจัดท ำวิดีโอน ำเสนอ เทคนิคกำร

เป็นพิธีกร
กำรใช้เทคโนโลยี 2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

กำรตัดต่อวิดีโอด้วย

โทรศัพท์มือถือ เพ่ือกำร

น ำเสนองำน

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

13 นำงสำวณิรวรรณ  ค ำลือ
พนักงำน

รำชกำร

กำรจัดท ำวิดีโอน ำเสนอ เทคนิคกำร

เป็นพิธีกร
กำรใช้เทคโนโลยี 2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

กำรตัดต่อวิดีโอด้วย

โทรศัพท์มือถือ เพ่ือกำร

น ำเสนองำน

ชุมชนนักปฏิบัติ 3 4 4

14 นำยจักรพงศ์ อินต๊ะภำ
พนักงำน

รำชกำร

กำรจัดท ำวิดีโอน ำเสนอ เทคนิคกำร

เป็นพิธีกร
กำรใช้เทคโนโลยี 3 3

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

กำรตัดต่อวิดีโอด้วย

โทรศัพท์มือถือ เพ่ือกำร

น ำเสนองำน

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

15 นำงสำวรัชนี ธนะบริหำร
พนักงำน

รำชกำร

กำรจัดท ำวิดีโอน ำเสนอ เทคนิคกำร

เป็นพิธีกร
กำรใช้เทคโนโลยี 2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

กำรตัดต่อวิดีโอด้วย

โทรศัพท์มือถือ เพ่ือกำร

น ำเสนองำน

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

16 นำงสำวอุษำ จ ำแนกสำร
พนักงำน

รำชกำร

กำรจัดท ำวิดีโอน ำเสนอ เทคนิคกำร

เป็นพิธีกร
กำรใช้เทคโนโลยี 3 3

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

กำรตัดต่อวิดีโอด้วย

โทรศัพท์มือถือ เพ่ือกำร

น ำเสนองำน

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

17 นำยอังคำร  กัวพู่
พนักงำน

รำชกำร

กำรจัดท ำวิดีโอน ำเสนอ เทคนิคกำร

เป็นพิธีกร
กำรใช้เทคโนโลยี 2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

กำรตัดต่อวิดีโอด้วย

โทรศัพท์มือถือ เพ่ือกำร

น ำเสนองำน

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

18 นำงสำวชนิดำภำ  ยอดสง่ำ
พนักงำน

รำชกำร
กำรใช้งำนโปรแกรม Photoshop กำรใช้เทคโนโลยี 2 3

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

กำรใช้งำนโปรแกรม 

Photoshop
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

19 นำยศุภชัย  ดีแล้ว
พนักงำน

รำชกำร

กำรจัดท ำวิดีโอน ำเสนอ เทคนิคกำร

เป็นพิธีกร
กำรใช้เทคโนโลยี 3 3

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

กำรตัดต่อวิดีโอด้วย

โทรศัพท์มือถือ เพ่ือกำร

น ำเสนองำน

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

20 นำงสำวจุฬธิดำ  แซงรำชำ
พนักงำน

รำชกำร

กำรจัดท ำวิดีโอน ำเสนอ เทคนิคกำร

เป็นพิธีกร
กำรใช้เทคโนโลยี 3 3

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

กำรตัดต่อวิดีโอด้วย

โทรศัพท์มือถือ เพ่ือกำร

น ำเสนองำน

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4



21 นำงสำวสิรินมำศ สุดดี
พนักงำน

รำชกำร

กำรจัดท ำวิดีโอน ำเสนอ เทคนิคกำร

เป็นพิธีกร
กำรใช้เทคโนโลยี 3 3

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

กำรตัดต่อวิดีโอด้วย

โทรศัพท์มือถือ เพ่ือกำร

น ำเสนองำน

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

22 นำยธนกฤติ  กล่ ำเจริญ
พนักงำน

รำชกำร

กำรจัดท ำวิดีโอน ำเสนอ เทคนิคกำร

เป็นพิธีกร
กำรใช้เทคโนโลยี 2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

กำรตัดต่อวิดีโอด้วย

โทรศัพท์มือถือ เพ่ือกำร

น ำเสนองำน

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

23 นำงสำววำสนำ  ก่ิมเพชร
พนักงำน

รำชกำร

กำรจัดท ำวิดีโอน ำเสนอ เทคนิคกำร

เป็นพิธีกร
กำรใช้เทคโนโลยี 2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

กำรตัดต่อวิดีโอด้วย

โทรศัพท์มือถือ เพ่ือกำร

น ำเสนองำน

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

24 นำงสำวปนัดฐำ ชมจิตร
พนักงำน

รำชกำร

กำรจัดท ำวิดีโอน ำเสนอ เทคนิคกำร

เป็นพิธีกร
กำรใช้เทคโนโลยี 2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

กำรตัดต่อวิดีโอด้วย

โทรศัพท์มือถือ เพ่ือกำร

น ำเสนองำน

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

25 นำงสำวศิริญญำ โอสถำนนท์
พนักงำน

รำชกำร

กำรจัดท ำวิดีโอน ำเสนอ เทคนิคกำร

เป็นพิธีกร
กำรใช้เทคโนโลยี 3 3

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

กำรตัดต่อวิดีโอด้วย

โทรศัพท์มือถือ เพ่ือกำร

น ำเสนองำน

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

26 นำยถิรวรรธน์  เพ็งวินิจ
พนักงำน

รำชกำร

กำรจัดท ำวิดีโอน ำเสนอ เทคนิคกำร

เป็นพิธีกร
กำรใช้เทคโนโลยี 3 3

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

กำรตัดต่อวิดีโอด้วย

โทรศัพท์มือถือ เพ่ือกำร

น ำเสนองำน

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

27 ว่ำท่ี ร.ต.กิติพงษ์  อุ่นเมือง
พนักงำน

รำชกำร
เศรษฐกิจพอเพียง

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 E-learning

ก.พ. - มี.ค.

 62
เศรษฐกิจพอเพียง E-learning 4 4 4

28 นำยศรำวุธ  สำนำมล
พนักงำน

รำชกำร
เศรษฐกิจพอเพียง

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 E-learning

ก.พ. - มี.ค.

 62
เศรษฐกิจพอเพียง E-learning 4 4 4

29 นำยสมพร นำภูทัศน์
พนักงำน

รำชกำร
เศรษฐกิจพอเพียง

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 E-learning

ก.พ. - มี.ค.

 62
เศรษฐกิจพอเพียง E-learning 4 4 4

30 นำงสำวดรุณี  อุดค ำเท่ียง
พนักงำน

รำชกำร

กำรเขียนข้อควำมในหนังสือติดต่อ

รำชกำร 

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 E-learning

ก.พ. - มี.ค.

 62

กำรเขียนข้อควำมในหนังสือ

ติดต่อรำชกำร 
E-learning 4 4 4

31 นำยเมธี  ม่ิงแก้ว
พนักงำน

รำชกำร
เศรษฐกิจพอเพียง

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 E-learning

ก.พ. - มี.ค.

 62
เศรษฐกิจพอเพียง E-learning 4 4 4

32 นำงสำววิภำวดี  กุลอัก
พนักงำน

รำชกำร
ทักษะกำรตัดสินใจและแก้ปัญหำ  ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 3 3 E-learning

ก.พ. - มี.ค.

 62

ทักษะกำรตัดสินใจและ

แก้ปัญหำ 
E-learning 4 4 4

33 นำยพลำกร ศิริมำตย์
พนักงำน

รำชกำร

กำรตัดต่อวิดีโอด้วยโทรศัพท์มือถือ

เพ่ือกำรน ำเสนองำน
กำรใช้เทคโนโลยี 2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

34 นำงอุมำพร ม่ิงแก้ว
พนักงำน

รำชกำร
เศรษฐกิจพอเพียง

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
2 2 E-learning

ก.พ. - มี.ค.

 62
เศรษฐกิจพอเพียง E-learning 4 4 4

35 นำยปัญจะ นนทะโคตร
พนักงำน

รำชกำร
เศรษฐกิจพอเพียง

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
2 2 E-learning

ก.พ. - มี.ค.

 62
เศรษฐกิจพอเพียง E-learning 4 4 4

36 นำยเนติวุฒิ เช้ือบุญมี
พนักงำน

รำชกำร
เศรษฐกิจพอเพียง

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 E-learning

ก.พ. - มี.ค.

 62
เศรษฐกิจพอเพียง E-learning 4 4 4

37 นำยจักรินทร์  ภักมี
พนักงำน

รำชกำร
เศรษฐกิจพอเพียง

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 E-learning

ก.พ. - มี.ค.

 62
เศรษฐกิจพอเพียง E-learning 4 4 4

38 นำยกิตติพงษ์ นนทะกำร
พนักงำน

รำชกำร
เศรษฐกิจพอเพียง

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 E-learning

ก.พ. - มี.ค.

 62
เศรษฐกิจพอเพียง E-learning 4 4 4



39 นำยศรำยุทธิ  สุทธิ
พนักงำน

รำชกำร
เศรษฐกิจพอเพียง

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 E-learning

ก.พ. - มี.ค.

 62
เศรษฐกิจพอเพียง E-learning 4 4 4

40 นำยสุริยันห์  สุทธิ
พนักงำน

รำชกำร
เศรษฐกิจพอเพียง

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย

งำน
3 3 E-learning

ก.พ. - มี.ค.

 62
เศรษฐกิจพอเพียง E-learning 4 4 4


