
แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง สังกัด ช่ือหน่วยงาน ระดับหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
กระบวนงาน การกระท าทุจริตในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังพนักงาน

ราชการ
กรมปศุสัตว์ กองงานพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ ส านัก/กอง หรือ เทียบเท่า ด้านท่ี 2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) โอกาสเกิดการทุจริตได้ยาก/ไม่มีทางท่ีจะเกิดข้ึนได้เลย โอกาสเกิดการทุจริตน้อย โอกาสเกิดการทุจริตปานกลาง โอกาสเกิดการทุจริตสูง โอกาสเกิดการทุจริตสูงมาก
ผลกระทบ (Impact) ก่อให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานน้อยมากหรืออาจจะไม่เสียหาย ก่อให้เกิดความเสียหายน้อย ก่อให้เกิดความเสียหายปานกลาง ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงมาก

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง

*ให้หน่วยงานระบุรายละเอียดโอกาส และ ผลกระทบ ให้สอดคล้องกับกระบวนงานท่ีน ามาวิเคราะห์หรือประเมินความเส่ียงการทุจริต


