
ช่ือหน่วยงาน   

กอ 11 34 ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 2565

11 100.00% 34 100.00% วนัทีส่่งรายงาน

ที่
ค าน าหน้าช่ือ (ไม่ใช้ตวัย่อ)/

ช่ือ-สกลุ
ต าแหน่ง/ ระดบั กลุ่ม/ฝ่าย ประเภท

ช่ือ-สกลุ ผู้บังคับบัญชาระดบัต้น

(ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ)
ระบุช่ือเร่ือง/หลกัสูตรทีต้่องพฒันา

ความสอดคล้องตามความรู้/ทักษะ/

คุณลกัษณะที่ก าหนด
วธีิการพฒันา

ช่วงเดือนทีจ่ะ

พฒันา

รอบการ

ประเมิน

1 นายเฉลิมพล  บุญเจือ นกัวิชาการสตัวบาลช านาญการพิเศษ ศูนยพ์ฒันาปศุสตัวต์ามพระราชด าริ อ.ด่านซา้ย จ.เลย ขา้ราชการ นายธีรวิทย ์ ขาวบุบผา มนุษยสมัพนัธ์ในการท างาน การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

2 นางสาวกาญจนา  ธรรมรัตน์ นกัวิชาการสตัวบาลช านาญการพิเศษ ฝ่ายโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ ขา้ราชการ นายธีรวิทย ์ ขาวบุบผา
การออกแบบบริการภาครัฐ (Government 
Digital Service Desing)

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การออกแบบกระบวนการท างานและ
สารสนเทศเพ่ือปรับปรุงการให้บริการ (Process
 and Design for Service Improvement)

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

3 นางสาวสุรียรั์ตน์ สืบสุนทร นกัวิชาการสตัวบาลช านาญการ ฝ่ายโครงการหลวงและพ้ืนท่ีเฉพาะ ขา้ราชการ นายธีรวิทย ์ ขาวบุบผา ภาวะผูน้ าในยดิุจิทลั การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การคิดเชิงออกแบบ (Desing Thinking) การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

4 นางสาวศลญา  คอนสลดั นกัวิชาการสตัวบาลช านาญการ ฝ่ายกิจกรรมพิเศษ ขา้ราชการ นายธีรวิทย ์ ขาวบุบผา การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

ความเขา้ใจและการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัอยา่งมีประสิทธิภาพ การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

5 วา่ท่ี ร.ต.สมยศ ชุนเกษา นกัวิชาการสตัวบาลช านาญการ ฝ่ายโครงการธนาคารโค-กระบือเพ่ือเกษตรกร ตามพระราชด าริ ขา้ราชการ นายธีรวิทย ์ ขาวบุบผา การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การคิดวิเคราะห์ (Analytical Skill) การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

6 นางสาวมนทกานต์ิ  กนัแกว้ นกัวิชาการสตัวบาลช านาญการ ฝ่ายโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ ขา้ราชการ นางสาวกาญจนา ธรรมรัตน์ การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การคิดเชิงออกแบบ (Desing Thinking) การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

7 นางสาวนฤมล อรุณธีร์กิจ นกัวิชาการสตัวบาลปฏิบติัการ ฝ่ายโครงการธนาคารโค-กระบือเพ่ือเกษตรกร ตามพระราชด าริ ขา้ราชการ วา่ท่ี ร.ต.สมยศ ชุนเกษา
การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพ่ือ
การประชาสมัพนัธ์ (เวป็ไซต ์กพ.)

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

8 นายพิเชษฐ  ทนโมะ๊ นกัวิชาการสตัวบาลปฏิบติัการ ฝ่ายโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ ขา้ราชการ นางสาวกาญจนา ธรรมรัตน์
การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพ่ือ
การประชาสมัพนัธ์

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

แบบฟอร์มแผนการพฒันาบุคลากรกรมปศุสัตว์กองงานพระราชด าริและกิจกรรมพเิศษ

จ านวนข้าราชการทั้งหมด ในหน่วยงาน (คน)

จ านวนข้าราชการทีม่ีแผนการพฒันา (คน)

จ านวนพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน (คน)

จ านวนพนักงานราชการทีม่ีแผนการพฒันา (คน)

แผนพฒันาบคุลากร (IDP)*กรอกข้อมูล
เฉพาะช่อง       

สีขาวเท่านั้น* 
คิดเป็น คิดเป็น

หน้า 1 จาก 8



ที่
ค าน าหน้าช่ือ (ไม่ใช้ตวัย่อ)/

ช่ือ-สกลุ
ต าแหน่ง/ ระดบั กลุ่ม/ฝ่าย ประเภท

ช่ือ-สกลุ ผู้บังคับบัญชาระดบัต้น

(ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ)
ระบุช่ือเร่ือง/หลกัสูตรทีต้่องพฒันา

ความสอดคล้องตามความรู้/ทักษะ/

คุณลกัษณะที่ก าหนด
วธีิการพฒันา

ช่วงเดือนทีจ่ะ

พฒันา

รอบการ

ประเมิน

การคิดวิเคราะห์ (Analytical Skill) การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

9 นางสาวพิมพ ์อุดมสม เจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน ฝ่ายบริหารทัว่ไป ขา้ราชการ นางสาวนพรัตน์ น่ิมนอ้ย การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การเขียนหนงัสือราชการ : เสริมทกัษะในการ
เขียนหนงัสือราชการ

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

10 นายปฏิพทัธ์  อุดมสมุทรหิรัญ นกัวิชาการสตัวบาลช านาญการ ศูนยพ์ฒันาปศุสตัวต์ามพระราชด าริ อ.ด่านซา้ย จ.เลย ขา้ราชการ นายเฉลิมพล  บุญเจือ ภาวะผูน้ าในยคุดิจิทลั การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การเขียนหนงัสือราชการ : เสริมทกัษะในการ

เขียนหนงัสือราชการ
การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

11 นางสาวอิศรา  มหาวงศ์ นกัวิชาการสัตวบาลปฏิบติัการ ศูนยพ์ฒันาปศุสตัวต์ามพระราชด าริ อ.ด่านซา้ย จ.เลย ขา้ราชการ นายเฉลิมพล  บุญเจือ มนุษยสมัพนัธ์ในการท างาน การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

12 นางนงลกัษณ์  บาบู จนัดราน นกัวิชาการสัตวบาล ฝ่ายโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ พนกังานราชการ นางสาวกาญจนา ธรรมรัตน์ มนุษยสมัพนัธ์ในการท างาน การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การพฒันาการคิด การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

13 นางสาวณิรวรรณ  ค  าลือ นกัวิชาการสัตวบาล ฝ่ายโครงการหลวงและพ้ืนท่ีเฉพาะ พนกังานราชการ นางสาวสุรียรั์ตน์ สืบสุนทร มนุษยสมัพนัธ์ในการท างาน การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การเขียนหนงัสือราชการ : เสริมทกัษะใน
การเขียนหนงัสือราชการ

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

14 นายถิรวรรธน์  เพง็ผลวินิจ นกัวิชาการสัตวบาล ฝ่ายโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ พนกังานราชการ นางสาวกาญจนา ธรรมรัตน์ การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การเขียนหนงัสือราชการ : เสริมทกัษะใน
การเขียนหนงัสือราชการ

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

15 นางสาวรัชนี ธนะบริหาร นกัจดัการงานทัว่ไป ฝ่ายโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ พนกังานราชการ นางสาวกาญจนา ธรรมรัตน์ การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การพฒันาการคิด การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

16 นางสาวอุษา จ  าแนกสาร นกัวิชาการสัตวบาล ฝ่ายโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ พนกังานราชการ นางสาวกาญจนา ธรรมรัตน์ การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การเขียนหนงัสือราชการ : เสริมทกัษะในการ
เขียนหนงัสือราชการ

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

17 นายองัคาร  กวัพู่ เจา้พนกังานสัตวบาล ฝ่ายโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ พนกังานราชการ นางสาวกาญจนา ธรรมรัตน์ ภาวะผูน้ าในยดิุจิทลั การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การคิดวิเคราะห์ (Analytical Skill) การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

18 นางสาวอาทิตยา  เทพแสง เจา้พนกังานสัตวบาล ฝ่ายบริหารทัว่ไป พนกังานราชการ นางสาวพิมพ ์อุดมสม การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1
หน้า 2 จาก 8



ที่
ค าน าหน้าช่ือ (ไม่ใช้ตวัย่อ)/

ช่ือ-สกลุ
ต าแหน่ง/ ระดบั กลุ่ม/ฝ่าย ประเภท

ช่ือ-สกลุ ผู้บังคับบัญชาระดบัต้น

(ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ)
ระบุช่ือเร่ือง/หลกัสูตรทีต้่องพฒันา

ความสอดคล้องตามความรู้/ทักษะ/

คุณลกัษณะที่ก าหนด
วธีิการพฒันา

ช่วงเดือนทีจ่ะ

พฒันา

รอบการ

ประเมิน

การเขียนหนงัสือราชการ : เสริมทกัษะในการ
เขียนหนงัสือราชการ

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

19 นายธนกฤติ  กล ่าเจริญ เจา้พนกังานธุรการ  ฝ่ายบริหารทัว่ไป พนกังานราชการ นางสาวพิมพ ์อุดมสม การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การออกแบบกระบวนการท างานและสารสนเทศ
เพ่ือปรับปรุงการให้บริการ (Process and Design for 
Service Improvement)

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

หน้า 3 จาก 8



ที่
ค าน าหน้าช่ือ (ไม่ใช้ตวัย่อ)/

ช่ือ-สกลุ
ต าแหน่ง/ ระดบั กลุ่ม/ฝ่าย ประเภท

ช่ือ-สกลุ ผู้บังคับบัญชาระดบัต้น

(ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ)
ระบุช่ือเร่ือง/หลกัสูตรทีต้่องพฒันา

ความสอดคล้องตามความรู้/ทักษะ/

คุณลกัษณะที่ก าหนด
วธีิการพฒันา

ช่วงเดือนทีจ่ะ

พฒันา

รอบการ

ประเมิน

20 นายชวลิต  แสงสวย พนกังานผูช่้วยสัตวบาล ฝ่ายบริหารทัว่ไป พนกังานราชการ นางสาวพิมพ ์อุดมสม การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การออกแบบกระบวนการท างานและสารสนเทศ
เพ่ือปรับปรุงการให้บริการ (Process and Design for 
Service Improvement)

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

21 นางสาวชนิดาภา  ยอดสง่า นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายโครงการธนาคารโค-กระบือเพ่ือเกษตรกร ตามพระราชด าริ พนกังานราชการ วา่ท่ี ร.ต.สมยศ ชุนเกษา การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การพฒันาการคิด การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

22 นายศุภชยั  ดีแลว้ นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายโครงการธนาคารโค-กระบือเพ่ือเกษตรกร ตามพระราชด าริ พนกังานราชการ วา่ท่ี ร.ต.สมยศ ชุนเกษา การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การคิดวิเคราะห์ (Analytical Skill) การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

23 นางสาววาสนา  ก่ิมเพชร เจา้หนา้ท่ีธุรการ ฝ่ายโครงการธนาคารโค-กระบือเพ่ือเกษตรกร ตามพระราชด าริ พนกังานราชการ วา่ท่ี ร.ต.สมยศ ชุนเกษา การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การเขียนหนงัสือราชการ : เสริมทกัษะใน
การเขียนหนงัสือราชการ

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

24 นางสาวปนดัฐา ชมจิตร เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี ฝ่ายโครงการธนาคารโค-กระบือเพ่ือเกษตรกร ตามพระราชด าริ พนกังานราชการ วา่ท่ี ร.ต.สมยศ ชุนเกษา
การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพ่ือ
การประชาสมัพนัธ์

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

25 นางสาวศิริญญา โอสถานนท์ เจา้หนา้ท่ีธุรการ ฝ่ายโครงการธนาคารโค-กระบือเพ่ือเกษตรกร ตามพระราชด าริ พนกังานราชการ วา่ท่ี ร.ต.สมยศ ชุนเกษา
การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพ่ือการ
ประชาสมัพนัธ์

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

26 นายภูวเสฎฐ ์ ค  าสง เจา้พนกังานสัตวบาล ฝ่ายโครงการหลวงและพ้ืนท่ีเฉพาะ พนกังานราชการ นางสาวสุรียรั์ตน์ สืบสุนทร
การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพ่ือ
การประชาสมัพนัธ์

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

ความเขา้ใจและการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั
อยา่งมีประสิทธิภาพ

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

27 วา่ท่ี ร.ต.กิติพงษ ์ อุ่นเมือง นกัวิชาการสัตวบาล ศูนยพ์ฒันาปศุสตัวต์ามพระราชด าริ อ.ด่านซา้ย จ.เลย พนกังานราชการ นายเฉลิมพล  บุญเจือ
การออกแบบบริการภาครัฐ (Government 
Digital Service Desing)

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การพฒันาการคิด การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

28 นายจิราวฒัน์ อุดค  าเท่ียง นกัวิชาการสัตวบาล ศูนยพ์ฒันาปศุสตัวต์ามพระราชด าริ อ.ด่านซา้ย จ.เลย พนกังานราชการ นายเฉลิมพล  บุญเจือ
การออกแบบบริการภาครัฐ (Government 
Digital Service Desing)

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

หน้า 4 จาก 8



ที่
ค าน าหน้าช่ือ (ไม่ใช้ตวัย่อ)/

ช่ือ-สกลุ
ต าแหน่ง/ ระดบั กลุ่ม/ฝ่าย ประเภท

ช่ือ-สกลุ ผู้บังคับบัญชาระดบัต้น

(ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ)
ระบุช่ือเร่ือง/หลกัสูตรทีต้่องพฒันา

ความสอดคล้องตามความรู้/ทักษะ/

คุณลกัษณะที่ก าหนด
วธีิการพฒันา

ช่วงเดือนทีจ่ะ

พฒันา

รอบการ

ประเมิน

การคิดเชิงออกแบบ การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

29 นายสมพร นาภูทศั นกัวิชาการสัตวบาล ศูนยพ์ฒันาปศุสตัวต์ามพระราชด าริ อ.ด่านซา้ย จ.เลย พนกังานราชการ นายเฉลิมพล  บุญเจือ มนุษยสมัพนัธ์ในการท างาน การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การพฒันาการคิด การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

30 นางสาวดรุณี  อุดค าเท่ียง เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป ศูนยพ์ฒันาปศุสตัวต์ามพระราชด าริ อ.ด่านซา้ย จ.เลย พนกังานราชการ นายเฉลิมพล  บุญเจือ
การออกแบบบริการภาครัฐ (Government 
Digital Service Desing)

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การเขียนหนงัสือราชการ : เสริมทกัษะใน
การเขียนหนงัสือราชการ

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

หน้า 5 จาก 8



ที่
ค าน าหน้าช่ือ (ไม่ใช้ตวัย่อ)/

ช่ือ-สกลุ
ต าแหน่ง/ ระดบั กลุ่ม/ฝ่าย ประเภท

ช่ือ-สกลุ ผู้บังคับบัญชาระดบัต้น

(ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ)
ระบุช่ือเร่ือง/หลกัสูตรทีต้่องพฒันา

ความสอดคล้องตามความรู้/ทักษะ/

คุณลกัษณะที่ก าหนด
วธีิการพฒันา

ช่วงเดือนทีจ่ะ

พฒันา

รอบการ

ประเมิน

31 นายเมธี  ม่ิงแกว้ พนกังานผูช่้วยสัตวบาล ศูนยพ์ฒันาปศุสตัวต์ามพระราชด าริ อ.ด่านซา้ย จ.เลย พนกังานราชการ นายเฉลิมพล  บุญเจือ การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

32 นางสาววิภาวดี  กลุอกั พนกังานผูช่้วยสัตวบาล ศูนยพ์ฒันาปศุสตัวต์ามพระราชด าริ อ.ด่านซา้ย จ.เลย พนกังานราชการ นายเฉลิมพล  บุญเจือ การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การเขียนหนงัสือราชการ : เสริมทกัษะใน
การเขียนหนงัสือราชการ

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

33 นายพลากร ศิริมาตย์ พนกังานผูช่้วยสัตวบาล ศูนยพ์ฒันาปศุสตัวต์ามพระราชด าริ อ.ด่านซา้ย จ.เลย พนกังานราชการ นายเฉลิมพล  บุญเจือ
การออกแบบบริการภาครัฐ (Government 
Digital Service Desing)

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การพฒันาการคิด การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

34 นางอุมาพร ม่ิงแกว้ พนกังานผูช่้วยสัตวบาล ศูนยพ์ฒันาปศุสตัวต์ามพระราชด าริ อ.ด่านซา้ย จ.เลย พนกังานราชการ นายเฉลิมพล  บุญเจือ การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

35 นายปัญจะ นนทะโคตร พนกังานผูช่้วยสัตวบาล ศูนยพ์ฒันาปศุสตัวต์ามพระราชด าริ อ.ด่านซา้ย จ.เลย พนกังานราชการ นายเฉลิมพล  บุญเจือ มนุษยสมัพนัธ์ในการท างาน การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การคิดวิเคราะห์ (Analytical Skill) การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

36 นายเนติวฒิุ เช้ือบุญมี พนกังานผูช่้วยสัตวบาล ศูนยพ์ฒันาปศุสตัวต์ามพระราชด าริ อ.ด่านซา้ย จ.เลย พนกังานราชการ นายเฉลิมพล  บุญเจือ การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การพฒันาการคิด การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

37 นายจกัรินทร์  ภกัมี พนกังานผูช่้วยสัตวบาล ศูนยพ์ฒันาปศุสตัวต์ามพระราชด าริ อ.ด่านซา้ย จ.เลย พนกังานราชการ นายเฉลิมพล  บุญเจือ
การออกแบบบริการภาครัฐ (Government 
Digital Service Desing)

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การพฒันาการคิด การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

38 นายกิตติพงษ ์นนทะการ พนกังานผูช่้วยสัตวบาล ศูนยพ์ฒันาปศุสตัวต์ามพระราชด าริ อ.ด่านซา้ย จ.เลย พนกังานราชการ นายเฉลิมพล  บุญเจือ ภาวะผูน้ าในยคุดิจิทลั การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การพฒันาการคิด การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

39 นายเด่น  ผอ่งจิตร์ พนกังานผูช่้วยสัตวบาล ศูนยพ์ฒันาปศุสตัวต์ามพระราชด าริ อ.ด่านซา้ย จ.เลย พนกังานราชการ นายเฉลิมพล  บุญเจือ ภาวะผูน้ าในยคุดิจิทลั การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การคิดวิเคราะห์ (Analytical Skill) การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

40 นายไพวนั พิมพว์นั พนกังานผูช่้วยสัตวบาล ศูนยพ์ฒันาปศุสตัวต์ามพระราชด าริ อ.ด่านซา้ย จ.เลย พนกังานราชการ นายเฉลิมพล  บุญเจือ มนุษยสมัพนัธ์ในการท างาน การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1
หน้า 6 จาก 8



ที่
ค าน าหน้าช่ือ (ไม่ใช้ตวัย่อ)/

ช่ือ-สกลุ
ต าแหน่ง/ ระดบั กลุ่ม/ฝ่าย ประเภท

ช่ือ-สกลุ ผู้บังคับบัญชาระดบัต้น

(ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ)
ระบุช่ือเร่ือง/หลกัสูตรทีต้่องพฒันา

ความสอดคล้องตามความรู้/ทักษะ/

คุณลกัษณะที่ก าหนด
วธีิการพฒันา

ช่วงเดือนทีจ่ะ

พฒันา

รอบการ

ประเมิน

41 นายทินกร ชยัชนะ พนกังานผูช่้วยสัตวบาล ศูนยพ์ฒันาปศุสตัวต์ามพระราชด าริ อ.ด่านซา้ย จ.เลย พนกังานราชการ นายเฉลิมพล  บุญเจือ
การออกแบบบริการภาครัฐ (Government 
Digital Service Desing)

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การพฒันาการคิด การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

หน้า 7 จาก 8



ที่
ค าน าหน้าช่ือ (ไม่ใช้ตวัย่อ)/

ช่ือ-สกลุ
ต าแหน่ง/ ระดบั กลุ่ม/ฝ่าย ประเภท

ช่ือ-สกลุ ผู้บังคับบัญชาระดบัต้น

(ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ)
ระบุช่ือเร่ือง/หลกัสูตรทีต้่องพฒันา

ความสอดคล้องตามความรู้/ทักษะ/

คุณลกัษณะที่ก าหนด
วธีิการพฒันา

ช่วงเดือนทีจ่ะ

พฒันา

รอบการ

ประเมิน

42 นายวิชยั นนทโคตร พนกังานผูช่้วยสัตวบาล ศูนยพ์ฒันาปศุสตัวต์ามพระราชด าริ อ.ด่านซา้ย จ.เลย พนกังานราชการ นายเฉลิมพล  บุญเจือ ภาวะผูน้ าในยคุดิจิทลั การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

43 นายศรายทุธิ สุทธิ พนกังานผูช่้วยสัตวบาล ศูนยพ์ฒันาปศุสตัวต์ามพระราชด าริ อ.ด่านซา้ย จ.เลย พนกังานราชการ นายเฉลิมพล  บุญเจือ
การออกแบบบริการภาครัฐ (Government 
Digital Service Desing)

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การคิดเชิงออกแบบ การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

44 นายสุริยนัห์ สุทธิ พนกังานผูช่้วยสัตวบาล ศูนยพ์ฒันาปศุสตัวต์ามพระราชด าริ อ.ด่านซา้ย จ.เลย พนกังานราชการ นายเฉลิมพล  บุญเจือ มนุษยสมัพนัธ์ในการท างาน การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 1

45 นางค าเฟิน ค  าหยาด พนกังานผูช่้วยสัตวบาล ศูนยพ์ฒันาปศุสตัวต์ามพระราชด าริ อ.ด่านซา้ย จ.เลย พนกังานราชการ นายเฉลิมพล  บุญเจือ
การออกแบบบริการภาครัฐ (Government 
Digital Service Desing)

การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 2

การพฒันาการคิด การใชเ้ทคโนโลยี e-Learning ต.ค.64 -มี.ค.65 3

หน้า 8 จาก 8


