
การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ลงบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://royal.dld.go.th/webnew/index.php/th/service-menu/dldform2-menu/834-2567-1

ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
1. จัดท าร่างขอบเขตของงาน การก าหนดคุณลักษณะ เอ้ือผลประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง ก าหนดคุณสมบัติก ากวม
ไม่สมบูรณ์

ปานกลาง จัดท าแนวทางการต้ังคณะกรรมการฯ และก าหนด
องค์ประกอบของคณะกรรมการคณะต่าง ๆ       ให้
เป็นมาตรฐาน

ศึกษาเปรียบเทียบการจัดซ้ือจัด
จ้างจากหน่วยงานอ่ืนท่ีมีลักษณะ
ภารกิจใกล้เคียงกัน และ
มอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวข้องศึกษาท าความเข้าใจ 
พรบ. ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง ฯ 
และรายละเอียดคุณลักษณะ

พ.ย.-67 ไม่มี คณะกรรมการก าหนด
ราคากลาง

2. จัดท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง พร้อมค าส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุท่ีเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับผู้ประกอบการ อาจเอ้ือต่อผลประโยชน์ทับซ้อน

ปานกลาง ตรวจสอบความสัมพันธ์ของคณะกรรมการว่ามี
ผลประโยชน์ทับซ้อนร่วมกับผู้ประกอบการหรือไม่

ท าหนังสือแจ้งเวียนหน้าท่ี
คณะกรรมการตรวจรับ 
ผลกระทบจากการทุจริตและ
บทลงโทษ

ธ.ค.-67 ไม่มี เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

3. คณะกรรมการจ้างโดยวิธีคัดเลือก จัดท า
หนังสือเชิญชวนไปยังผู้ประกอบการ 
ผู้ประกอบการได้รับหนังสือเชิญชวน และเข้า
ย่ืนเสนอราคา

คณะกรรมการท่ีเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
ผู้ประกอบการ อาจเอ้ือต่อผลประโยชน์ทับซ้อน

สูง จัดท าแนวทางการคัดเลือกร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการให้เกิดประสิทธิภาพ

จัดท าแบบประเมินคุณภาพสินค้า
หรือคุณภาพการให้บริการ
เพ่ือติดตามผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
และใช้เป็นข้ออ้างอิงในการ
เลือกร้านค้าหรือผู้ประกอบการใน
คราวต่อ ๆ ไป

ม.ค.-68 ไม่มี คณะกรรมการจ้าง  
โดยวิธีคัดเลือก

4. คณะกรรมการฯ เปิดซอง รายงาน
พิจารณาผลและเสนอความเห็นต่อหัวหน้า
หน่วยงาน ประกาศผู้ชนะเสนอราคา

อาจพิจารณาคุณสมบัติของผู้เสนอราคาและเอกสาร
โดยไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดใน TOR หรือ
พิจารณาโดยใช้หลักเกณฑ์ดุลพินิจและมีการเรียก
เอกสารเพ่ิมเติมท าให้รายอ่ืนตกหรือไม่ผ่านการพิจารณา

สูง ท าความเข้าใจกับรายละเอียดเฉพาะทางตาม
ข้อเสนอทางเทคนิค พร้อมท้ังจัดให้มีท่ีปรึกษาท่ีมี
ความรู้เฉพาะมาร่วมให้ค าแนะน า

ก าหนดบทลงโทษกับผู้ไม่ปฏิบัติ
ตามแนวทางพัสดุ

ม.ค.-68 ไม่มี คณะกรรมการจ้าง  
โดยวิธีคัดเลือก

5. เชิญผู้ประกอบการท่ีได้รับคัดเลือกท า
สัญญา

เอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ปานกลาง ก าหนดระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดท าคู่มือ/ข้ันตอนการด าเนินงาน ม.ค.-68 ไม่มี หัวหน้าส่วนราชการ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

6. จัดท ารายงานผลการเจรจาตกลงราคา  
กับผู้ประกอบการ

มีการให้สินบน/สินน้ าใจ ซ่ึงจะน าไปสู่  การเอ้ือ 
ประโยชน์ให้คู่สัญญา

ปานกลาง ก าหนดมาตรฐานในแต่ละข้ันตอน จัดท าคู่มือ/ข้ันตอนการด าเนินงาน ม.ค.-68 ไม่มี
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

7. การตรวจรับงานจ้าง คณะกรรมการฯ ตรวจรับการจ้างไม่ตรงตามรูปแบบ มี
การให้สินบน/สินน้ าใจ อาจน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา

ปานกลาง ให้ความเคร่งครัดและสอบทานในทุกข้ันตอนในการ
ตรวจรับงานตามระเบียบ จัดซ้ือจัดจ้าง ฯ โดยท า 
Checklist

จัดท าเช็คลิสต์ ตรวจสอบ ม.ค.-68 ไม่มี คณะกรรมการ     
ตรวจรับพัสดุ

รายงานรอบท่ี 1
3. แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

https://royal.dld.go.th/webnew/index.php/th/service-menu/dldform2-menu/834-2567-1

