
โครงการประชุมเชงิปฏบิตักิาร 

หลกัสตูรพฒันาเจา้หนา้ทีร่ฐัเพือ่การขบัเคลือ่นเศรษฐกจิฐานราก 

รุน่ที ่1 

 

 

วนัที ่2 - 4 ธนัวาคม 2563 

ณ โรงแรมโฆษะ อ าเภอเมอืง จงัหวดัขอนแกน่ 

นายทวสีฎิฐ ์บญุญาภบิาล ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพัฒนาระบบบรหิาร Tel. 0816248053, 085 6609912, Line ID: 081 6248053, e-Mail: btawee@gmail.com 



โครงการประชุมเชงิปฏบิตักิาร 

หลกัสตูรพฒันาเจา้หนา้ทีร่ฐัเพือ่การขบัเคลือ่นเศรษฐกจิฐานราก 

รุน่ที ่2 

 

 

วนัที ่6 - 8 ธนัวาคม 2563 

ณ โรงแรมลองบชี  อ าเภอชะอ า  จงัหวดัเพชรบรุ ี

นายทวสีฎิฐ ์บญุญาภบิาล ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพัฒนาระบบบรหิาร Tel. 0816248053, 085 6609912, Line ID: 081 6248053, e-Mail: btawee@gmail.com 



โครงการประชุมเชงิปฏบิตักิาร 

หลกัสตูรพฒันาเจา้หนา้ทีร่ฐัเพือ่การขบัเคลือ่นเศรษฐกจิฐานราก 

รุน่ที ่3 

 

 

วนัที ่16 - 18 ธนัวาคม 2563 

ณ โรงแรมลกีาเดน้ส ์ พลาซา่  อ าเภอหาดใหญ ่ จงัหวดัสงขลา 

นายทวสีฎิฐ ์บญุญาภบิาล ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพัฒนาระบบบรหิาร Tel. 0816248053, 085 6609912, Line ID: 081 6248053, e-Mail: btawee@gmail.com 



โครงการประชุมเชงิปฏบิตักิาร 

หลกัสตูรพฒันาเจา้หนา้ทีร่ฐัเพือ่การขบัเคลือ่นเศรษฐกจิฐานราก 

รุน่ที ่4 

 

 

วนัที ่23 - 25 ธนัวาคม 2563 

ณ โรงแรมทองธารนิทร ์ อ าเภอเมอืง  จงัหวดัสรุนิทร ์

นายทวสีฎิฐ ์บญุญาภบิาล ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพัฒนาระบบบรหิาร Tel. 0816248053, 085 6609912, Line ID: 081 6248053, e-Mail: btawee@gmail.com 



โครงการประชุมเชงิปฏบิตักิาร 

หลกัสตูรพฒันาเจา้หนา้ทีร่ฐัเพือ่การขบัเคลือ่นเศรษฐกจิฐานราก 

รุน่ที ่5 

 

 

วนัที ่27 - 29 ธนัวาคม 2563 

ณ โรงแรมเชยีงใหม ่ออคดิ  อ าเภอเมอืง  จงัหวดัเชยีงใหม ่

นายทวสีฎิฐ ์บญุญาภบิาล ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพัฒนาระบบบรหิาร Tel. 0816248053, 085 6609912, Line ID: 081 6248053, e-Mail: btawee@gmail.com 



ท าไม..?.. เราตอ้งมาเจอกนั 

ใชเ่ร ือ่งบงัเอญิ..?.. ทีเ่ราตอ้งมาเจอกนั 

!!!เพือ่สรา้งความส าเร็จยิง่ข ึน้ใหแ้กเ่กษตรกรรว่มกนั!!! 

ดว้ยความเป็นขา้ราชการของเราทกุคน 





ก าหนดเวลาการประชุมเชงิปฏบิตักิาร 
หลกัสตูรพฒันาเจา้หนา้ทีร่ฐัขบัเคลือ่นเศรษฐกจิฐานราก 

ระหวา่งวนัที ่2 - 30 ธนัวาคม 2563 

เวลา กจิกรรม ประเด็น เวลา 

Day 1 

08.00 - 08.30 น ชีแ้จงและพธิเีปิด 0.30 ชม 

08.30 - 10.15 น บรรยาย แนวคดิทฤษฎใีนการจัดการปัญหาและประเด็นทีเ่กีย่วขอ้ง 1.45 ชม 

10.15 - 10.30 น Coffee Brake ในหอ้ง/แนะน าตัว 0.15 ชม 

10.30 - 11.00 น อธบิาย/Workshop 1 Need/pain point  0.30 ชม 

11.00 - 12.10 น อธบิาย/Workshop 2 VRIO 1.10 ชม 

12.10 - 13.00 น พักรับประทานอาหาร 0.50 ชม 

13.00 - 14.10 น อธบิาย/Workshop 3 BMC 1.10 ชม 

14.10 - 14.40 น อธบิาย/Workshop 4 Ecosystem 0.30 ชม 

14.40 - 14.55 น Coffee Brake ในหอ้ง/แนะน าตัว 0.15 ชม 

14.55 - 15.25 น อธบิาย/Workshop 5 Circular Economy 0.30 ชม 

15.25 - 15.55 น อธบิาย/Workshop 6 Passive Income 0.30 ชม 

15.55 - 17.00 น อธบิาย/Workshop 7 Ecosystem Goods & Services 1.05 ชม 

17.00 - 17.30 น อธบิาย/Workshop 8 Infrastructure 0.30 ชม 

17.30 - 18.00 น อธบิาย/Workshop 9 Agricultural Governance 0.30 ชม 

Day 2 

08.00 - 08.30 น อธบิาย/Workshop 10 Learning ability 0.30 ชม 

08.30 - 10.00 น อธบิาย/สรปุ Workshop/เตรยีมน าเสนอ ผลงานทัง้ 10 Workshops 1.30 ชม 

10.00 - 12.00 น น าเสนอผลงานกลุม่ (4 กลุม่) /Coffee Brake ในหอ้ง น าเสนอผลงานของกลุม่ ๆ ละ 30 นาท ี 2.00 ชม 

12.00 - 13.00 น พักรับประทานอาหาร 1.00 ชม 

13.00 - 16.00 น น าเสนอผลงานกลุม่ (6 กลุม่) /Coffee Brake ในหอ้ง น าเสนอผลงานของกลุม่ ๆ ละ 30 นาท ี 3.00 ชม 

16.00 - 16.30 น สรปุผลการประชมุสมัมนา/ปิดประชมุ 0.30 ชม 



Lecture 

Reading 

Audio/Visual 

Demonstration 

Discussion Group 

Practice by Doing 

Teach Others 

Passive Teaching  
Methods 

Participatory 
Teaching 
Methods 

Knowledge Retention Rates 
The Learning Pyramid 



บทบาทหนา้ทีข่องปศสุตัวอ์ าเภอตอ่ความรบัผดิชอบในพืน้ที ่





บทบาทหนา้ทีข่องปศสุตัวอ์ าเภอตอ่ความรบัผดิชอบในพืน้ที ่



ปศสุตัวอ์ าเภอเป็นหุน้สว่นกบั กพก. 
ในการพฒันาเกษตรกรรายยอ่ย 



ORG. Learning & Transformation Process 

Monitoring ANALYSIS Goal oriented 
synthesis Design Accomplishment Transformation Assessment 

การบรหิารจดัการภายในและการก ากบัดแูลตนเองทีด่ ี 

การบรหิารงบประมาณ การเงนิ การคลงั การพสัด ุการบรหิารและพฒันาบคุลากร การบรหิารยทุธศาสตร ์ การบรหิารความเสีย่ง 

การบรหิารและพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและฐานขอ้มลู การพฒันาระบบราชการและกฎหมาย 

การบรกิารบคุลากร การสือ่สารภายในองคก์าร การสือ่สารภายนอกองคก์าร 

DLD PROCESS ATLAS 

Supportive Process 

เป็นองคก์ารทีน่ าและ 
ขบัเคลือ่นการปศสุตัวไ์ทย  
สูค่วามม ัน่คง ม ัง่ค ัง่ และ
ย ัง่ยนืในตลาดโลก 

I2_SMART 
สนิคา้ปศสุตัว ์
• มคีณุภาพ  
• มาตรฐาน 
• ปลอดภัย 
• เพยีงพอ 
• แขง่ขนัได ้
• อยา่งยั่งยนื 

Product 
champion 

RESULT CORE PROCESS 

กพก 



แนวคดิทฤษฎใีนการจดัการปญัหา 



เป็นไปไดห้รอืไม.่..หรอืมแีนวคดิอะไร... 
...ทีส่ามารถตอบสนองโจทยห์รอืปญัหาเชงิมหภาคไดอ้ยา่งกวา้งขวาง... 



เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื ประกอบดว้ย 

17 เป้าหมาย 

169 เป้าประสงค ์

230 ตวัชีว้ดั 

ตอบโจทย ์ของ UN 



2030 



ตอบโจทย ์ของ  
ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 - 2580 
และการเกษตรของประเทศไทย 



ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 - 2580 

ยทุธศาสตรท์ี ่6  ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการและการเขา้ถงึการใหบ้รกิารของ
ภาครัฐ 

ยทุธศาสตรท์ี ่5  ความหลากหลายทางชวีภาพ คณุภาพสิง่แวดลอ้ม และความ
ยัง่ยนืของทรัพยากรธรรมชาต ิ

ยทุธศาสตรท์ี ่4  ความเทา่เทยีมและความเสมอภาคของสงัคม 

ยทุธศาสตรท์ี ่3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยข์องประเทศ 

ยทุธศาสตรท์ี ่2  ขดีความสามารถในการแขง่ขนั การพัฒนาเศรษฐกจิและการ 
กระจายรายได ้

ยทุธศาสตรท์ี ่1  ความอยูด่มีสีขุของคนไทยและสงัคมไทย 

เป้าหมายการพัฒนา : “ประเทศชาตมิัน่คง ประชาชนมคีวามสขุ เศรษฐกจิพัฒนา
อยา่งตอ่เนือ่ง สงัคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาตยิัง่ยนื” 



เป้าหมายการพฒันา 
“ประเทศชาตมิ ัน่คง ประชาชนมคีวามสขุ เศรษฐกจิพฒันาอยา่งตอ่เนือ่ง สงัคมเป็นธรรม ฐานทรพัยากรธรรมชาตยิ ัง่ยนื” 

3  
การพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษยข์อง
ประเทศ 

2  
ขดี

ความสามารถ
ในการแขง่ขนั 
การพัฒนา
เศรษฐกจิและ
การ กระจาย
รายได ้

1 
ความอยูด่มีสีขุ
ของคนไทย
และสงัคมไทย 

4 
ความเทา่เทยีม
และความเสมอ
ภาคของสงัคม 

5 
ความ

หลากหลาย
ทางชวีภาพ 
คณุภาพ
สิง่แวดลอ้ม 

และความยัง่ยนื
ของ

ทรัพยากรธรรม
ชาต ิ

6 
ประสทิธภิาพ
การบรหิาร

จัดการและการ
เขา้ถงึการ
ใหบ้รกิารของ
ภาครัฐ 



23 แผนแมบ่ทพฒันาประเทศ 

http://nscr.nesdb.go.th/detailforproject2565/ 



แผนแมบ่ทฯประเด็น 
(03) การเกษตร  

3.1 เกษตรอตัลกัษณ์พืน้ถิน่ 

แผนแมบ่ทยอ่ย แผนแมบ่ทฯประเด็น เป้าหมาย 

สนิคา้เกษตรอตัลกัษณ์พืน้ถิน่มมีลูคา่เพิม่ขึน้   030101  

3.2 เกษตรปลอดภยั  

3.3 เกษตรชวีภาพ  

3.4 เกษตรแปรรปู  

3.5 เกษตรอจัฉรยิะ  

3.6 การพัฒนาระบบนเิวศ
การเกษตร  

 030201   

 030202   

 030301  

 030302  

 030401   

 030501   

 030502  

 030601   

 030602   

สนิคา้เกษตรปลอดภยัมมีลูคา่เพิม่ขึน้ (GAP และเกษตรอนิทรยี)์  

ผลติภณัฑเ์กษตรปลอดภยัของไทยไดรั้บการยอมรับดา้นคณุภาพความปลอดภยัและคณุคา่ทางโภชนาการสงูขึน้  

สนิคา้เกษตรชวีภาพมมีลูคา่เพิม่ขึน้  

วสิาหกจิเกษตรฐานชวีภาพและภมูปัิญญาทอ้งถิน่มกีารจัดตัง้ในทกุต าบลเพิม่ขึน้   

สนิคา้เกษตรแปรรปูและผลติภณัฑม์มีลูคา่เพิม่ขึน้  

สนิคา้ทีไ่ดจ้ากเทคโนโลยสีมยัใหม/่อจัฉรยิะมมีลูคา่เพิม่ขึน้   

ผลผลติตอ่หน่วยของฟารม์หรอืแปลงทีม่กีารใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม/่อจัฉรยิะเพิม่ขึน้   

ประสทิธภิาพการผลติสนิคา้เกษตรตอ่หน่วยมกีารปรับตวัเพิม่ขึน้  

สถาบนัเกษตรกร (สหกรณ์ วสิาหกจิชมุชน และกลุม่เป้าหมาย)ทีข่ ึน้ทะเบยีนกบักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มี
ความเขม้แข็งในระดบัมาตรฐานเพิม่ขึน้   

แผนแมบ่ทฯประเด็น (03) การเกษตร  ประกอบดว้ย 6 แผนยอ่ย 10 เป้าหมาย 



V01 การเพิม่
ประสทิธภิาพการผลติ  

Value Chain 

V02 การสรา้ง
มลูคา่เพิม่   

V03 การตลาด   

V04 สภาพแวดลอ้มที่
เอือ้ตอ่สนิคา้เกษตรอัต

ลกัษณ์พืน้ถิน่    

สนิคา้เกษตร อตั
ลกัษณ์พืน้ถิน่ มี
มลูคา่เพิม่ขึน้  

สนิคา้เกษตร อตั
ลกัษณ์พืน้ถิน่ มี
มลูคา่เพิม่ขึน้  

V01 ปัจจัยการผลติ  

V02 การผลติ  

V03 การสรา้ง
มลูคา่เพิม่ 

V04 การตลาด  

V05 สภาพแวดลอ้มที่
เอือ้ตอ่สนิคา้เกษตร
ปลอดภัยมมีลูคา่เพิม่

ขึน้     

V04 สภาพแวดลอ้มที่
เอือ้ตอ่ผลติภัณฑ์
เกษตรปลอดภัยของ
ไทยไดรั้บการยอมรับ
ดา้นคณุภาพความ
ปลอดภัยและคณุคา่
ทางโภชนาการสงูขึน้     

ผลติภัณฑเ์กษตร
ปลอดภัยของไทย
ไดรั้บการยอมรับดา้น
คณุภาพความปลอดภัย

และคณุคา่ทาง
โภชนาการสงูขึน้  

V01 ระบบรับรอง
มาตรฐาน  

V02 ความเชือ่มั่น  

V03 การ
ประชาสมัพันธ ์ 

สนิคา้เกษตรชวีภาพมี
มลูคา่เพิม่ขึน้  

V01 การเพิม่
ประสทิธภิาพการผลติ  

V02 การสรา้ง
มลูคา่เพิม่และพัฒนา

ผลติภัณฑ ์ 

V03 การตลาด  

V04 สภาพแวดลอ้มที่
เอือ้ตอ่สนิคา้เกษตร
ชวีภาพมมีลูคา่เพิม่ขึน้      

วสิาหกจิเกษตรฐาน
ชวีภาพและภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่มกีารจัดตัง้ใน
ทกุตาบลเพิม่ขึน้  

V01 การสารวจแหลง่
ทรัพยากรชวีภาพ   

V02 การจัดตัง้/บรหิาร
จัดการวสิาหกจิ (เชงิ

พาณชิย)์   

V03 การพัฒนา
วสิาหกจิใหเ้ขม้แข็ง

และยั่งยนื  

V04 สภาพแวดลอ้มที่
เอือ้ตอ่วสิาหกจิเกษตร
ฐานชวีภาพและภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่มกีาร
จัดตัง้ในทกุตาบล

เพิม่ขึน้  

สนิคา้เกษตรแปรรปู
และผลติภัณฑม์ี
มลูคา่เพิม่ขึน้  

V01 การรวมกลุม่  

V02 วัตถดุบิ  

V03 การแปรรปู/สรา้ง
มลูคา่  

V04 การตลาด  

V05 สภาพแวดลอ้มที่
เอือ้ตอ่สนิคา้เกษตร
แปรรปูและผลติภัณฑม์ี

มลูคา่เพิม่ขึน้  

สนิคา้ทีไ่ดจ้าก
เทคโนโลยสีมัยใหม/่
อจัฉรยิะมมีลูคา่เพิม่ขึน้  

V01 การวจัิยและ
เทคโนโลย ี 

V02 การจัดท าแปลง
สาธติตน้แบบ  

V03 การสง่เสรมิ/
ขยายผล เกษตร

อจัฉรยิะ  

V04 ประสทิธภิาพการ
ผลติ  

V05 การตลาด  

V06 สภาพแวดลอ้มที่
เอือ้ตอ่สนิคา้ทีไ่ดจ้าก
เทคโนโลยสีมัยใหม/่
อจัฉรยิะมมีลูคา่เพิม่ขึน้  

ผลผลติตอ่หน่วยของ
ฟารม์หรอืแปลงทีม่กีาร

ใชเ้ทคโนโลยี
สมัยใหม/่อจัฉรยิะ

เพิม่ขึน้  

V01 ปัจจัยการผลติ  

V02 การพัฒนา
กระบวนการผลติ   

V03 สภาพแวดลอ้มที่
เอือ้ตอ่ผลผลติตอ่
หน่วยของฟารม์หรอื
แปลงทีม่กีารใช ้

เทคโนโลยสีมัยใหม/่
อจัฉรยิะเพิม่ขึน้  

ประสทิธภิาพการผลติ
สนิคา้เกษตรตอ่หน่วย
มกีารปรับตวัเพิม่ขึน้  

V01 ปัจจัยการผลติ  

V02 การเพิม่
ประสทิธภิาพการผลติ
ภาคการเกษตร   

V03 การตลาด  

V04 สภาพแวดลอ้มที่
เอือ้ตอ่ประสทิธภิาพ
การผลติสนิคา้เกษตร
ตอ่หน่วยมกีารปรับตวั

เพิม่ขึน้  

สถาบนัเกษตรกร(สหกรณ์ 
วสิาหกจิชมุชน และ
กลุม่เป้าหมาย)ทีข่ ึน้
ทะเบยีนกบักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ มี
ความเขม้แข็งในระดบั
มาตรฐานเพิม่ขึน้  

V01 สถาบนัเกษตรกร 
(สหกรณ์ วสิาหกจิชมุชน 
และกลุม่เป้าหมาย)  

V02 การเพิม่ขดี
ความสามารถแลยกระดบั

สถาบนัเกษตรกร  

V03 การตลาด  

V04 สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้
ตอ่สถาบนัเกษตรกร

(สหกรณ์ วสิาหกจิชมุชน 
และกลุม่เป้าหมาย)ทีข่ ึน้
ทะเบยีนกบักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ มี
ความเขม้แข็งในระดบั
มาตรฐานเพิม่ขึน้  

เกษตรอตัลกัษณ์
พืน้ถิน่   

เกษตรปลอดภยั  เกษตรชวีภาพ  เกษตรแปรรปู  เกษตรอจัฉรยิะ   การพัฒนาระบบนเิวศการเกษตร  
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ยทุธศาสตรเ์กษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 

วสิยัทัศน ์“เกษตรกรมั่นคง ภาคการเกษตรมั่งคัง่ ทรัพยากรการเกษตรยั่งยนื” 

หลกัการ/แนวคดิ 1) เกษตรกรมขีอ้มลูขา่วสารและความรูค้วามสามารถทนัสถานการณ์ พึง่พาตนเองได ้และสถาบนัเกษตรกรเป็นกลไกหลกัขบัเคลือ่นภาคการเกษตร ดว้ย
หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและศาสตรพ์ระราชา 

2) ตลาดน ากระบวนการผลติและสนิคา้เกษตรมคีณุภาพ มาตรฐานความปลอดภยั ภาคการเกษตรเตบิโตอยา่งยัง่ยนื ดว้ยงานวจิัย เทคโนโลย/ี นวตักรรม 
สามารถประยกุตก์บัองคค์วามรูแ้ละภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

3) พืน้ทีเ่กษตรมกีารบรหิารจัดการอยา่งมปีระสทิธภิาพและปรับเปลีย่นการผลติใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพพืน้ที ่ดว้ยเทคโนโลย/ีนวตักรรม อาท ิAgri-Map 
และ Application เป็นตน้ 

เป้าประสงค ์: เกษตรกรหลดุพน้จากกบัดกัรายไดป้านกลาง (รายไดป้ระชาชาตติอ่หวัมากกวา่ 13,000 ดอลลารส์หรัฐฯ ~ 390,000 บาท/คน ในปี 2579) 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 
สรา้งความเขม้แข็งใหก้บัเกษตรกร

และสถาบนัเกษตรกร 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 
เพิม่ประสทิธภิาพการผลติและ 
ยกระดบัมาตรฐานสนิคา้  

ยทุธศาสตรท์ี ่3 
เพิม่ความสามารถในการแขง่ขนั
ภาคการเกษตรดว้ยเทคโนโลย ี

และนวตักรรม  

ยทุธศาสตรท์ี ่4 
บรหิารจัดการทรัพยากรการเกษตร
และสิง่แวดลอ้มอยา่งสมดลุ 

และยัง่ยนื 

ยทุธศาสตรท์ี ่5 
พัฒนาระบบบรหิารจัดการภาครัฐ  

เป้าหมาย : 
1. รายไดเ้ฉลีย่ 390,000 บาท/คน  

2. เกษตรกรทกุคนเป็น Smart Farmer 

3. สถาบนัเกษตรกรมคีวามเขม้แข็งใน
ระดบั 1 และ 2 รอ้ยละ 95 

แนวทางการพัฒนา : 
1. สรา้งความเขม้แข็งใหก้บัเกษตรกรและ
สถาบนัเกษตรกร Smart Farmer, 
Smart Group, Smart Enterprise 

2. เสรมิสรา้งความภาคภมูใิจและความ
ม่ันคงในอาชพีเกษตรกรรม 

3. บรหิารจัดการแรงงานภาคเกษตรโดย
น านวตักรรมและเทคโนโลยมีา
ประยกุตใ์ช ้

เป้าหมาย : 
1. GDP ภาคการเกษตรเพิม่ขึน้ไมต่ า่กวา่
รอ้ยละ 3 ตอ่ปี  

2. ฟารม์ โรงงาน และสถานประกอบการ
ไดม้าตรฐาน 

3. การท าเกษตรแบบแปลงใหญ ่90 ลา้น
ไร ่จ านวน 14,600 แปลง 

แนวทางการพัฒนา : 
1. พัฒนาประสทิธภิาพการผลติและ
คณุภาพมาตรฐานสนิคา้ 

2. สง่เสรมิการเกษตรตลอดโซอ่ปุทาน
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด 

เป้าหมาย : 
1. งานวจัิย เทคโนโลยแีละนวตักรรม 
ไดรั้บการพัฒนาตอ่ยอดน าไปสูก่ารใช ้

ประโยชน ์รอ้ยละ 80 

2. เกษตรกรทกุคนเขา้ถงึและน างานวจัิย 
เทคโนโลยแีละนวตักรรม ไปใช ้

ประโยชนไ์ด ้

แนวทางการพัฒนา : 
1. พัฒนาเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพือ่
การขบัเคลือ่นเกษตรใหส้อดคลอ้งกบั
ไทยแลนด ์4.0 

2. บรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพือ่การเกษตร 

3. พัฒนาผลงานวจัิยดา้นการเกษตร
น าไปสูก่ารผลตินวตักรรมเชงิพาณชิย ์

เป้าหมาย : 
1. พืน้ทีเ่กษตรกรรมยั่งยนื 10 ลา้นไร ่

2. พืน้ทีก่ารเกษตรไดรั้บการอนุรักษ์
ปรับปรงุและฟ้ืนฟ ูปีละ 2 ลา้นไร ่

3. พืน้ทีช่ลประทานมจี านวน 49.52 ลา้น
ไร ่

เป้าหมาย : 
1. ขา้ราชการทกุคนเป็น Smart Officer  

2. ปรับปรงุและพัฒนาโครงสรา้งใน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

3. ปรับปรงุและพัฒนากฎหมายใหท้ันสมัย 

แนวทางการพัฒนา : 
1. บรหิารจัดการทรัพยากรการเกษตร
อยา่งยั่งยนื 

2. ฟ้ืนฟแูละอนุรักษ์ทรัพยากรการเกษตร
ใหส้มดลุและยั่งยนื 

แนวทางการพัฒนา : 
1. พัฒนาบคุลากรเป็น Smart Officer 
และ Smart Researcher 

2. เชือ่มโยงระบบการท างานของทกุ
หน่วยงานในกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

3. ปรับปรงุและพัฒนากฎหมายดา้น
การเกษตร 



ผลลพัธส์ดุทา้ย 
ทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตอ้งการคอื...อะไร? 

รายได ้

เกษตรกร 

เฉลีย่ 
390,000  

บาท/คน 

GDP 

ภาค
การเกษตร 

เพิม่ข ึน้ไมต่ า่
กวา่รอ้ยละ 3 

ตอ่ปี  

ค าถามท าไม? ตอ้งเลอืกท ัง้ 2 เป้าหมายเลอืกอยา่งใดอยา่งหนึง่ไดห้รอืไม?่ 



รายได ้

เกษตรกร 

เฉลีย่ 
390,000  

บาท/คน 

GDP 

ภาค
การเกษตร 

เพิม่ข ึน้ไมต่ า่
กวา่รอ้ยละ 3 

ตอ่ปี  

WHO? WHAt? 

= C + I + G + (X-M) 

คนจา่ยเงนิ ผลติภัณฑแ์ละบรกิาร 

WHO? 
เกษตรกร 

 = (P x Q)/n 

= (P x Q) = C 



รายได ้

เกษตรกร 

เฉลีย่ 
390,000  

บาท/คน 

GDP 

ภาค
การเกษตร 

เพิม่ข ึน้ไมต่ า่
กวา่รอ้ยละ 3 

ตอ่ปี  

WHO? WHAt? 

= C + I + G + (X-M) 

คนจา่ยเงนิ ผลติภัณฑแ์ละบรกิาร 

WHO? 
เกษตรกร 

 = (P x Q)/n 

= (P x Q) = C 

• จะเอามาจากไหน..? 
• มาจากคนไหน..? 
• มาจากชนดิอะไร..? 

พชื, ประมง, ปศสุตัว,์ บรกิาร 
SS, S, M, L 
ขา้ว, ปลานลิ, ไกบ่า้น, รบัจา้ง 



ผลลพัธส์ดุทา้ย 
ทีก่รมปศสุตัวต์อ้งการคอื...อะไร? 

รายได ้

เกษตรกร 

เฉลีย่ 
390,000  

บาท/คน 

GDP 

ภาค
การเกษตร 

เพิม่ข ึน้ไมต่ า่
กวา่รอ้ยละ 3 

ตอ่ปี  



วสิยัทศัน ์พนัธกจิ คา่นยิม 

เป็นองคก์ารทีน่ าและขบัเคลือ่นการปศสุตัวไ์ทย  

สูค่วามม ัน่คง ม ัง่ค ัง่ และย ัง่ยนืในตลาดโลก 

1.พฒันาทรพัยากรมนษุยส์าขาปศสุตัว ์

2.พฒันาระบบการผลติสนิคา้ปศสุตัวต์ลอดท ัง้หว่งโซก่ารผลติ 

3.พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและดจิทิลัส าหรบัการปศสุตัว ์

4.พฒันาองคค์วามรู ้เทคโนโลย ีนวตักรรม และงานวจิยั 

5.บรหิารจดัการองคก์ารมุง่สูค่วามเป็นเลศิ 

6.ประสานความรว่มมอืระหวา่งองคก์ารท ัง้ในและตา่งประเทศ 

I
2_SMART  

(Innovation, Integration, Standard, Mastery, Agility, 

Responsibility, Teamwork)   

VISION 

MISSIO
N 

VALUES 



ศกัยภาพดา้นการผลติตลอดทัง้หว่งโซไ่ดม้าตรฐานเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม การสรา้งตรา

สนิคา้ใหผ้ลติภณัฑก์ารปศสุตัวไ์ทยเป็นทีย่อมรับในระดบัสากล 

ทรัพยากรมนุษยส์าขาปศสุตัว ์มอีงคค์วามรูแ้ละความเชีย่วชาญโดดเดน่ในประชาคม 
อาเซยีนและเป็นทีย่อมรับในระดบัสากลและกลุม่เกษตรกรมคีวามมั่นคงในอาชพี 

4 เป้าหมายหลกั 

เป็นองคก์ารชัน้น าและผูน้ าการขบัเคลือ่นดา้นการปศสุตัว ์พัฒนาประเทศใหม้คีวามพรอ้ม

สามารถเป็นศนูยก์ลางการเชือ่มโยงดา้นการปศสุตัวใ์นอาเซยีน 

มุง่เนน้ในการสรา้งใหก้ารปศสุตัวไ์ทยเกดิความมั่นคง น ามาซึง่ความมั่งคัง่ใหก้บั  

เกษตรกร เพือ่ท าใหเ้กษตรกรและสงัคมมคีณุภาพชวีติทีด่อียา่งยั่งยนื 

1 

2 

3 

4 

SMART PEOPLE 

SMART SYSTEM 

SMART RESULT 

SMART RESULT 



7 ยทุธศาสตร ์มุง่สูค่วามเป็นเลศิ ทีเ่ป็นระบบราชการ 4.0 

เสรมิสรา้งขดีความสามารถและสมรรถนะเพือ่ยกระดบับคุลากร
ดา้นการปศสุตัวม์ุง่สูร่ะดบัสากล 

พฒันา เสรมิสรา้งศกัยภาพความเขม้แข็งใหแ้กเ่กษตรกร องคก์าร
และสถาบนัเกษตรกร 

เพิม่ขดีความสามารถดา้นการผลติปศสุตัวใ์หส้มดลุ ย ัง่ยนื และ
แขง่ขนัไดอ้ยา่งไรข้ดีจ ากดั 

ยกระดบัคณุภาพการบรหิารจดัการองคก์ารสูค่วามเป็นเลศิ 

เสรมิสรา้งนวตักรรมทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ และอตัลกัษณ์ เพือ่สรา้ง
มลูคา่เพิม่ของสนิคา้ปศสุตัว ์

บรูณาการองคค์วามรูแ้ละความรว่มมอืดา้นการปศสุตัว ์ สูร่ะดบั
สากล 

ยกระดบัการบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศและดจิทิลัดา้น
การปศสุตัวใ์หม้คีวามเหมาะสมและรว่มสมยั 

S1  

S2  

S3  

S4  

S5  

S6  

S7  

แผนยทุธศาสตร ์กรมปศสุตัว ์พ.ศ. 2561 - 2565 ประกอบดว้ย  
4 เป้าหมายหลกั 6 ประเด็นหลกั 6 พันธกจิ 7 ยทุธศาสตร ์33 เป้าประสงคเ์ชงิยทุธศาสตร ์63 ตวัชีว้ดั 48 กลยทุธ ์และ 124 มาตรการ 



กรมปศสุตัวอ์อกแบบ 

โครงสรา้งองคก์ารและโครงสรา้งการบรหิาร 

ทีย่ดืหยุน่คลอ่งตวัเพือ่ใหส้ามารถตอบสนอง 

วสิยัทศันแ์ละการเปลีย่นแปลง 

วสิยัทศัน ์: เป็นองคก์ารทีน่ าและขบัเคลือ่นการปศสุตัวไ์ทย สูค่วามม ัน่คง ม ัง่ค ัง่ และย ัง่ยนืในตลาดโลก 



กรมปศสุตัว ์

ส านักพัฒนา 
พันธส์ตัว ์

ส านักควบคมุ ป้องกนัและ
บ าบดัโรคสตัว ์

ส านักพัฒนาระบบและรับรอง
มาตรฐานสนิคา้ปศสุตัว ์

ส านักงาน 
เลขานุการกรม 

กองแผนงาน 
ส านักงานปศสุตัวเ์ขต  

1 - 9 

ส านักพัฒนา 
อาหารสตัว ์

ส านักเทคโนโลยชีวีภาพ
การผลติปศสุตัว ์

กองสง่เสรมิและพัฒนาการ
ปศสุตัว ์

กองพระราชด าร ิ
และกจิกรรมพเิศษ 

สถาบนัสขุภาพสตัว์
แหง่ชาต ิ

กองสารวัตรปศสุตัว ์
กองควบคมุอาหารและยา

สตัว ์

ส านักเทคโนโลย ี
ชวีภัณฑส์ตัว ์

ส านักตรวจสอบ 
คณุภาพสนิคา้ปศสุตัว ์

กองการเจา้หนา้ที ่

กองคลัง 

ส านักกฎหมาย 

ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร 

กองความรว่มมอืดา้นการ
ปศสุตัวร์ะหวา่งประเทศ 

ส านักงานปศสุตัวพ์ืน้ที่
กรงุเทพมหานคร 

กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 
กลุม่ตรวจสอบ 

ภายใน 

ส านักงานปศสุตัวจั์งหวดั 
76 แหง่ 

ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอ 
878 แหง่ 

ราชการบรหิารสว่นกลาง 

ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 

กลุม่พัฒนา 
วชิาการปศสุตัว ์

หน่วยงานทีป่รากฏตามกฎกระทรวง 

หน่วยงานทีจ่ัดตัง้ภายใน 

กองสวัสดภิาพสตัวแ์ละสตัว
แพทยบ์รกิาร 

3 กลุม่ 22 ส านัก/กอง 9 เขต 

กองผลติภัณฑป์ศสุตัว ์

โครงสรา้งองคก์าร 



` 

` 

อปส 

รอธ 

บรหิาร 

รอธ 

มาตรฐาน 

รอธ 

สขุภาพ 

รอธ 

ผลติและ
สง่เสรมิ 

ตสน สกม กค กกจ สลก สลก ศทส กพร สพส อยส สตส กรป กสก สสช สทช กสบ สพพ สอส สทป กสส กพก 

ส านักงานปศสุตัวจั์งหวดั 

ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอ 
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กผส 

ส านัก/กอง 

54 ดา่น 9 ศวพ 20 ศนูย ์สทป 35 ศนูย ์สพพ 29 ศนูย ์สอส 9 ศนูย ์กสส 

ส านักงานปศสุตัวเ์ขต 1-9 

บรหิาร 
บรูณาการ 

บรหิาร 
บรูณาการ 

บรหิาร 
บรูณาการ 

บรหิาร 
บรูณาการ 

บรหิาร 
บรูณาการ 

บรหิาร 
บรูณาการ 

บรหิาร 
บรูณาการ 

บรหิาร 
บรูณาการ 

บรหิาร 
บรูณาการ 

ส
ว่น
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าร
อ
ืน่
ใน
พ
ืน้
ท
ี ่

โครงสรา้งการบรหิารงาน 

สคบ 

20 สถานพยาบาลสตัว ์

กวป 

SS 

S 

M 

L 

E
M

P
O

W
E
R
M

E
N

T
 

ส
ว่น
รา
ช
ก
าร
อ
ืน่
ใน
พ
ืน้
ท
ี ่



โครงสรา้งการบรหิารจดัการดา้นการปศสุตัว ์(8BU4L) 

AGENDA BASED 
นโยบายรฐับาล/แผนบรหิารราชการแผน่ดนิ/ยทุธศาสตรป์ระเทศ/แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
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COMMODITY BASED 
ยทุธศาสตรร์ายสนิคา้ปศสุตัว ์(BU) 
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ไกเ่นือ้ ไกไ่ข ่ ไกพ่ืน้เมอืง สกุร แพะ แกะ โคนม โคเนือ้ กระบอื 

รายยอ่ย 

1 

2 3 

4 

รายเล็ก 

รายกลาง 

รายใหญ ่



ORG. Learning & Transformation Process 

Monitoring ANALYSIS Goal oriented 
synthesis Design Accomplishment Transformation Assessment 

การบรหิารจดัการภายในและการก ากบัดแูลตนเองทีด่ ี 

การบรหิารงบประมาณ การเงนิ การคลงั การพสัด ุการบรหิารและพฒันาบคุลากร การบรหิารยทุธศาสตร ์ การบรหิารความเสีย่ง 

การบรหิารและพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและฐานขอ้มลู การพฒันาระบบราชการและกฎหมาย 

การบรกิารบคุลากร การสือ่สารภายในองคก์าร การสือ่สารภายนอกองคก์าร 

DLD PROCESS ATLAS 

Supportive Process 

เป็นองคก์ารทีน่ าและ 
ขบัเคลือ่นการปศสุตัวไ์ทย  
สูค่วามม ัน่คง ม ัง่ค ัง่ และ
ย ัง่ยนืในตลาดโลก 

I2_SMART 
สนิคา้ปศสุตัว ์
• มคีณุภาพ  
• มาตรฐาน 
• ปลอดภัย 
• เพยีงพอ 
• แขง่ขนัได ้
• อยา่งยั่งยนื 

Product 
champion 

RESULT CORE PROCESS 





กบัดกั 



กบัดกัความยากจนของเกษตรกรคอือะไร..? 



ไมรู่จ้ะท าอะไร.... 















































สง่เสรมิ อบรม ใหป้จัจยั หาแหลง่เงนิทนุ (กู)้ หาตลาด 
ตามแกป้ญัหา พกัช าระหนี ้ตามทวงหนี ้ด าเนนิคด ีบงัคบัคด ี

ประทว้งหนา้กระทรวง 

คุน้เคยกบัวงจรแบบนีห้รอืไม?่... 



.........ยิง่แกป้ญัหาก็ยิง่ยุง่ 
เหมอืนลงิแกแ้ห......... 



ท าการเกษตรเหมอืนกบั...เลน่การพนนั... 

อยูก่บัความเสีย่ง 



ท าไม??????...ถงึเป็นเชน่น ัน้ 



ลอกเลยีนแบบ 



เหอ่ตามกระแส 



ขอรวยกอ่น 



ขายพนัธุ ์



การลม้เลกิกลางคนั 
 

 

ไมส่ามารถอดทนรอคอยความส าเร็จ 



ไมล่ม้เลกิ = ความส าเร็จ 



ลม้เหลว! จาก... 

ตน้ทนุการเปลีย่นไปตามกระแส 

และเวลาทีส่ญูเสยีไป 



พันต ารวจเอก บญุรอบ จันทสงค ์อดตีขา้ราชการต ารวจประจ ากองบงัคบัการสบืสวนสอบสวน ต ารวจภธูร ภาค 9 หนัมาท าสวนเกษตรแบบพอเพยีง

ตามแนวพระราชด ารใินหลวงรัชกาลที ่9 โดยใชพ้ืน้ทีว่า่งบรเิวณบา้นพักเลขที ่52/2 ม.2 ต.วัดจันทร ์อ.สทงิพระ จ.สงขลา จ านวน 1 ไร ่ปลกูพชืผัก

แบบผสมผสานหลากหลายชนดิ ทัง้ตน้มันป ูมะกอก มะนาว มะละกอ มา่เหมีย่ว ขา่ ตะไคร ้ขมิน้ และพชืผักสวนครัวหลากชนดิเต็มพืน้ที ่

หยดุ..! ท าไล.่.. 

...หนัมาท าสวน... 



กบัดกัความส าเร็จของการพฒันาการเกษตร 



ราชการใชอ้ านาจหนา้ทีเ่ป็นศนูยก์ลาง 
ตา่งคนตา่งท าหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบใหส้ าเร็จ 



ใชม้มุมองตนเองแทนทีจ่ะใชม้มุมองของลกูคา้ 



แพทยเ์ชีย่วชาญเฉพาะดา้นรกัษาอะไร 



โครงการศนูยภ์ฟู้าพฒันาอนัเนือ่งมาจากพระราชด าร ิ

ในสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี

อ าเภอบอ่เกลอื จงัหวดันา่น” 

ขอบคณุกรณีศกึษาและ 

โอกาสดีๆ  ของการเรยีนรูจ้าก... 



ทีม่า : http://www.rdpb.go.th 



หลกัการพฒันาตามแนวพระราชด ารขิองพระบาทสมเด็จพระชนกาธเิบศ  
มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร (รชักาลที ่9) 

“...การพัฒนาชนบท เป็นงานทีส่ าคญั เป็นงานทีย่าก เป็นงานทีจ่ะตอ้งท าใหไ้ดด้ว้ยความสามารถ 
ดว้ยความเฉลยีวฉลาด คอื ทัง้เฉลยีวทัง้ฉลาด ตอ้งท าดว้ยความบรสิทุธิใ์จ...” 

ทีม่า : http://www.rdpb.go.th 



50 ลา้นบาท/ปี 

คดิแบบเดมิ 

เหมอื
น 

ขาย
ยาก 

แขง่ข ั
นสงู 

มมีาก 

ผลผลิ
ต 

สภาพ
แวดล้
อม 

ดนิ 

ปจัจยั
การ
ผลติ 

ความรู ้

พืน้ที ่

น า้ 

ท าแบบเดมิ ผลผลติแบบเดมิ ผลลพัธแ์บบเดมิ 

การท างานของภาครฐั 
ใชแ้นวคดิเดมิ 
ยดึอ านาจหนา้ที ่
น าปจัจยัทีร่ฐัมไีปให ้
หนว่ยงานตา่งคดิตา่งท า 
ท าตามหนา้ทีใ่หเ้สร็จ 

ณ พืน้ทีด่ าเนนิการ 
รฐัสง่มอบปจัจยัการผลติตามทีร่ฐัม ี
อบรมความรูใ้หม ่
ปรบัเปลีย่นสภาพแวดลอ้ม 
จดัหาน า้ 
ปรบัปรงุดนิ 

ผลผลติ 
ไมม่คีวามแตกตา่ง 
มที ัว่ไปหาไดง้า่ย 
ตอ้งแขง่ขนักบัรายอืน่ 
ขายยาก 
สรา้งรายไดแ้บบ Active Income 

เกษตรกร 
เหนือ่ย  
เสีย่งตอ่ความผนัผวน 
บกุรกุเพือ่เพิม่พืน้ทีท่ ากนิ 

ทรพัยากรธรรมชาต ิ
ถกูท าลายเพิม่ข ึน้ 
ป่าไมล้ดลง 

Active Income รฐัเป็นศนูยก์ลาง พฒันาตามปจัจยัทีส่ง่มอบ เหนือ่ย 



ท าไม??????...ถงึเป็นแบบนี ้



เรามกัมองขา้มสิง่เหลา่นีไ้ป 
และตา่งคนตา่งมุง่ท าหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบใหส้ าเร็จ 





































คณุเบ็ญจวรรณ 
อ าเภอนานอ้ย จงัหวดันา่น 









ความหลากหลายของทรพัยากรและวฒันธรรมของภฟู้า 

พชือาหาร พชืใชป้ระโยชน ์ พชืสมนุไพร เห็ด 

1) ตา๋ว  
2) มะขามป้อม 
3) มะแขวน่  
4) ลกูหวา้ 
5) มะเดือ่ 
6) มะน๊อด 
7) มะหาด(สง่นอก) 
8) หวาย(กนิหน่อ) 
9) ผักกดู 
10) ผักกอ้มแก ้
11) ผักฮาก 
12) ใบเมีย่ง 
13) ผักหวาน 
14) บกุ 
15) กลอย 
16) ผัดกรรู ู
17) ขา้วไร ่ 
18) แตงพชืเมอืง 

1) หวาย (จักสาน) 
2) กง (ไมก้วาด) 
3) หญา้คา(บา้น) 
4) หญา้สามเหลีย่ม 
5) กา้นตอง 
6) ชาอสัสมั 
7) ไผข่า้วหลาม 
8) ไผห่ก 
9) ไผซ่าง 
10) ไมม้ะคา่ 
11) ไมก้ฤษณา 
12) ตน้กอ่ 

1) เครอืนิม่นม  
2) ไมห้ยอ่ม  
3) ป๊ิกไกด่ า  
4) ไพล  
5) เครอืกาสามปีก  
6) รางจดื  
7) รากงุน้ ตน้หนาด  
8) ฮอ้สะพายควาย  
9) หวัขา้วเย็น 
10) หวัขา่แลง้ 
11) เอือ้งป่า 
12) สะคา้น 
13) มะขม 
14) โสมซานซ ี
15) เตาปลู ู
16) ไมต้ม้เหลอืง 
17) ตน้เสอืโครง่ 
18) มะไฟป่า 
19) โคม้ละเดน 
20) กระชายป่า 
21) หวัแกกงั 
22) ฝาง 
23) แหนเถาวัลย ์
24) กานแดง 

1) ตบัเตา่ (เห็ดไคล)์ 
2) เห็ดถอบ 
3) เห็ดระโงก 
4) เห็ดโคนปลวก 
5) เห็ดเยือ่ไผ ่
6) เห็ดหลนิจอื 
7) เห็ดกระถนิพมิาน 



ความหลากหลายของทรพัยากรและวฒันธรรมของภฟู้า 

แหลง่ทอ่งเทีย่วธรรมชาต ิ ภมูปิญัญา/ประเพณี 

1) น ้าตกหว้ยวะ หว้ยปึง หว้ยลอย หว้ยแป้น 
2) แมน่ ้า วา้/มาง 
3) เทศกาลปลากอง 

1) หมอยาตม้ /ตผี ิ
2) จักสาน/เลีย้งเกา๊ขา้ว/เลีย้งเจา้บา้น/ลงขว่ง/เลีย้งเจา้ที ่



ความตอ้งการของชาวบา้น 

รายได ้ สาธารณูประโภค 
และปจัจยัการผลติ 

เลีย้ง พชืทีป่ลกู กจิกรรมอาชพี 

1) 10,000 บาท/เดอืน 1) น ้า 
2) ปุ๋ ยโดโลไมท ์
3) ดนิ 
4) แผงโซลา่เซลล ์
5) ถังน ้าส ารอง 500 ลติร 
6) ฝายชะลอน ้า 
7) นาขัน้บนัได 

1) ไก ่
2) เป็ด 
3) หม ู
4) กบ 
5) ปลาดกูบอ่ดนิ 
6) นาเลีย้งปลา 

1) เงาะ 
2) อะโวกาโด ้
3) ตา๋ว 
4) ละมดุ 
5) ลองกอง 
6) ทเุรยีน 
7) สบัปะรด 
8) เกาลัด 
9) พชืพืน้ถิน่ ขา้วก า่ กลว้ย แตง 
10) หมอ่นผลสด 
11) เพาะเห็ด/เก็บเห็ด 
12) ถั่วลสิง 
13) งาด า/งาขีม้อ่น 
14) มะละกอแขกด า 

1) แปรรปูหน่อไมส้ด 
2) เมีย่ง 
3) เปลีย่นเมล็ดพันธุข์า้ว (ขา้วไร)่ 
4) เก็บเมล็ดไมป่้าเพาะกลา้ขาย 
5) เก็บสมนุไพร/แปรรปู 



ทรพัยากรทีส่รา้งอาชพีและรายได ้

ที ่ ชนดิ แหลง่ทีม่า ชว่งฤด ู ปรมิาณ มลูคา่ 

1 น ้าผึง้ ป่าธรรมชาต ิ ม.ีค.-เม.ย. 40 ขวด/ปี 200*40=8,000 

2 รังผึง้ เลีย้งในสวนป่า 50 ก.ก./แปลง 50*100=5,000 

3 ไขม่ดแดง ป่า,สวนป่า ม.ค.-มคี. 30 ก.ก./แปลง 200*30=6,000 

4 กง๋ ไมก้วาด ป่า,สวนป่า ม.ีค.-เม.ย. 100 ก.ก./300ดา้ม 300*25=7,500 

5 ไมไ้ผ ่ ป่า,สวนป่า ทัง้ปี 50 กอ/ไร=่150ล า 150*10=1,500 

6 หนอนไมไ้ผ ่ ป่า,สวนป่า พ.ค.-ก.ค. 250 ก.ก./แปลง 250*50=12,500 

7 เห็ดเยือ่ไผ ่ ป่า,สวนป่า ส.ค.-ก.ย. 50 ก.ก. 50*200=10,000 

8 จักสาน ป่า,สวนป่า ก.พ.-ม.ีค. 3,000 

9 ขา้วหลาม ป่า,สวนป่า ธ.ค.-ม.ค. 40กระบอก/วัน 20 วัน 40*30*20=24,000 

10 ตา๋ว ป่า,สวนป่า พ.ค.-ก.ค. 10 ตน้ 100 ก.ก. 100*100=10,000 

11 หมอ่นผลสด สวน พ.ย.-ม.ีค.,เม.ย.-พ.ค. 1 ตนั/ไร ่ 800*20=16,000 

12 กลว้ย 30 ก.ก. สวน พ.ค.-ก.พ. 6,000 บาท/ปี 

13 ผักหวานป่า สวน ทัง้ปี 20ก.ก./เดอืน 200*20=48,000 

14 สกุรพืน้เมอืง เลีย้งหลงับา้น 2 ครัง้/ปี 12 ตวั 1,000*10=12,000 

15 ไกล่ว๊ะ เลีย้งหลงับา้น 3 ครัง้/ปี 30ตวั/รอบ 90 ตวั1ก.ก. 150*90=13,500 

16 ปลาพวงหนิ บอ่ในแปลง 1ครัง้/ปี 500ตวั/แปลง 300*40=12,000 

17 ชาอสัสมั สวน ครัง้/สปัดาห ์24 ครัง้/ปี 80มัด/ครัง้ 20*80*24=38,400 

18 หวาย ป่า,สวน ทัง้ปี 200 ตน้/6หอ่/ตน้ 200*40=8,000 

19 ปลามัน ธรรมชาต ิ ก.ค.-ก.ย. 10ก.ก./เดอืน 30 ก.ก. 300*30=9,000 

20 แมงมัน ธรรมชาต ิ ม.ิย. 2รอบ/4 ก.ก. 1,000*4=4,000 

21 เห็ดธรรมชาต ิ ป่า,สวน พ.ค.-ก.ค. 15,000บาท/เดอืน 15,000*3=45,000 

22 เลีย้งมดแดง ป่า,สวน ทัง้ปี 1,000บาท/เดอืน 1,000*10=10,000 

23 ผักป่าตามฤดกูาล/ของป่า ป่า,สวน ทัง้ปี 1,000บาท/เดอืน 1,000*12=12,000 



ปฏทินิรายไดร้ายปี 

กจิกรรม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 

1. น ้าผึง้ 4,000 4,000 8,000 

2. รังผึง้ 2,500 2,500 5,000 

3. ไขม่ดแดง 2,000 2,000 2,000 6,000 

4. กง๋ ไมก้วาด 3,750 3,750 7,500 

5. ไมไ้ผ ่ 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1,500 

6. จักสาน 1,500 1,500 3,000 

7. หน่อไผ ่ 300 300 600 

8. หนอนไมไ้ผ ่ 4,100 4,200 4,200 12,500 

9. เห็ดเยือ่ไผ ่ 5,000 5,000 10,000 

10. ขา้วหลาม 12,000 12,000 24,000 

11. ตา๋ว 3,000 4,000 3,000 10,000 

12. หมอ่นผลสด 3,000 3,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 16,000 

13. กลว้ย 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 6,000 

14. ผักหวานป่า 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 48,000 

15. สกุรพืน้เมอืง 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000 

16. ไกล่ว๊ะ 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000 

17. ปลาพวงหนิ 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000 

18. ชาอสัสมั 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 38,400 

19. หวาย 650 650 650 650 650 650 650 650 700 700 700 700 8,000 

20 ปลามัน 3,000 3,000 3,000 9,000 

21. แมงมัน 4,000 4,000 

22. เห็ดธรรมชาต ิ 15,000 15,000 15,000 45,000 

23. ไขม่ดแดง 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000 

24. เก็บของป่า 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000 

รวม 30,600 20,100 28,750 25,250 37,700 40,800 38,800 21,600 21,650 13,650 15,800 27,800 322,500 



เกดิจดุเปลีย่น 



การเลอืกใหถ้กูตอ้ง 



คดิใหม ่

แตกต่
าง 

ขาย
งา่ย 

แขง่ข ั
นต า่ 

มนีอ้ย 

ผลผลิ
ต 

สภาพ
แวดล้
อม 

ดนิ 

ปจัจยั
การ
ผลติ 

ความรู ้

พืน้ที ่

น า้ 

ท าใหม ่ ผลผลติใหม ่ ผลลพัธใ์หม ่

การท างานของภาครฐั 
ใชแ้นวคดิใหม ่
ยดึประชาชนเป็นศนูยก์ลาง 
ใชค้วามรูส้รา้งความส าเร็จ 
ทกุหนว่ยมเีป้าหมายเดยีวกนั 
สรา้งความส าเร็จใหป้ระชาชน 

ณ พืน้ทีด่ าเนนิการ 
ออกแบบพฒันาตามภมูปิระเทศและภมูสิงัคม 
สรา้งคณุคา่จากฐานทรพัยากร 
ใชอ้งคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยใีนการสรา้ง
คณุคา่ใหม ่
สรา้ง Ecosystem ทีเ่หมาะสมกบัพืน้ที ่

ผลผลติ 
มคีวามแตกตา่ง 
มเีฉพาะในพืน้ที ่
ไมส่ามารถลอกเลยีนแบบไดง้า่ย 
เป็นทีต่อ้งการ 
ขายงา่ย 
สรา้งรายไดแ้บบ Passive Income 

เกษตรกร 
สบายกวา่เดมิ 
ความผนัผวนนอ้ยลง 
พืน้ทีเ่ทา่เดมิแตร่ายได้
เพิม่มากขึน้ 

ทรพัยากรธรรมชาต ิ
ไดร้บัการดแูลและรกัษา
เป็นอยา่งด ี
ป่าไมเ้พิม่ข ึน้ตอ่เนือ่ง 

Passive Income 
รฐัยดึประชาชน
เป็นศนูยก์ลาง 

ออกแบบพฒันาตามภมู ิ
ประเทศและภมูสิงัคม 

สขุสบาย 



มติ ิ
หลกัการ 

มติ ิ
พืน้ที ่

มติ ิ
กระบวนการ 

• ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
• สรา้งเศรษฐกจิฐานรากจากทรพัยากรในพืน้ที ่ 
• Local Economy 
• Bio Based Economy 
• Circular Economy 
• Green Economy 
• Knowledge Based Economy 
• Sharing Economy 

• VRIO 
• BMC 
• Design Thinking 
• Value Creation 
• CID 

• ใชท้รพัยากรเกือ้กลูกนัทกุมติ ิ
• เพิม่ PASSIVE INCOME 
• สรา้งการมสีว่นรว่มทกุภาคสว่น 
• สรา้งความสามารถในการเรยีนรู ้

การ 
บรหิาร 

• ภมูปิระเทศ 
• ภมูสิงัคม 

สว่นราชการ 

แนวทางการพฒันาดา้นการเกษตรภายใตโ้ครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด าร ิ



แนวทางการพฒันาดา้นการเกษตรภายใตโ้ครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด าร ิ

มติ ิ
หลกัการ 

มติ ิ
พืน้ที ่

มติ ิ
กระบวนการ 

• ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
• สรา้งเศรษฐกจิฐานรากจากทรพัยากรในพืน้ที ่ 
• Local Economy 
• Bio Based Economy 
• Circular Economy 
• Green Economy 
• Knowledge Based Economy 
• Sharing Economy 

• VRIO 
• BMC 
• Design Thinking 
• Value Creation 
• CID 

• ใชท้รพัยากรเกือ้กลูกนัทกุมติ ิ
• เพิม่ PASSIVE INCOME 
• สรา้งการมสีว่นรว่มทกุภาคสว่น 
• สรา้งความสามารถในการเรยีนรู ้

• ภมูปิระเทศ 
• ภมูสิงัคม 

อาชพี 

เกษตรกร 



TOOLS 



เราจะสามารถจดัแกป้ญัหาทีผ่า่นมาไดอ้ยา่งไร?... 
ตอ้งใชเ้ครือ่งมอือะไร?... 



อรยิสจั 4 

เขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันา 

Design Thinking 

1 

2 

3 

หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 4 



Design Thinking 



David M. Kelley 

is an American businessman, entrepreneur, 
designer, engineer, and teacher. He is founder of 
the design firm IDEO and a professor at Stanford 
University. He has received several honors for his 
contributions to design and design education. 



กระบวนการของ Design Thinking 
มเีพยีง 4 ข ัน้ตอนหลกัทีจ่ะวนกลบัมาเป็นวงกลมเสมอ คอื 

คดิ ท า 

เรยีนรู ้ ทดสอบ 
+ ลม้เหลว 



Design Thinking 



ขัน้ตอนแรกของกระบวนการ Design Thinking คอืการท าความ
เขา้ใจปัญหาทีก่ าลงัพยายามแกไ้ข โดยการสงัเกต การมสีว่นรว่ม 
และการเอาใจใสผู่ค้นรอบตวัเพือ่ท าความเขา้ใจประสบการณแ์ละ
แรงจงูใจของพวกเขา การเอาใจใสเ่ป็นสิง่ส าคญัตอ่กระบวนการ
ออกแบบทีเ่นน้คนเป็นศนูยก์ลางอยา่งแนวคดิ Design Thinking 
เป็นอยา่งมาก เพราะมันชว่ยใหส้ามารถตัง้สมตฐิานเกีย่วกบัผูค้น
รอบตวัและความตอ้งการของพวกเขาได ้

Empathize 

Empathize 

รูจ้รงิ...ไมใ่ชแ่ครู่จ้กั 



Define (the problem) 

ขัน้ตอนนีส้ ิง่ทีต่อ้งท าก็คอื การน าขอ้มลูทัง้หมดทีห่าไดจ้ากขัน้ 
Empathize มารวมกนัเพือ่วเิคราะหแ์ละสงัเคราะหส์ิง่ทีไ่ด ้จากนัน้
จงึเลอืกเฉพาะขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัปัญหาจรงิๆ ออกมาแลว้จงึน า
มันมาอธบิายปัญหาทีก่ าลงัเผชญิอยู ่แตต่อ้งไมล่มืวา่ควรกลา่วถงึ
ปัญหาในแบบ “เนน้คนเป็นจดุศนูยก์ลาง” 

Define (the problem) 

ปญัหาส าคญัทีแ่ทจ้รงิ... 



ในขัน้ตอนทีส่ามของกระบวนการ Design Thinking เป็นขัน้ทีเ่ริม่
น าไอเดยีทีไ่ดม้าสรา้งใหเ้ป็นรปูธรรม จากขัน้แรกทีท่ าใหเ้ขา้ใจ
ผูบ้รโิภคมากขึน้ สว่นขัน้ทีส่องไดว้เิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลู 
จากนัน้ดว้ยวตัถดุบิทีม่อียู ่สมาชกิทมีอาจเริม่ทีจ่ะ “คดินอกกรอบ” 
เพือ่มองหาวธิแีกปั้ญหาใหม่ๆ  หรอือาจใชก้ารระดมสมองส าหรับ
กระตุน้ใหส้มาชกิทมีไดค้ดิอยา่งอสิระและขยายขอบเขตแนวทาง
แกปั้ญหา จากนัน้ จงึรวบรวมไอเดยีทีไ่ดแ้ลว้เลอืกวธิทีีค่ดิวา่ดหีรอื
เหมาะสมทีส่ดุ 

Ideate 

Ideate 

สรา้งไอเดยีใหม่ๆ ทีห่ลากหลาย 



ขัน้ตอนนี ้คอืการสรา้งผลติภณัฑห์รอืแนวทางตน้แบบโดยลด
ขนาด ฟังกช์นั หรอืลดทอนรายละเอยีดลง เพือ่ตรวจสอบวธิี
แกปั้ญหาทีพ่บ อาจมกีารสง่ตอ่เพือ่ท าการทดสอบทัง้ภายในทมี
และแผนกอืน่ๆ รวมถงึการมองหากลุม่ตวัอยา่งเพือ่ทดสอบ
ผลติภณัฑใ์นเบือ้งตน้ เป้าหมายของขัน้ตอนนี ้คอืการรวบรวม
ขอ้มลูวา่แนวคดิ Design Thinking ทีไ่ดไ้อเดยีมาและน ามาสรา้ง
แนวทางแกปั้ญหาทัง้หมดยงัมจีดุบกพรอ่งตรงไหน หรอืตอ้ง
ปรับปรงุสว่นใดบา้งจงึจะสามารถตอบสนองความตอ้งการของ
ผูบ้รโิภคและน าไปแกปั้ญหาไดด้ทีีส่ดุ 

Prototype 

Prototype 

สรา้งตน้แบบเพือ่ทดสอบ 



ขัน้ตอนสดุทา้ยคอืการทดสอบแนวทางแกไ้ขปัญหาหรอื
ผลติภณัฑท์ัง้หมดอยา่งเขม้งวดอกีครัง้ โดยมุง่เนน้ไปทีก่ารท า
ความเขา้ใจผูบ้รโิภคอยา่งลกึซึง้ทีส่ดุเทา่ทีจ่ะเป็นไปได ้

Test 

Test 

ทดสอบแนวทาง 



Learn about users 
 through testing 

Tests create new 
ideas for the project 

Empathize to help 
define the problem   

Learn from 
prototypes to spark 

new ideas 

Tests reveal insights that 
redefine the problem 

DESIGN THINKING : A NON-LINEAR PROCESS 

Empathize Define Ideate Prototype Test 



1. ต ัง้โจทยใ์หญ ่

2. ต ัง้ Big Research Question 

3. ออกไปเก็บขอ้มลู (โดยท า pilot กอ่น ทดสอบค าถามกบัเพือ่นๆ กอ่นออกไปท าจรงิ) 

4. Share ขอ้มลูกนัภายในทมี 

5. น าขอ้มลูมาท า Persona และ Journey Map 

6. วเิคราะห ์Journey Map หาจดุทีน่า่สนใจทีเ่รานา่จะเขา้ไปท าอะไรสกัอยา่งดว้ย 

7. ดงึจดุทีน่า่สนใจจากใน Journey Map ออกมา เพือ่ brainstorm / ท า Morphological Analysis 

8. Sketch Idea ใหม่ๆ  ทีน่า่สนใจ (จากขอ้ 7) ออกมา 10 อนั เนน้ทีร่ะดบั concept กอ่น 

9. น าไอเดยีจากขอ้ 8 มาท าเป็น Prototype เพือ่น าไปทดสอบ ข ัน้นีจ้ะเร ิม่เนน้ feature & function มากขึน้ 

10. เขา้สูโ่หมด Iterative (ท าซ า้ๆ วนๆ) เพือ่แกไ้ขปรบัปรงุ feature & function น าไปทดสอบใหมจ่นกระท ัง่
ไดผ้ลลพัธ ์

11. เมือ่พอใจแลว้ ก็น าผลลพัธน์ ัน้ไปท า Business Model, Kano’s Model (หาองคป์ระกอบทีเ่ป็น Must, 
Want, Wow) 

12. ท า Cost & Benefit Analysis 

13. ท า Requirement list และ Project Brief 

สรปุ 13 ข ัน้ตอนการท างาน Design Thinking 







VP CS 
CR 

RS 

CH 

KA 

KR 

KP 

CS 

CS : Customer Segmentation 
กลุม่ลกูคา้ 
องคก์รตอบสนองตอ่ความตอ้งการ
ของลกูคา้กลุม่เดยีวหรอืหลายกลุม่ 

VP : Value Propositions  
การเสนอคณุคา่ 
องคก์รพยายามแกปั้ญหาของลกูคา้
และตอบสนองตอ่ความตอ้งการของ
ลกูคา้ดว้ยการเสนอคณุคา่ 

CR : Customer Relationships 
ความสมัพนัธกบัลกูคา้ 
ความสมัพันธถกูสรา้งขึน้และรักษาไว ้
กบัลกูคา้แตล่ะกลุม่ 

KA : Key Activities 
Relationships 
กจิกรรมหลกั 
—ดว้ยการท ากจิกรรมหลักจ านวน
หนึง่ 

KP : Key Partners 
พนัธมติรหลกั 
กจิกรรมบางอยา่งถกูสง่ไปใหค้น
อืน่ท าและทรัพยากรบางอยา่งก็ถกู
น าเขา้มาจากภายนอกองคก์ร 

RS : Revenue Streams 
กระแสรายได ้
กระแสรายไดเ้ป็นผลของการเสนอ
คณุคา่ทีป่ระสบความส าเร็จ 

CS : Cost Structure 
โครงสรา้งตน้ทนุ 
สว่นประกอบตา่งๆ ของโมเดลธรุกจิ
สง่ผลใหเ้กดิโครงสรา้งตน้ทนุ 

CH : Channels 
ชอ่งทาง 
การเสนอคณุคา่ถกูสง่ไปถงึลกูคา้ผา่น
การสือ่สาร การกระจายสนิคา้ และ
บรกิารและชอ่งทางการขาย 

KR : Key Resources 
ทรพัยากรหลกั 
สิง่ทีต่อ้งใชใ้นการเสนอและสง่มอบ
และสว่นประกอบอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 



Fulfilled 

Low 
Satisfaction 

High 
Satisfaction 

Absent 
0 

Weak 
Performance 

Excitement Needs 

Nice to haves 
Satisfiers 

Performance Needs 

More is better 

Basic Needs 

Must haves 
Dissatisfiers 

KANO MODEL 



ลกูคา้เราเป็นใคร...? 
ตอ้งการและคาดหวงัอะไร...? จากเรา 

เราสง่มอบอะไรใหล้กูคา้...? 
สง่มอบอยา่งไร...? 

ลกูคา้น าไปใชป้ระโยชนอ์ะไร...? อยา่งไร...? 



VP CS 
CR 

RS 

CH 

KA 

KR 

KP 

CS 

CS : Customer Segmentation 
กลุม่ลกูคา้ 
องคก์รตอบสนองตอ่ความตอ้งการ
ของลกูคา้กลุม่เดยีวหรอืหลายกลุม่ 

VP : Value Propositions  
การเสนอคณุคา่ 
องคก์รพยายามแกปั้ญหาของลกูคา้
และตอบสนองตอ่ความตอ้งการของ
ลกูคา้ดว้ยการเสนอคณุคา่ 

CR : Customer Relationships 
ความสมัพนัธกบัลกูคา้ 
ความสมัพันธถกูสรา้งขึน้และรักษาไว ้
กบัลกูคา้แตล่ะกลุม่ 

KA : Key Activities 
Relationships 
กจิกรรมหลกั 
—ดว้ยการท ากจิกรรมหลักจ านวน
หนึง่ 

KP : Key Partners 
พนัธมติรหลกั 
กจิกรรมบางอยา่งถกูสง่ไปใหค้น
อืน่ท าและทรัพยากรบางอยา่งก็ถกู
น าเขา้มาจากภายนอกองคก์ร 

RS : Revenue Streams 
กระแสรายได ้
กระแสรายไดเ้ป็นผลของการเสนอ
คณุคา่ทีป่ระสบความส าเร็จ 

CS : Cost Structure 
โครงสรา้งตน้ทนุ 
สว่นประกอบตา่งๆ ของโมเดลธรุกจิ
สง่ผลใหเ้กดิโครงสรา้งตน้ทนุ 

CH : Channels 
ชอ่งทาง 
การเสนอคณุคา่ถกูสง่ไปถงึลกูคา้ผา่น
การสือ่สาร การกระจายสนิคา้ และ
บรกิารและชอ่งทางการขาย 

KR : Key Resources 
ทรพัยากรหลกั 
สิง่ทีต่อ้งใชใ้นการเสนอและสง่มอบ
และสว่นประกอบอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

เกษตรกรรายยอ่ย 



การประยกุตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
เพือ่การพฒันา 



3 หว่ง 2 เง ือ่นไข 

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
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ภาพปรชัญาของ 
เศรษฐกจิพอเพยีง 

สามารถแทนดว้ยรปูทรง 
เรขาคณิตใด?... 

ปรชัญาของ 
เศรษฐกจิพอเพยีง 
เตบิโตไดม้ ัย๊?... 



มภีมูคิุม้กนั มเีหตผุล 

พอประมาณ 

ความรู ้
รอบรู ้รอบคอบ ระมดัระวงั  

คณุธรรม 
ซือ่สตัยส์จุรติ ขยนัอดทน สตปิญัญา แบง่ปนั 

     เศรษฐกจิ สงัคม     สิง่แวดลอ้ม   วฒันธรรม 

สมดลุ พรอ้มรบัตอ่การเปลีย่นแปลง 

น าไปสู ่

พ
ฒั
น
า

อ
ย
า่
ง
ส
ม
ด
ลุ

 
ค
ณุ
ส
ม
บ
ตั

 ิ
พ
ืน้
ฐ
า
น

 
ห
ล
กั
แ
ห
ง่
 

ก
า
ร
ต
ดั
ส
นิ
ใจ

 
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
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ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
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ความรู ้
Learning 

Ability 



เตบิโตแบบ S-Curve 

Growth 

Decline 

Launch 
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Time 

Growth 

Decline 

Launch 

Growth 
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Launch 

Growth 

Decline 

Launch 
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New 

New 
Technology 

Innovation 

Technology 

Innovation 



Thing 

New Value 

ความคดิรเิร ิม่ 

สิง่ทีเ่ป็นประโยชน ์สิง่ประดษิฐ ์

FB : Easyinnovation 

INNOVATION 

IN
IT

IA
T

IV
E

 

เตบิโตดว้ย 
Innovation… 



Thing 

New Value 

ความคดิรเิร ิม่ 

สิง่ทีเ่ป็นประโยชน ์สิง่ประดษิฐ ์

FB : Easyinnovation 
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Idea 

Knowledge Creativity + 
Exploitation 

• Product 
• Service 
• Process 
• System 
• Business model 
• Policy 

เตบิโตดว้ย 
Innovation… 



What?  
Innovation… 

Product 
Innovation 

Service 
Innovation 

Process 
Innovation 

System 
Innovation 

Policy 
Innovation 

Business 
Model 
Innovation 

TYPES OF INNOVATION 



Profit Model Network Structure Process Product 
Performance 

Product 
System 

Service Channel Brand Customer 
Engagement 

10 TYPES OF INNOVATION What?  
Innovation… 

10 Types of Innovation. Larry Keeley, Ryan Pickle Brain Quinn, Helen Walters 



10 TYPES OF INNOVATION 

Process Offering Delivering Finance 

Innovation 
Process 

Core 
Process 

Product/Service 
Performance 

Service 
System 

Customer 
Service 

Channel Brand 
Customer 
Experience 

Business 
Model 

Value 
Network 

Inside-out Outside-in 

how a company 
organizes to 
support innovation 

proprietary processes 
that add value 

basic features, 
performance, and 
functionality 

extended system that 
surrounds an offering 

how you service your 
customer  

how you connect 
your offerings to 
your customers  

how you express you 
offering’s benefit to 
customers 

how you create an overall 
experience for customer 

how the 
enterprise makes 
money 

enterprise structure 
and value chain 

10 Types of Innovation. Larry Keeley, Ryan Pickle Brain Quinn, Helen Walters 

What?  
Innovation… 



What?  
Innovation… 

ระดบัความใหมข่องนวตักรรม 

D 

New to an individual 

New to department 

New to the world 

New to a country 

New to a sector/industry 

New to market 

New to organization 

New to site 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 

9 High Risk/ 
High Impact/ 

Take time 

Let’s do it 

New to a region 8 



ปศสุตัวจ์ะไปทางไหน?... 
เมือ่เจอแบบนี ้
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ปรชัญาของ 
เศรษฐกจิพอเพยีง 

สูก่ารปฏบิตั ิ



อาหาร อาชพี 



เกษตรทฤษฎใีหม ่


