
โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน 
กิจกรรม สงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม 

หลักสูตร  “จัดเวที 3/5 ประสานแบบมีสวนรวม” 

 

สถานภาพโครงการ :  โครงการเดิม    โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ป 2566 มีเกษตรกรท่ีเปนสมาชิกโครงการเกษตรทฤษฎีใหม จำนวน 210,000 ราย ซ่ึงมีพ้ืนฐาน
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและมีรูปการผลิตการเกษตรตามหลักเกษตรทฤษฎีใหม ต้ังแตระดับเริ่มตนพ่ึงตนเอง 
ถึงข้ันเขมแข็งแขงขันได ดำเนินการผลิตการเกษตรในพ้ืนท่ีของตนเอง ซ่ึงอยูกระจายในพ้ืนท่ีหมูบาน ตำบล 
อำเภอ จังหวัดตางๆ ท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ ในกลุมพ่ึงตนเองทำการผลิตเพ่ือบริโภคในครัวเรือนและ
แบงปนในชุมชน สวนกลุมเกษตรกรท่ีเขมแข็งมีศักยภาพการผลิตมากพอเพ่ือจำหนายสรางอาชีพได กระทรวง
เกษตรและสหกรณในฐานะภาครัฐท่ีสงเสริม สนับสนุน เกษตรกรท่ีทำเกษตรทฤษฎีใหม จำเปนตองชวยเหลือ
เปนพ่ีเลี้ยงสงเสริมใหเกษตรกรซ่ึงเปนภาคการผลิตจริง (Real Sector) ของเศรษฐกิจประเทศ ไดดำเนิน
กิจกรรมสรางผลผลิตและผลิตภัณฑเกษตรครบวงจรตลอดหวงโซตามนโยบายตลาดนำการผลิต โดยทำหนาท่ี
ศึกษาวิเคราะหรวบรวมขอมูล จำแนกแบงกลุมผลผลิตเกษตรและผลิตภัณฑ ท้ังคุณภาพ ปริมาณ และ       
อัตลักษณ (GI) สรางเครือขายบริหารจัดการผลิต ผลผลิต และผลิตภัณฑท่ีเกิดจากแปลงตางๆ ของเกษตรกร
ในโครงการ และสงเสริมและพัฒนาสินคา กระบวนการผลิต และสรางโมเดลธุรกิจจากไอเดียใหมๆ ไปใช
ประโยชนในเชิงพาณิชยในธุรกิจภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร รวมท้ังเชื่อมโยงกับทุกภาคสวนท่ี
เก่ียวของ เพ่ือเปนกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากแบบสรางสรรคครบวงจร ขับเคลื่อนเศรษฐกิจมหา
ภาค (GDP) ของประเทศอยางตอเนื่อง  
 เพ่ือใหกิจกรรมการดำเนินงานตางๆ ของโครงการเกิดการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน และกระตุนให
โครงการขับเคลื่อนไปขางหนา กระทรวงเกษตรและสหกรณ จึงออกแบบใหมีการจัดเวที 3/5 แบบมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนข้ึนในพ้ืนท่ี 
 
2.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดเวทีเรียนรูใหเกษตรกร
และผูมีสวนเก่ียวของในโครงการ  
 2. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายเกษตรกร /ปราชญ/เจาหนาท่ีรัฐ/หนวยงานเอกชน/
สถาบันการศึกษา สนับสนุนตามแผนชุมชน 
 
3.  เปาหมาย 
 ผูเขารับการฝกอบรม  จำนวน ๕,000 คน มีคุณสมบัติ คือ  

- เปนเกษตรกรในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม  
- เปนเกษตรกรท่ีเปน ศพก. หรือเกษตรกรท่ีอยูในพ้ืนท่ี ชุมชนเดียวกับเกษตรกรท่ีทำโครงการเกษตร

ทฤษฎีใหมและตองการเขามาเรียนรู  
 - เปนปราชญเกษตร ผูนำ ผูมีความรูภูมิปญญาเฉพาะเรื่อง 
 - เจาหนาท่ีรัฐและอปท. 
 - เอกชน/สถาบันการศึกษา(ถามีในพ้ืนท่ี) 
 
 



 
4.  รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรในการฝกอบรม 
 4.1 จำนวน  6  ชัว่โมง 
 4.2 หลักสูตร “จัดเวที 3/5 ประสานแบบมีสวนรวม”  
  หัวขอวิชา 
  1) พัฒนาผลผลิตเกษตรและผลิตภัณฑของเครือขาย 
  2) พัฒนาการตลาด  
 4.3 วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหพัฒนาผลผลิตและผลิตภัณฑท่ีมีศักยภาพดานการตลาดเปนสินคา และบริการ
ของเครือขาย VRIO 
  2) เพ่ือพัฒนาชองทางจำหนาย ตลาดชุมชน รานคา รานอาหาร โรงเรียน โรงพยาบาล 
ตลาดออนไลน  และ พัฒนาโมเดลธุรกิจอ่ืนๆ ของเครือขายตอยอด 
 4.4 ประเด็นสำคัญเนื้อหา  
  - เริ่มวางแผนพัฒนาผลิตภัณฑท่ีกำหนด อยางเปนระบบ 
  - ดำเนินการพัฒนาผลิตภัณฑผลติภัณฑ สรางตรา มาตรฐาน คุณภาพ เพ่ือ  
    ความปลอดภัยและความนาเชื่อถือแกผูบริโภค 
  - ผลิตภัณฑท่ีพัฒนา ทดลองตลาดเริ่มจัดจำหนาย ตั้งราคา เชน ตลาด ชุมชน 
  - เก็บขอมูลการตลาดมาปรับปรุงพัฒนาผลิตภัณฑ พรอมกับศึกษารูปแบบการตลาด 
    อ่ืนๆ ท่ีมีศักยภาพ 
 4.5 เทคนิคและวิธีการ  
  - บรรยาย/ตอบคำถาม 
 4.6 การประเมินผล 
  - การเสนอแนวคิด/สรปุบทเรียนท่ีไดจากการเรียนรู 
  - ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 
5. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน ประกอบดวย 

5.1 ดำเนินการกอนจัดฝกอบรม/สัมมนา 
- ขออนุมัติโครงการจัดการฝกอบรมและงบประมาณตอกรมปศุสัตว 
- เตรียมโครงการดานวิชาการ บริหารจัดการ ประสานงาน ประสานวิทยากร สถานท่ี จัดทำคูมือ

เอกสารประกอบการประชุม และรายงานความตองการวัสดุฝกอบรมพรอมท้ังจัดซ้ือจัดจาง 
- จัดทำหนังสือเชิญประชุม เปนวิทยากร แบบประเมิน 

5.2 ดำเนินการระหวางฝกอบรม/สัมมนา 
- ตรวจสอบความพรอมวิทยากร สถานท่ีประชุม  
- ฝายพิธีการชี้แจงวัตถุประสงค รายละเอียดโครงการ กำหนดการ แนะนำคณะทำงาน 
- คณะทำงาน ตอนรับ ลงทะเบียน อำนวยความสะดวก ดำเนินการตามกำหนดการ 

5.3 ดำเนินการหลังฝกอบรม/สัมมนา 
- รวบรวมหลักฐาน/เอกสารสำคัญตางๆ ตรวจสอบความถูกตอง จัดทำคาใชจายในการฝกอบรม 
- จัดทำหนังสือขอบคุณวิทยากร สถานท่ี วิเคราะหแบบประเมินผล/สรุปผล  
- จัดทำรายงานการฝกอบรมเสนอผูบริหาร และรายงานการประชุมสัมมนาฉบับเต็ม ติดตาม

ประเมินผลการนำไปประยุกตใชของผูปฏิบัติงานโครงการในพ้ืนท่ี 
6.  สถานท่ีฝกอบรม  โรงแรมในพ้ืนท่ีสวนภูมิภาค 
7.  ชวงเวลาในการฝกอบรม ระหวางเดือนพฤศจิกายน  2565  – พฤษภาคม  2566 จำนวน  1  วัน 
8.  วิทยากร   วิทยากรจากภายในกรมปศุสัตว  เทคนิคการฝกอบรม   การบรรยาย 



9.  ท่ีปรึกษา   กพก./ปศุสัตวเขต/ สำนักงานปศุสัตวจังหวัด  77 จังหวัด 
10.  ผูรับผิดชอบ  สำนักงานปศุสัตวจังหวัด  77 จังหวัด  
11.  งบประมาณการฝกอบรม 
 รวมท้ังสิ้น ๖,๐๕๐,๐๐๐ บาท 
 1) แผนงาน  ยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา 
 2) กิจกรรมหลัก สงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม 
 3) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน    
 4)  อยูในแผนงานปกต ิ
 

รายการคาใชจายในการฝกอบรม ครั้ง/รุน คน ช.ม./ วัน อัตราท่ีตั้ง รวม 
1. คาวิทยากร (ไมใชบุคากรของรัฐ) 500 1 3 1,200 1,800,000 
1. คาอาหาร  ๕00 ๕,000 1 25๐ 1,250,000 
2. คาอาหารวาง ๕00 ๕,000 2 100 ๕0๐,000 
๓. คาพาหนะ ๕00 ๕,000 2 400  ๒,๐๐๐,0๐๐ 
๔. คาใชจายอ่ืน ๆ (อุปกรณสาธิต) 500  1 1,000 ๕00,000 

หมายเหตุ : งบประมาณสามารถถัวจายไดตามความเหมาะสม 
12. การประเมินผลและติดตามผล 
 1. ประเมินผลระหวางดำเนินการ ประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการตามตัวชี้วัด โดยกรมปศุสัตวและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2. ประเมินคุณภาพของกลุมเกษตรกรมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 

13.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สงเสริมกระบวนการเรียนรูตอเนื่องเกิดการพ่ึงตนเองพัฒนายั่งยืน 

 

14.  ผูประสานงาน 
 หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีรวมดำเนินโครงการสงเสริมเกษตรทฤษฎีใหมท้ัง
สวนกลางและสวนภูมิภาค รวมถึงหนวยงานในระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน ปราชญ และจิตอาสา สถานศึกษา 

 

     ลงชื่อ..................................................ผูเสนอโครงการ 

                    (..นางนงลักษณ  บาบู จันดราน..)   
  

     ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบเสนอโครงการ 

           (................................................) 

 

     ลงชื่อ...................................................ผูอนุมัติโครงการ       
                     (................................................)  

 

 

 

 

 



 



โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน 
กิจกรรม สงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม 

หลักสูตร  “พัฒนาเจาหนาท่ีรัฐขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานราก” 

 

สถานภาพโครงการ :  โครงการเดิม    โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณไดจัดทำโครงการสงเสริมเกษตรทฤษฎีใหมสูเกษตรกร เพ่ือใหเกิด
การพัฒนาอยางยั่งยืนในภาคเกษตร ลดความเหลื่อมล้ำและสงเสริมการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจฐานราก โดย
กรมปศุสัตวจัดกิจกรรมพัฒนาผูนำเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือผูนำสามารถ คิดได ทำเปน แกปญหาได และนำ
เกษตรกรสมาชิกไปสูเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนไดโดยอาศัยจุดแข็งและการจัดการ ภายใตทรัพยากร และ
ทุน ตามบริบทภูมิสังคม บริหารทรัพยากรในชุมชนของตนเอง สรางเศรษฐกิจของกลุมได นั้น 
 สืบเนื่องจากการประชุม โครงการพัฒนาผูนำเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการประชุม หลักสูตร  
หองปฏิบัติเกษตรทฤษฎีใหม (Government New Theory of Agriculture Lab : Gov Lab)  ซ่ึงจากการประชุม 
2 ครั้งท่ีผานมา ไดจัดทำโมเดลการขับเคลื่อนโครงการเกษตรทฤษฎีใหม ควบคูไปกับโครงการ 1 ตำบล 1 กลุม
เกษตรทฤษฎีใหม ตอไปยังเจาหนาท่ีในระดับอำเภอ เพ่ือพัฒนากลุมใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึนและสามารถ
แกปญหาอุปสรรคท่ียังมีหรือเติมความรูเพ่ือพัฒนานวัตกรรมใหแกกลุม กรมปศุสัตวจึงจัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร พัฒนาเจาหนาท่ีรัฐขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก เพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีและบุคลากรภาครัฐให
สามารถปรับตัว มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามบทบาท บริบทพ้ืนท่ี สงเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงใหแกเจาหนาท่ี เปดวิสัยทัศน พัฒนาแนวคิด และเสริมสรางองคความรูในการพัฒนางานบริการภาครัฐ
โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ซ่ึงจะนำไปสูการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานเพ่ือสรางนวัตกรรมการ
บริการท่ีสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 

2. วัตถุประสงค  
 เพ่ือสงเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหเจาหนาท่ี รวมท้ังความรูในการจัดการอยางยั่งยืน 

3. เปาหมายผูเขารับการอบรม   (ระบุจำนวน/คุณสมบัติ/บุคคลภายนอกจำนวน/บุคคลภายในจำนวน) 

  ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการประกอบดวย เจาหนาท่ีกรมปศุสัตวระดับอำเภอ เจาหนาท่ีระดับ
จังหวัด เจาหนาท่ีระดับเขต หนวยงานละ 1 คน รวมผูเขารวมอบรม 400 คน  แบงเปนบุคลากรของรฐั 400 คน 
(เจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ  เจาหนาท่ีเกษตรจังหวัด เจาหนาท่ี กรมปศุสัตว) เปนการฝกอบรม
ประเภท ข 

4. รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตร  
 4.1 จำนวน  16 ชัว่โมง 
 4.2 หลักสูตร “พัฒนาเจาหนาท่ีรัฐขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก”  
  หัวขอวิชา 
  1) แนวคิดทฤษฎีใหมในการจัดการแกปญหาในระดับพ้ืนท่ี   
  2) แนวคิดทฤษฎีการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ  
  3) ปฏิบัติการถอดบทเรียน : เรียนรูบริบทพ้ืนท่ี ความตองการของผูรับบริการตอ 
     การไดรับบริการ 
  4) แบงกลุมศึกษาและนำเสนอ :  



   - สิ่งท่ีไดเรียนรู ขอมูล ปญหา โอกาส ขอจำกัด ของกลุมเกษตรกร อดีต ปจจุบัน    
                        อนาคต ในการพัฒนางาน 
   - แนวทางการจัดการไปสูการบรรลุเปาหมายของเกษตรกรและของรัฐ 
   - เครื่องมือท่ีใชในการดำเนินการในแตละกระบวนการ 
 4.3 วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหผูรับการฝกอบรมรับทราบแนวคิดทฤษฎีใหมในการจัดการแกปญหาในระดับพ้ืนท่ี 
  2) เพ่ือใหผูรับการฝกอบรมรับทราบแนวคิด ทฤษฎีการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากตาม    
               แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเหมาะสมในระดับพ้ืนท่ี 
  3) เพ่ือใหผูเขารวมฝกอบรมไดถายทอดประสบการณ องคความรู ในการทำเกษตร  
               ทฤษฎีใหม แลกเปลี่ยนมุมมองแนวคิดการวิเคราะหพ้ืนท่ี วิเคราะหความตองการของ
       กลุมเกษตรกรสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
  4) เพ่ือถอดบทเรียน ประสบการณในการทำเกษตรทฤษฎีใหม ระดมความคิดของผูเขารวมฝกอบรม
พัฒนางานดานปศุสัตวใหมีประสิทธิภาพ 
 

 4.4 ประเด็นสำคัญเนื้อหา  
  - แนวคิดทฤษฎีใหมในการจัดการแกปญหาในระดับพ้ืนท่ี   
  - แนวคิดทฤษฎีการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  - ประสบการณ การทำงาน การพัฒนากิจกรรมเกษตรทฤษฎีใหม การวิเคราะหพ้ืนท่ี วิเคราะห
    กลุมเกษตรกรในการพัฒนากิจกรรม 
  - แบงกลุมระดมความคิดของผูเขารวมฝกอบรม ใหไดองคความรูบทเรียนจากการทำงาน 
 4.5 เทคนิคและวิธีการ  
  - บรรยาย/ตอบคำถาม 
 4.6 การประเมินผล 
  - การเสนอแนวคิด/สรุปบทเรียนท่ีไดจากการเรียนรู 
  - ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 
5. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน ประกอบดวย 

5.1 ดำเนินการกอนจัดฝกอบรม/สัมมนา 
- ขออนุมัติโครงการจัดการฝกอบรมและงบประมาณตอกรมปศุสัตว 
- เตรียมโครงการดานวิชาการ บริหารจัดการ ประสานงาน ประสานวิทยากร สถานท่ี จัดทำคูมือ

เอกสารประกอบการประชุม และรายงานความตองการวัสดุฝกอบรมพรอมท้ังจัดซ้ือจัดจาง 
- จัดทำหนังสือเชิญประชุม เปนวิทยากร แบบประเมิน 

5.2 ดำเนินการระหวางฝกอบรม/สัมมนา 
- ตรวจสอบความพรอมวิทยากร สถานท่ีประชุม  
- ฝายพิธีการชี้แจงวัตถุประสงค รายละเอียดโครงการ กำหนดการ แนะนำคณะทำงาน 
- คณะทำงาน ตอนรับ ลงทะเบียน อำนวยความสะดวก ดำเนินการตามกำหนดการ 

5.3 ดำเนินการหลังฝกอบรม/สัมมนา 
- รวบรวมหลักฐาน/เอกสารสำคัญตางๆ ตรวจสอบความถูกตอง จัดทำคาใชจายในการฝกอบรม 
- จัดทำหนังสือขอบคุณวิทยากร สถานท่ี วิเคราะหแบบประเมินผล/สรุปผล  
- จัดทำรายงานการฝกอบรมเสนอผูบริหาร และรายงานการประชุมสัมมนาฉบับเต็ม ติดตาม

ประเมินผลการนำไปประยุกตใชของผูปฏิบัติงานโครงการในพ้ืนท่ี 
 

6.  สถานท่ีฝกอบรม  ณ  โรงแรมในพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีรับผิดชอบแตละเขตพ้ืนท่ี 



7.  ระยะเวลาในการฝกอบรม ชวงระหวางวันท่ี  มกราคม  –  เมษายน  2566  
8.  วิทยากร   วิทยากรภายนอกกรมปศุสัตว  

9. ท่ีปรึกษาโครงการ 

1. นายธีรวิทย ขาวบุบผา    ผูอำนวยการกองงานพระราชดำริและกิจกรรมพิเศษ 
2. นางสาวกาญจนา  ธรรมรัตน นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการพิเศษ 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ/คณะทำงาน 
 ฝายโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ กองงานพระราชดำริและกิจกรรมพิเศษ กรมปศุสัตว 69/1 
ถนนพญาไท ราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 โทร 0 2653 4444 ตอ 3371 โทรสาร 0 2653 4930 

11.  งบประมาณ  
 รวมท้ังสิ้น 1,987,200  บาท 
 1) แผนงาน  ยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา 
 2) กิจกรรมหลัก สงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม 
 3) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน    
 4)  อยูในแผนงานปกต ิ

รายการคาใชจายในการฝกอบรม ครั้ง/รุน คน ช.ม./วัน อัตราท่ีตั้ง รวม 
1. คาวิทยากร (ไมใชบุคากรของรัฐ) 4 1 20 1,200 96,000 
2. คาท่ีพัก 4 400 3 750 900,000 
3. คาอาหาร 4 400 4 500 800,000 
4. คาอาหารวาง 4 400 4 100 160,000 
5. คาใชจายอ่ืนๆ วัสดุฝกอบรม 4 400 1  31,200 

รวม     1,987,200   
 

หมายเหตุ : งบประมาณสามารถถัวจายไดตามความเหมาะสม 
12. การประเมินผลและติดตามผล 
 1.ประเมินความพึงพอใจ 
 2.วัดความรูกอนและหลังการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 

13. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 เจาหนาท่ีปศุสัตวท่ีปฏิบัติงานโครงการไดรับการพัฒนาศักยภาพ สามารถปรับตัว และมีความรูในการทำงาน
หลากหลายมิติตามบริบทของพ้ืนท่ี และยึด หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนพ่ีเลี้ยงของเกษตรกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
14. ผูประสานงาน  
 ฝายโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  กองงานพระราชดำริและกิจกรรมพิเศษ กรมปศุสัตว   
  

ลงชื่อ.........................................ผูเสนอ        โครงการลงชื่อ....................................... ผูเห็นชอบเสนอโครงการ 

 (. นางนงลักษณ  บาบู  จันดราน)     (................................................)  

   

               
   ลงชื่อ...................................................ผูอนมัุติโครงการ                  
          (................................................) 



 



โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน 
กิจกรรม สงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม 

หลักสูตร  “พัฒนาผูนำเศรษฐกิจพอเพียงรายใหม” 

 

สถานภาพโครงการ :  โครงการเดิม    โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ตองการปรับโครงสรางเศรษฐกิจฐานราก 

พัฒนาการเกษตรใหเหมาะสมกับศักยภาพของเกษตรกร ฐานทรัพยากรและบริบทของพ้ืนท่ีและชุมชนทองถ่ิน 

โดยเนนระบบการจัดการตนเองของเกษตรกรและการมีกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก เพ่ือใหเกษตรกรเขาถึง

ฐานทรัพยากร การวิจัย ความรู ท้ังทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการผลิตและยกระดับเปน

ผูประกอบการตลอดหวงโซคุณคา และเพ่ิมชองทางการตลาดและเชื่อมโยงการคาดวยเครือขายพันธมิตรและ

วิสาหกิจเพ่ือสังคม กำหนดนโยบายและกติกาเพ่ือเพ่ิมโอกาสของเกษตรกร พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนฐาน

ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน รวมถึงสงเสริมการผลิตแปรรูปสินคาใหมีเอกลักษณ และการ

จัดการในภาคบริการท่ีเชื่อมโยงกับฐานทรัพยากรของชุมชนเพ่ือยกระดับเกษตรกรสูการเปนผูประกอบการธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมในภาคการเกษตร รัฐจึงตองจัดระบบเศรษฐกิจใหประชาชนมีโอกาสไดรับประโยชนจาก

ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไปพรอมกันอยางท่ัวถึง เปนธรรมและยั่งยืน สามารถพ่ึงพาตนเองไดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขจัดการผูกขาดทางเศรษฐกิจท่ีไมเปนธรรม และพัฒนาความสามารถในการ

แขงขันทางเศรษฐกิจของประชาชนและประเทศ 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณไดจัดโครงการสงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม สงเสริมใหเกษตรกรนอมนำ

แนวทางเกษตรทฤษฎีใหมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติในพ้ืนท่ีของตนเองอยางสอดคลอง

ตามภูมิสังคม ดำเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562 มีเกษตรกรอยูในโครงการแลว 

210,000 ราย ดำเนินการผลิตอยูในแปลงของตนเอง มีอยูกระจายในพ้ืนท่ีหมูบาน ตำบล อำเภอ จังหวัด

ตางๆ ท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือพัฒนาและยกระดับของเกษตรกรในโครงการดานความรู เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการตนเองของเกษตรกร เพ่ือสรางนวัตกรรมและเชื่อมโยงเครือขาย ให

ไดรับประโยชนจากความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไปพรอมกันอยางท่ัวถึง เปนธรรมและยั่งยืน เปนกลไก

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก กรมปศุสัตว จึงดำเนินโครงการพัฒนาผูนำเศรษฐกิจพอเพียง โดยคัดเลือก

เกษตรกรสมาชิกทฤษฎีใหมท่ีสมัครใจเขารวมโครงการ พัฒนาความเปนผูนำ ความรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม ทักษะ Digital และการสรางเครือขายเขมแข็ง เพ่ือใหผูนำเหลานี้

สามารถจัดตั้งกลุมและขับเคลื่อนกิจกรรมการผลิตท่ีเปนอัตลักษณ การตลาด พัฒนาสินคา สรางโมเดลธุรกิจ

เกษตรใหมๆ และการจัดการทรัพยากรท่ีเปนปจจัยการผลิต ผลผลผลิต และความรู เพ่ือสรางรายไดแกสมาชิก 

และเชื่อมกับรัฐและภาคสวนอ่ืนรวมกันดำเนินงานตางๆ ของสวนรวมได 

2.  วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสรางและพัฒนาผูนำเครือขายเกษตรกรดานเศรษฐกิจพอเพียง ของเครือขายเกษตรกร

โครงการเกษตรทฤษฎีใหม ใหคิดเปน เลือกทำเปน แกปญหาตัวเองเจอได มุงม่ันสามารถสรางรายไดเพียงพอ
ดำรงชีพ และพัฒนาตอยอดได 



 2. สรางเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูนำเครือขาย และสรางความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางผูนำ
เครือขายและเจาหนาท่ี เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการอยางมีคุณภาพประสิทธิภาพ 
 
3.  เปาหมาย 

 เกษตรกรในโครงการสงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม และเจาหนาท่ีปศุสัตวท่ีรับผิดชอบโครงการมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 

เกษตรกรในโครงการท่ีผานการคัดเลือกเปนตัวแทนอำเภอๆ ละ 1 คน จำนวน 160 คน ท่ีผานการ
คัดเลือกมีคุณสมบัติครบถวนและสมัครใจดำเนินงานและเขาอบรมตลอดหลักสูตร ดังนี้ 
1) เปนเกษตรกรในโครงการสงเสริมเกษตรทฤษฎีใหมและศรัทธาในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2) มีภาวะผูนำ (คิดเปน สื่อสารเปน จูงใจเปน ทำเปน)  

3) มีความพรอม และชอบท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืน 

4.  รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรในการฝกอบรม 
 4.1 จำนวน  24  ชัว่โมง 
 4.2 หลักสูตร “พัฒนาผูนำเศรษฐกิจพอเพียงรายใหม”  
  หัวขอวิชา 
  1)วิชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรทฤษฎีใหมและการประยุกตใชในการจัดการ
ทรัพยากรการผลิตการเกษตร   
  2) วิชาบทบาทผูนำและความสำคัญของเครือขาย  
  3) วิชาการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
  4) วิชาการวิเคราะหทรัพยากรในพ้ืนท่ีดวย Model VRIO เพ่ือจัดทำฐานขอมูลทรัพยากรของ
พ้ืนท่ีและโอกาสทางเศรษฐกิจประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
  5) วิชาการจัดทำแผนรายไดสำหรับครัวเรือน และ Digital Platform  
  6) วิชาการสราง Business Model 
 4.3 วัตถุประสงค 
  1)เพ่ือสรางความรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรทฤษฎีใหมและความสัมพันธเชื่อมโยง
ระหวางผูนำเครือขายและเจาหนาท่ี เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนนิงานในภาพรวม   
  2) เพ่ือใหผูนำไดเรียนรูและเขาใจบทบาทของตนเอง และความสำคัญของเครือขายท้ัง
ภายในและภายนอกกลุมระหวางสมาชิก ระหวางผูนำและระหวางเจาหนาท่ี 
  3) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกคิดวิเคราะห สืบคนขอมูลท่ีสำคัญตอเศรษฐกิจชุมชน 
และเห็นคุณคาของทรัพยากรท่ีมีตอเศรษฐกิจชุมชน นำมาสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจได 
  4) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกคิดวิเคราะหดวยเครื่องมือ VRIO ชวยคนพบทรัพยากรท่ี
มีคาตอเศรษฐกิจชุมชนจริงๆ 
  5) เพ่ือฝกคิดและปฏิบัตินำทรัพยากรท่ีมีลักษณะ VRIO มีสรางมูลคาเพ่ิม สรางรายไดแกคน
ตั้งแตละดับครัวเรือน ชุมชน โดยใชเทคโนโลยี และ Digital Platform มาชวยในการบริหารตั้งแตการผลิต 
การตลาด การขนสง และบริหารความพึงพอใจผูบริโภค 
  6) เพ่ือใหผูนำไดเรียนรูรูปแบบ Business Model ท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถประยุกตใช
กับกลุมของตนเองได มีความสามารถในการเขียนแผนงานโครงการได 
 4.4 ประเด็นสำคัญเนื้อหา  
  - ความสำคัญของหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการทำเกษตรทฤษฎใีหม  
  - ทรัพยากรทองถ่ินและความสำคัญทางเศรษฐกิจ 



  - การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบริหารจัดการทรัพยากรและใชสรางมูลคา
อยางยั่งยืน  
  -การแสดงบทบาทในสถานการณตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

  -ใชงบประมาณท่ีมีจำกัดใหเกิดประโยชนสูงสุด/การแบงงานกันทำ/ทำงานเปนทีม/ความเชื่อ
ใจ/ความถนัด 

  -การทำงานภายใตสถานการณท่ีกดดัน 

  -ฝกสรางคุณคาและใหคุณคาผลิตภัณฑท่ีเราทำและคนอ่ืนทำ 

  -การสรางความสัมพันธระหวางบุคคล การสรางเครือขาย 

  -เรียนรู เขาใจความเปนผูนำ บทบาทหนาท่ี การแบงงาน การทำงานเปนทีม สรุป(wrap-up)

  -ทักษะในการคิดประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  -ความรูจากการคิดทบทวนถึงทรัพยากรจากชุมชน 
  -เรียนรูการใชเครื่องมือ VRIO ในการคนหาทรัพยากรของชุมชนท่ีมีคาตอเศรษฐกิจชุมชนจริงๆ 

  -มีทักษะในการใชเครื่องมือ VRIO ในการปฏิบัติงานกลุม 
  -เรียนรูแนวทางการพัฒนาตอยอดทรัพยากรเปนสินคาและบริการ 

  -เห็นความสำคัญของขอมูล Digital 

  -มีทักษะ Digital สามารถสรางฐานขอมูลใชประโยชนภายในและเชื่อมโยงเปนเครือขายภายนอกได 
  -มีทักษะในการจัดทำแผนสรางรายไดสำหรับครัวเรือน 
  -เรียนรู Business Model ท่ีมีประสิทธิภาพและนิยมใช 
  -มีทักษะในการสราง Business Model ของกลุม กำหนดเปาหมายขององคกร/กลุม  
  -มีทักษะในการเขียนโครงการเชิงธุรกิจเพ่ือทำแผนรายไดใหแกชุมชนบนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 4.5 เทคนิคและวิธีการ  
  - บรรยาย ยกตวัอยาง ตั้งคำถามฝกคิด 
  - ฟงบรรยาย แบงกลุมฝกปฏิบตัิ  สรุปบทเรียน นำเสนอบทเรียนจากการทำกิจกรรมกลุม 
  - ฟงบรรยาย แบงกลุมฝกปฏิบัติ สราง mission กลุมใหญ กำหนด mission กลุมตนเอง
สอดคลองกับกลุมใหญ ใหสมาชิกแบงกลุม ทำ model ธุรกิจของกลุมและทำแผนรายไดชุมชน ฝกปฏิบัติเขียน
โครงการและแผนงานกิจกรรม นำเสนอสรุปบทเรียน 
 4.6 การประเมินผล 
  - การเสนอแนวคิด/สรปุบทเรียนท่ีไดจากการเรียนรู 
  - ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 
5. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน ประกอบดวย 

5.1 ดำเนินการกอนจัดฝกอบรม/สัมมนา 
- ขออนุมัติโครงการจัดการฝกอบรมและงบประมาณตอกรมปศุสัตว 
- เตรียมโครงการดานวิชาการ บริหารจัดการ ประสานงาน ประสานวิทยากร สถานท่ี จัดทำคูมือ

เอกสารประกอบการประชุม และรายงานความตองการวัสดุฝกอบรมพรอมท้ังจัดซ้ือจัดจาง 
- จัดทำหนังสือเชิญประชุม เปนวิทยากร แบบประเมิน 

5.2 ดำเนินการระหวางฝกอบรม/สัมมนา 
- ตรวจสอบความพรอมวิทยากร สถานท่ีประชุม  
- ฝายพิธีการชี้แจงวัตถุประสงค รายละเอียดโครงการ กำหนดการ แนะนำคณะทำงาน 
- คณะทำงาน ตอนรับ ลงทะเบียน อำนวยความสะดวก ดำเนินการตามกำหนดการ 

5.3 ดำเนินการหลังฝกอบรม/สัมมนา 
- รวบรวมหลักฐาน/เอกสารสำคัญตางๆ ตรวจสอบความถูกตอง จัดทำคาใชจายในการฝกอบรม 



- จัดทำหนังสือขอบคุณวิทยากร สถานท่ี วิเคราะหแบบประเมินผล/สรุปผล  
- จัดทำรายงานการฝกอบรมเสนอผูบริหาร และรายงานการประชุมสัมมนาฉบับเต็ม ติดตาม

ประเมินผลการนำไปประยุกตใชของผูปฏิบัติงานโครงการในพ้ืนท่ี 
 
6.  สถานท่ีฝกอบรม  โรงแรมในพ้ืนท่ีสวนภูมิภาค 
7.  ชวงเวลาในการฝกอบรม ระหวางเดือนกุมภาพันธ – เมษายน  2566   จำนวน  3  วัน 
8.  วิทยากร   วิทยากรภายนอก 
9.  ท่ีปรึกษา   ปศุสัตวเขต/กพก. 
10.  ผูรับผิดชอบ  กพก. 
11.  งบประมาณการฝกอบรม 
 รวมท้ังสิ้น  ๖๑๓,๒๐๐ บาท 
 1) แผนงาน  ยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา 
 2) กิจกรรมหลัก สงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม 
 3) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน    
 4)  อยูในแผนงานปกต ิ
 

รายการคาใชจายในการฝกอบรม ครั้ง/รุน คน ช.ม. วัน อัตราท่ีตั้ง รวม 
1. คาวิทยากร (ไมใชบุคากรของรัฐ) 2 2 9 1,200 43,200 
2. คาท่ีพัก 2 160 2 750 240,000 
3. คาพาหนะ 2 160 2 100 32,000 
4. คาอาหาร 2 160 3 500 240,000 
5. คาอาหารวาง 2 160 3 100 48,000 
๖. คาใชจายอ่ืน ๆ (อุปกรณสาธิต) 2 - - 5,000 10,000 

รวม     613,200 
 

หมายเหตุ : งบประมาณสามารถถัวจายไดตามความเหมาะสม 
 
หมายเหตุ :  คาใชจายสามารถถัวจายไดทุกรายการ 
12. การประเมินผลและติดตามผล 

 1. ประเมินคุณภาพการจัดฝกอบรมท่ัวไป 

 2. ประเมินความรูความเขาใจของผูนำกอนและหลังฝกอบรม 

 3.ประเมินผลการขับเคลื่อนกลุมผานการติดตามงานและผลงานการขับเคลื่อน เชน ผลผลิต ผล
ผลิตภัณฑ รายไดสมาชิก รายไดกลุม ขนาดของเครือขาย 
 
 
 
 
 
 
 
 



13.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.ไดผูนำเกษตรกรและเจาหนาท่ีท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

คุณลักษณะเกษตรกรท่ีตองการ คุณลักษณะเจาหนาท่ีท่ีตองการ 

- คิดเปน เลือกทำเปน  

- แกปญหาตัวเองเจอได  

- มุงม่ันสามารถสรางรายไดเพียงพอ
ดำรงชีพ 

- พัฒนา ตอยอดได 

- สงเสริมและพัฒนาใหเกษตรกรมีคุณลักษณะท่ีตองการ 
(ดานซาย) 

- มีศรัทธาและสนับสนุนการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/
เกษตรทฤษฎีใหม 

- มีความใฝเรียนรู ความรูวิชาการ พ้ืนท่ี ภูมิอากาศ ภูมิสังคม 
เศรษฐกิจ(ระบบการผลิต การตลาด) รูระดับมองภาพออก เขาใจ
ได เลือกตัวชวยไดถูกตอง 

 

2. เกิด Model การพัฒนาคนอยางเปนระบบยั่งยืน 

     
 3.เกิดเครือขายผูนำ ขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมเกษตรทฤษฎีใหมและเศรษฐกิจฐานรากในทองถ่ินท่ี
เชื่อมโยงท้ังประเทศ 

14.  ผูประสานงาน 
 สำนั กงานปศุ สั ตว เขต  1 -9    กองงาน พ ระราชด ำริ แล ะ กิ จก รรม พิ เศษ  ก รมป ศุ สั ต ว    
โทร. 0 - 2653 - 4444 ตอ 3371, 3372  โทรสาร 0 - 2653 - 4930 
 

     ลงชื่อ..................................................ผูเสนอโครงการ 

                    (..นางนงลักษณ  บาบู  จันดราน)   
  

     ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบเสนอโครงการ 

           (................................................) 

 

     ลงชื่อ...................................................ผูอนุมัตโิครงการ       
                     (................................................)   
   



โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน 
กิจกรรม สงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม 

หลักสูตร  “พัฒนาผูนำเศรษฐกิจพอเพียงข้ันสูง” 

 

สถานภาพโครงการ :  โครงการเดิม    โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ตองการปรับโครงสรางเศรษฐกิจฐานราก 

พัฒนาการเกษตรใหเหมาะสมกับศักยภาพของเกษตรกร ฐานทรัพยากรและบริบทของพ้ืนท่ีและชุมชนทองถ่ิน 

โดยเนนระบบการจัดการตนเองของเกษตรกรและการมีกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก เพ่ือใหเกษตรกรเขาถึง

ฐานทรัพยากร การวิจัย ความรู ท้ังทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการผลิตและยกระดับเปน

ผูประกอบการตลอดหวงโซคุณคา และเพ่ิมชองทางการตลาดและเชื่อมโยงการคาดวยเครือขายพันธมิตรและ

วิสาหกิจเพ่ือสังคม กำหนดนโยบายและกติกาเพ่ือเพ่ิมโอกาสของเกษตรกร พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนฐาน

ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน รวมถึงสงเสริมการผลิตแปรรูปสินคาใหมีเอกลักษณ และการ

จัดการในภาคบริการท่ีเชื่อมโยงกับฐานทรัพยากรของชุมชนเพ่ือยกระดับเกษตรกรสูการเปนผูประกอบการธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมในภาคการเกษตร รัฐจึงตองจัดระบบเศรษฐกิจใหประชาชนมีโอกาสไดรับประโยชนจาก

ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไปพรอมกันอยางท่ัวถึง เปนธรรมและยั่งยืน สามารถพ่ึงพาตนเองไดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขจัดการผูกขาดทางเศรษฐกิจท่ีไมเปนธรรม และพัฒนาความสามารถในการ

แขงขันทางเศรษฐกิจของประชาชนและประเทศ 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณไดจัดโครงการสงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม สงเสริมใหเกษตรกรนอมนำ

แนวทางเกษตรทฤษฎีใหมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติในพ้ืนท่ีของตนเองอยางสอดคลอง

ตามภูมิสังคม ดำเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562 มีเกษตรกรอยูในโครงการแลว 

210,000 ราย ดำเนินการผลิตอยูในแปลงของตนเอง มีอยูกระจายในพ้ืนท่ีหมูบาน ตำบล อำเภอ จังหวัด

ตางๆ ท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือพัฒนาและยกระดับของเกษตรกรในโครงการดานความรู เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการตนเองของเกษตรกร เพ่ือสรางนวัตกรรมและเชื่อมโยงเครือขาย ให

ไดรับประโยชนจากความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไปพรอมกันอยางท่ัวถึง เปนธรรมและยั่งยืน เปนกลไก

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก กรมปศุสัตว จึงดำเนินโครงการพัฒนาผูนำเศรษฐกิจพอเพียง โดยคัดเลือก

เกษตรกรสมาชิกทฤษฎีใหมท่ีสมัครใจเขารวมโครงการ พัฒนาความเปนผูนำ ความรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม ทักษะ Digital และการสรางเครือขายเขมแข็ง เพ่ือใหผูนำเหลานี้

สามารถจัดตั้งกลุมและขับเคลื่อนกิจกรรมการผลิตท่ีเปนอัตตลักษณ การตลาด พัฒนาสินคา สรางโมเดลธุรกิจ

เกษตรใหมๆ และการจัดการทรัพยากรท่ีเปนปจจัยการผลิต ผลผลผลิต และความรู เพ่ือสรางรายไดแกสมาชิก 

และเชื่อมกับรัฐและภาคสวนอ่ืนรวมกันดำเนินงานตางๆ ของสวนรวมได 

2.  วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสรางและพัฒนาผูนำเครือขายเกษตรกรดานเศรษฐกิจพอเพียง ของเครือขายเกษตรกร

โครงการเกษตรทฤษฎีใหม ใหคิดเปน เลือกทำเปน แกปญหาตัวเองเจอได มุงม่ันสามารถสรางรายไดเพียงพอ
ดำรงชีพ และพัฒนาตอยอดไดดียิ่งข้ึน 



 2. สรางเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูนำเครือขาย และสรางความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางผูนำ
เครือขายและเจาหนาท่ี เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการอยางมีคุณภาพประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 
3.  เปาหมาย 

 เกษตรกรในโครงการสงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม และเจาหนาท่ีปศุสัตวท่ีรับผิดชอบโครงการ 
จำนวน 500 คน  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

เกษตรกรในโครงการท่ีผานการคัดเลือกมีคุณสมบัติครบถวนและสมัครใจดำเนินงานและเขาอบรม
ตลอดหลักสูตร ดังนี้ 

1) เปนเกษตรกรในโครงการสงเสริมเกษตรทฤษฎีใหมท่ีผานการอบรมผูนำเศรษฐกิจพอเพียง ป 

2563  

2) มีความพรอม และชอบท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืน 

4.  รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรในการฝกอบรม 
 4.1 จำนวน  16  ชัว่โมง 
 4.2 หลักสูตร “พัฒนาผูนำเศรษฐกิจพอเพียงข้ันสูง”  
  หัวขอวิชา 
   1)วิชาหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรทฤษฎีใหมและการประยุกตใชในการจัดการ
ทรัพยากรการผลิตการเกษตร   
  2) วิชาบทบาทผูนำและความสำคัญของเครือขาย 
  3) วิชาการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
  4) วิชาการวิเคราะหทรัพยากรในพ้ืนท่ีดวย Model VRIO เพ่ือจัดทำฐานขอมูลทรัพยากรของ
พ้ืนท่ีและโอกาสทางเศรษฐกิจประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
  5) วิชาการจัดทำแผนรายไดสำหรับครัวเรือน และ Digital Platform 
  6) วิชาการสราง Business Model 
 4.3 วัตถุประสงค 
  1)เพ่ือสรางความรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรทฤษฎีใหมและความสัมพันธเชื่อมโยง
ระหวางผูนำเครือขายและเจาหนาท่ี เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนนิงานในภาพรวม   
  2) เพ่ือใหผูนำไดเรียนรูและเขาใจบทบาทของตนเอง และความสำคัญของเครือขายท้ัง
ภายในและภายนอกกลุมระหวางสมาชิก ระหวางผูนำและระหวางเจาหนาท่ี 
  3) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกคิดวิเคราะห สืบคนขอมูลท่ีสำคัญตอเศรษฐกิจชุมชน 
และเห็นคุณคาของทรัพยากรท่ีมีตอเศรษฐกิจชุมชน นำมาสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจได 
  4) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกคิดวิเคราะหดวยเครื่องมือ VRIO ชวยคนพบทรัพยากรท่ี
มีคาตอเศรษฐกิจชุมชนจริงๆ 
  5) เพ่ือฝกคิดและปฏิบัตินำทรัพยากรท่ีมีลักษณะ VRIO มีสรางมูลคาเพ่ิม สรางรายไดแกคน
ตั้งแตละดับครัวเรือน ชุมชน โดยใชเทคโนโลยี และ Digital Platform มาชวยในการบริหารตั้งแตการผลิต 
การตลาด การขนสง และบริหารความพึงพอใจผูบริโภค 
  6) เพ่ือใหผูนำไดเรียนรูรูปแบบ Business Model ท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถประยุกตใช
กับกลุมของตนเองได มีความสามารถในการเขียนแผนงานโครงการได 
 
 4.4 ประเด็นสำคัญเนื้อหา  
  - ความสำคัญของหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการทำเกษตรทฤษฎีใหม  
  - ทรัพยากรทองถ่ินและความสำคัญทางเศรษฐกิจ 



  - การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบริหารจัดการทรัพยากรและใชสรางมูลคา
อยางยั่งยืน  
  -การแสดงบทบาทในสถานการณตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

  -ใชงบประมาณท่ีมีจำกัดใหเกิดประโยชนสูงสุด/การแบงงานกันทำ/ทำงานเปนทีม/ความเชื่อ
ใจ/ความถนัด 

  -การทำงานภายใตสถานการณท่ีกดดัน 

  -ฝกสรางคุณคาและใหคุณคาผลิตภัณฑท่ีเราทำและคนอ่ืนทำ 

  -การสรางความสัมพันธระหวางบุคคล การสรางเครือขาย 

  -เรียนรู เขาใจความเปนผูนำ บทบาทหนาท่ี การแบงงาน การทำงานเปนทีม สรุป(wrap-up) 
  -เรียนรูการใชเครื่องมือ VRIO ในการคนหาทรัพยากรของชุมชนท่ีมีคาตอเศรษฐกิจชุมชนจริงๆ 

  -มีทักษะในการใชเครื่องมือ VRIO ในการปฏิบัติงานกลุม 
  -เรียนรูการใชเครื่องมือ VRIO ในการคนหาทรัพยากรของชุมชนท่ีมีคาตอเศรษฐกิจชุมชนจริงๆ 

  -มีทักษะในการใชเครื่องมือ VRIO ในการปฏิบัติงานกลุม 
  -เรียนรูแนวทางการพัฒนาตอยอดทรัพยากรเปนสินคาและบริการ 

  -เห็นความสำคัญของขอมูล Digital 

  -มีทักษะ Digital สามารถสรางฐานขอมูลใชประโยชนภายในและเชื่อมโยงเปนเครือขาย
ภายนอกได 
  -มีทักษะในการจัดทำแผนสรางรายไดสำหรับครัวเรือน  
  -เรียนรู Business Model ท่ีมีประสิทธิภาพและนิยมใช 
  -มีทักษะในการสราง Business Model ของกลุม กำหนดเปาหมายขององคกร/กลุม  
  -มีทักษะในการเขียนโครงการเชิงธุรกิจเพ่ือทำแผนรายไดใหแกชุมชนบนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 4.5 เทคนิคและวิธีการ  
  - บรรยาย /ยกตัวอยาง/ ตั้งคำถามฝกคิด/ตอบคำถาม 
  - แบงกลุมฝกปฏิบัติกลุม 5-10 คน (ข้ึนกับจำนวนผูนำในแตละรุน) จายตลาดดวย
งบประมาณท่ีจำกัด/เลือกวัตถุดิบ/กำหนดเมนูอาหาร/ปรุงอาหาร/สรางเรื่องราว/ตั้งราคาประมูล/นำเสนอ
อาหารท่ีปรุง/ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ใหคะแนนโดยผูเขาประอบรมและคณะกรรมการ สรุปบทเรียน 
  - ฟงบรรยาย แบงกลุมฝกปฏิบตัิ  สรุปบทเรียน นำเสนอบทเรียนจากการทำกิจกรรมกลุม 
  - ฟงบรรยาย แบงกลุมฝกปฏิบัติ สราง mission กลุมใหญ กำหนด mission กลุมตนเอง
สอดคลองกับกลุมใหญ ใหสมาชิกแบงกลุม ทำ model ธุรกิจของกลุมและทำแผนรายไดชุมชน ฝกปฏิบัติเขียน
โครงการและแผนงานกิจกรรม นำเสนอสรุปบทเรียน 
 
 4.6 การประเมินผล 
  - การเสนอแนวคิด/สรปุบทเรียนท่ีไดจากการเรียนรู 
  - ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 
 
5. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน ประกอบดวย 

5.1 ดำเนินการกอนจัดฝกอบรม/สัมมนา 
- ขออนุมัติโครงการจัดการฝกอบรมและงบประมาณตอกรมปศุสัตว 
- เตรียมโครงการดานวิชาการ บริหารจัดการ ประสานงาน ประสานวิทยากร สถานท่ี จัดทำคูมือ

เอกสารประกอบการประชุม และรายงานความตองการวัสดุฝกอบรมพรอมท้ังจัดซ้ือจัดจาง 



- จัดทำหนังสือเชิญประชุม เปนวิทยากร แบบประเมิน 
5.2 ดำเนินการระหวางฝกอบรม/สัมมนา 

- ตรวจสอบความพรอมวิทยากร สถานท่ีประชุม  
- ฝายพิธีการชี้แจงวัตถุประสงค รายละเอียดโครงการ กำหนดการ แนะนำคณะทำงาน 
- คณะทำงาน ตอนรับ ลงทะเบียน อำนวยความสะดวก ดำเนินการตามกำหนดการ 

5.3 ดำเนินการหลังฝกอบรม/สัมมนา 
- รวบรวมหลักฐาน/เอกสารสำคัญตางๆ ตรวจสอบความถูกตอง จัดทำคาใชจายในการฝกอบรม 
- จัดทำหนังสือขอบคุณวิทยากร สถานท่ี วิเคราะหแบบประเมินผล/สรุปผล  
- จัดทำรายงานการฝกอบรมเสนอผูบริหาร และรายงานการประชุมสัมมนาฉบับเต็ม ติดตาม

ประเมินผลการนำไปประยุกตใชของผูปฏิบัติงานโครงการในพ้ืนท่ี 
 
6.  สถานท่ีฝกอบรม  โรงแรมในพ้ืนท่ีสวนภูมิภาค 
7.  ชวงเวลาในการฝกอบรม ระหวางเดือนมกราคม   2566   จำนวน  3  วัน 
8.  วิทยากร   วิทยากรภายนอก 
9.  ท่ีปรึกษา   ปศุสัตวเขต/กพก. 
10.  ผูรับผิดชอบ  กพก. 
11.  งบประมาณการฝกอบรม 
 รวมท้ังสิ้น  1,776,600  บาท 
 1) แผนงาน  ยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา 
 2) กิจกรรมหลัก สงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม 
 3) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน    
 4)  อยูในแผนงานปกต ิ
 

รายการคาใชจายในการฝกอบรม ครั้ง/รุน คน ช.ม./วัน อัตราท่ีตั้ง รวม 
1. คาวิทยากร (ไมใชบุคากรของรัฐ) 1 2 9 1,200 21,600 
2. คาท่ีพัก 1 500 2 750 750,000 
3. คาพาหนะ 1 500 1 200 100,000 
4. คาอาหาร 1 500 3 500 750,000 
5. คาอาหารวาง 1 500 3 100 150,000 
๖. คาใชจายอ่ืน ๆ (อุปกรณสาธิต) 1 - - 5,000 5,000 

รวม     1,776,600 
 

หมายเหตุ : งบประมาณสามารถถัวจายไดตามความเหมาะสม 
 
12. การประเมินผลและติดตามผล 

 1. ประเมินคุณภาพการจัดฝกอบรมท่ัวไป 

 2. ประเมินความรูความเขาใจของผูนำกอนและหลังฝกอบรม 

 3.ประเมินผลการขับเคลื่อนกลุมผานการติดตามงานและผลงานการขับเคลื่อน เชน ผลผลิต ผล
ผลิตภัณฑ รายไดสมาชิก รายไดกลุม ขนาดของเครือขาย 
 
 



13.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.ไดผูนำเกษตรกรและเจาหนาท่ีท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

คุณลักษณะเกษตรกรท่ีตองการ คุณลักษณะเจาหนาท่ีท่ีตองการ 

- คิดเปน เลือกทำเปน  

- แกปญหาตัวเองเจอได  

- มุงม่ันสามารถสรางรายไดเพียงพอ
ดำรงชีพ 

- พัฒนา ตอยอดได 

- สงเสริมและพัฒนาใหเกษตรกรมีคุณลักษณะท่ีตองการ 
(ดานซาย) 

- มีศรัทธาและสนับสนุนการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/
เกษตรทฤษฎีใหม 

- มีความใฝเรียนรู ความรูวิชาการ พ้ืนท่ี ภูมิอากาศ ภูมิสังคม 
เศรษฐกิจ(ระบบการผลิต การตลาด) รูระดับมองภาพออก เขาใจ
ได เลือกตัวชวยไดถูกตอง 

 

2. เกิด Model การพัฒนาคนอยางเปนระบบยั่งยืน 

     
 3.เกิดเครือขายผูนำ ขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมเกษตรทฤษฎีใหมและเศรษฐกิจฐานรากในทองถ่ินท่ี
เชื่อมโยงท้ังประเทศ 
 4. ทำใหรัฐไดครู ก.ในการพัฒนาการเกษตร 

14.  ผูประสานงาน 
 สำนั กงานปศุ สั ตว เขต  1 -9    กองงาน พ ระราชด ำริ แล ะ กิ จก รรม พิ เศษ  ก รมป ศุ สั ต ว    
โทร. 0 - 2653 - 4444 ตอ 3371, 3372  โทรสาร 0 - 2653 - 4930 
 
 
 

     ลงชื่อ..................................................ผูเสนอโครงการ 

                    (..นางนงลักษณ  บาบู  จันดราน)   
  

     ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบเสนอโครงการ 

           (................................................) 

 

     ลงชือ่...................................................ผูอนุมัติโครงการ       
                     (................................................)   
        



    
 



โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน 
กิจกรรม สงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม 

หลักสูตร  “พัฒนาผลิตภัณฑและสรางเครือขาย” 

 

สถานภาพโครงการ :  โครงการเดิม    โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
 เกษตรกรท่ีเปนสมาชิกโครงการเกษตรทฤษฎีใหมตั้งแตป 2560-2562 จำนวน 210,000 ราย ซ่ึง

มีพ้ืนฐานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและมีรูปการผลิตการเกษตรตามหลักเกษตรทฤษฎีใหม ตั้งแตระดับเริ่มตน

พ่ึงตนเอง ถึงข้ันเขมแข็งแขงขันได ดำเนินการผลิตการเกษตรในพ้ืนท่ีของตนเอง ซ่ึงอยูกระจายในพ้ืนท่ีหมูบาน 

ตำบล อำเภอ จังหวัดตางๆ ท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ ผลผลิตบริโภคในครัวเรือนและแบงปนในชุมชน 

เกษตรกรรายท่ีเขมแข็งมีศักยภาพ มีการผลิตมากเพียงพอจำหนายสรางอาชีพได กระทรวงเกษตรและสหกรณ

ในฐานะหนวยงานหลักท่ีสงเสริม สนับสนุนเกษตรกรทำเกษตรทฤษฎีใหม เล็งเห็นศักยภาพของเกษตรกรใน

โครงการซ่ึงเปนภาคการผลิตจริง (Real Sector) ของเศรษฐกิจประเทศ หากมีกิจกรรมท่ีชวยใหเกษตรกร ได

ดำเนินกิจกรรมการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑท่ีเกิดจากทรัพยากรในพ้ืนท่ีและภูมิปญญาท่ีนั้นๆ ไปพรอมๆ กับ

การสรางเครือขายเชื่อมโยง เกษตรกร ผลผลิต ตลาด เขาดวยกันอยางครบวงจร ก็จะเกิดการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจระดับฐานราก สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและการกระจายรายไดลงสูเศรษฐกิจฐานราก เสริม

ความสามารถพ่ึงพาตนเองไดของประเทศลดการผูกขาดพ่ึงพา และพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

ของประเทศ 

  กรมปศุสัตวจึงจัดทำโครงการพัฒนาผลิตภัณฑและการตลาดกลุมเครือขาย เพ่ือศึกษาวิเคราะหรวบรวม
ขอมูลการผลิต ปญหา ทรัพยากร จำแนกแบงกลุมเพ่ือสรางผลผลิตเกษตรและผลิตภัณฑท่ีแตกตาง VRIO มีอัตต
ลักษณ (GI) มีคุณภาพ ปริมาณเพียงพอ จากแปลงของเกษตรกรในโครงการ สรางและพัฒนาเครือขายบริหารจัดการ
ตลอดกระบวนการ สงเสริมใหสรางโมเดลธุรกิจใหมๆ ท่ีแตกตางและมีคุณคาตอสังคม เปนกลไกในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานรากแบบสรางสรรคครบวงจร สรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจใหประเทศอยางตอเนื่อง  

2.  วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมการรวมกลุมเครือขายเกษตรกร สรางผลิตภัณฑจากทรัพยากรท่ีมีจุดแข็งของชุมชนสู
ตลาด 
3.  เปาหมาย 
 เกษตรกรโครงการเกษตรทฤษฎีใหม จำนวน 400 คน (สมาชิกกลุมเครือขาย) 
 
4.  รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรในการฝกอบรม 
 4.1 จำนวน  4 ชัว่โมง 
 4.2 หลักสูตร “พัฒนาผลิตภณัฑและสรางเครือขาย” 
  หัวขอวิชา 
  1) พัฒนาทรัพยากรบุคคลของเครือขาย 
  2) พัฒนาผลผลิตเกษตรและผลิตภัณฑของเครือขาย 
  3) พัฒนาการตลาด 
   
 



 4.3 วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือสงเสริมความรูและทักษะ การจัดการผลผลิต การแปรรูปผลิตภัณฑ  และทักษะ
                ทางดิจิทัล ใหแกสมาชิก 
  2) เพ่ือใหพัฒนาผลผลิตและผลิตภัณฑท่ีมีศักยภาพดานการตลาดเปนสินคา และบริการ
                ของเครือขาย VRIO 
  3) เพ่ือพัฒนาชองทางจำหนาย ตลาดชุมชน รานคา รานอาหาร โรงเรียน โรงพยาบาล   
               ตลาดออนไลน  และ พัฒนาโมเดลธุรกิจอ่ืนๆ ของเครือขายตอยอด 
   

 4.4 ประเด็นสำคัญเนื้อหา  
  - ผูนำท่ีผานการฝกอบรม รวมกับเจาหนาท่ี จัดตั้งเครือขายของสมาชิก เกษตรทฤษฎีใหมท่ี 
สมัครใจ จัดเวทีเครือขาย ระดมความคิด วิเคราะหปญหา รวบรวมขอมูล ผลผลิตและผลิตภัณฑของสมาชิก 
จำแนกชนิดคุณภาพ ปริมาณ กำหนดเปาหมายพัฒนาผลิตภัณฑท่ีเปน VRIO  
  - พัฒนาความรูท่ีจำเปน ตอการผลิตและสรางผลิตภัณฑใหแกสมาชิก  เชนการรักษาคุณภาพ 
การบรรจุภัณฑ ฯลฯ 
  - เริ่มวางแผนพัฒนาผลิตภัณฑท่ีกำหนด อยางเปนระบบ 
  - ดำเนินการพัฒนาผลิตภัณฑผลิตภัณฑ สรางตรา มาตรฐาน คุณภาพ เพ่ือความปลอดภัย
และความนาเชื่อถือแกผูบริโภค 
  -  ผลิตภัณฑท่ีพัฒนา ทดลองตลาดเริ่มจัดจำหนาย ตั้งราคา เชน ตลาดชุมชน 
  -  เก็บขอมูลการตลาดมาปรับปรุงพัฒนาผลิตภัณฑ พรอมกับศึกษารูปแบบการตลาดอ่ืน  ๆท่ีมีศักยภาพ 
 4.5 เทคนิคและวิธีการ  
  - บรรยาย/ตอบคำถาม/สัมมนากลุมยอย 
 4.6 การประเมินผล 
  - การเสนอแนวคิด/สรุปบทเรียนท่ีไดจากการเรียนรู 
  - ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 
5. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน ประกอบดวย 

5.1 ดำเนินการกอนจัดฝกอบรม/สัมมนา 
- ขออนุมัติโครงการจัดการฝกอบรมและงบประมาณตอกรมปศุสัตว 
- เตรียมโครงการดานวิชาการ บริหารจัดการ ประสานงาน ประสานวิทยากร สถานท่ี จัดทำคูมือ

เอกสารประกอบการประชุม และรายงานความตองการวัสดุฝกอบรมพรอมท้ังจัดซ้ือจัดจาง 
- จัดทำหนังสือเชิญประชุม เปนวิทยากร แบบประเมิน 

5.2 ดำเนินการระหวางฝกอบรม/สัมมนา 
- ตรวจสอบความพรอมวิทยากร สถานท่ีประชุม  
- ฝายพิธีการชี้แจงวัตถุประสงค รายละเอียดโครงการ กำหนดการ แนะนำคณะทำงาน 
- คณะทำงาน ตอนรับ ลงทะเบียน อำนวยความสะดวก ดำเนินการตามกำหนดการ 

5.3 ดำเนินการหลังฝกอบรม/สัมมนา 
- รวบรวมหลักฐาน/เอกสารสำคัญตางๆ ตรวจสอบความถูกตอง จัดทำคาใชจายในการฝกอบรม 
- จัดทำหนังสือขอบคุณวิทยากร สถานท่ี วิเคราะหแบบประเมินผล/สรุปผล  
- จัดทำรายงานการฝกอบรมเสนอผูบริหาร และรายงานการประชุมสัมมนาฉบับเต็ม ติดตาม

ประเมินผลการนำไปประยุกตใชของผูปฏิบัติงานโครงการในพ้ืนท่ี 
6.  สถานท่ีฝกอบรม  โรงแรมในพ้ืนท่ีสวนภูมิภาค 
7.  ชวงเวลาในการฝกอบรม ระหวางเดือนกุมภาพันธ – มิถุนายน  2566   จำนวน  2 - 4  วัน 
8.  วิทยากร   วิทยากรจากภายในกรมปศุสัตว  เทคนิคการฝกอบรม   การบรรยาย 



9.  ท่ีปรึกษา   กพก./ปศุสัตวเขต/ สำนักงานปศุสัตวจังหวัด  77 จังหวัด 
10.  ผูรับผิดชอบ  สำนักงานปศุสัตวจังหวัด  77 จังหวัด  
11.  งบประมาณการฝกอบรม 
 รวมท้ังสิ้น 2,104,000 บาท 
 1) แผนงาน  ยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา 
 2) กิจกรรมหลัก สงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม 
 3) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน    
 4)  อยูในแผนงานปกต ิ
 4)  อยูในแผนงานปกต ิ

รายการคาใชจายในการฝกอบรม ครั้ง/รุน คน ช.ม. วัน อัตราท่ีตั้ง รวม 
1. คาวิทยากร (ไมใชบุคากรของรัฐ) 5 2 12 1,200 144,000 
2. คาพาหนะ 5 400 1 200 80,000 
3. คาท่ีพัก 5 400 3 750 900,000 
4. คาอาหาร 5 400 4 500 800,000 
5. คาอาหารวาง 5 400 4 100 160,000 
6. คาใชจายอ่ืน ๆ (อุปกรณสาธิต) 5 - - 4,000 20,000 

รวม     2,104,000 
 

หมายเหตุ : งบประมาณสามารถถัวจายไดตามความเหมาะสม 
12. การประเมินผลและติดตามผล 
 1. ประเมินผลระหวางดำเนินการ ประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการตามตัวชี้วัด โดยกรมปศุสัตวและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2. ประเมินคุณภาพของกลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งไมนอยกวารอยละ 80 
 3.ประเมินรายไดของเกษตรกรและกลุม 

13.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 เครือขายเขมแข็ง สรางรายไดจากเศรษฐกิจฐานทรัพยากรและความรู 
14.  ผูประสานงาน 
 หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีรวมดำเนินโครงการสงเสริมเกษตรทฤษฎีใหมท้ัง
สวนกลางและสวนภูมิภาค รวมถึงหนวยงานในระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน ปราชญ และจิตอาสา สถานศึกษา 
 

     ลงชื่อ..................................................ผูเสนอโครงการ 

                    (.นางนงลักษณ  บาบู  จันดราน.)   
  

     ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบเสนอโครงการ 

           (................................................) 

 

     ลงชื่อ...................................................ผูอนุมัตโิครงการ       
                     (................................................)   
  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน 
กิจกรรม สงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม 

หลักสูตร  “พัฒนาตลาดสินคาเศรษฐกิจฐานราก” 

 

สถานภาพโครงการ :  โครงการเดิม    โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ตองการปรับโครงสรางเศรษฐกิจฐานราก 

พัฒนาการเกษตรใหเหมาะสมกับศักยภาพของเกษตรกร ฐานทรัพยากรและบริบทของพ้ืนท่ีและชุมชนทองถ่ิน 

โดยเนนระบบการจัดการตนเองของเกษตรกรและการมีกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก เพ่ือใหเกษตรกรเขาถึง

ฐานทรัพยากร การวิจัย ความรู ท้ังทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการผลิตและยกระดับเปน

ผูประกอบการตลอดหวงโซคุณคา และเพ่ิมชองทางการตลาดและเชื่อมโยงการคาดวยเครือขายพันธมิตรและ

วิสาหกิจเพ่ือสังคม กำหนดนโยบายและกติกาเพ่ือเพ่ิมโอกาสของเกษตรกร พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนฐาน

ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน รวมถึงสงเสริมการผลิตแปรรูปสินคาใหมีเอกลักษณ และการ

จัดการในภาคบริการท่ีเชื่อมโยงกับฐานทรัพยากรของชุมชนเพ่ือยกระดับเกษตรกรสูการเปนผูประกอบการธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมในภาคการเกษตร รัฐจึงตองจัดระบบเศรษฐกิจใหประชาชนมีโอกาสไดรับประโยชนจาก

ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไปพรอมกันอยางท่ัวถึง เปนธรรมและยั่งยืน สามารถพ่ึงพาตนเองไดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขจัดการผูกขาดทางเศรษฐกิจท่ีไมเปนธรรม และพัฒนาความสามารถในการ

แขงขันทางเศรษฐกิจของประชาชนและประเทศ 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณไดจัดโครงการสงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม สงเสริมใหเกษตรกรนอมนำ

แนวทางเกษตรทฤษฎีใหมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติในพ้ืนท่ีของตนเองอยางสอดคลอง

ตามภูมิสังคม ดำเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562 มีเกษตรกรอยูในโครงการแลว 

210,000 ราย ดำเนินการผลิตอยูในแปลงของตนเอง มีอยูกระจายในพ้ืนท่ีหมูบาน ตำบล อำเภอ จังหวัด

ตางๆ ท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือพัฒนาและยกระดับของเกษตรกรในโครงการดานความรู เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการตนเองของเกษตรกร เพ่ือสรางนวัตกรรมและเชื่อมโยงเครือขาย ให

ไดรับประโยชนจากความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไปพรอมกันอยางท่ัวถึง เปนธรรมและยั่งยืน เปนกลไก

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก กรมปศุสัตว จึงดำเนินโครงการพัฒนาผูนำเศรษฐกิจพอเพียง โดยคัดเลือก

เกษตรกรสมาชิกทฤษฎีใหมท่ีสมัครใจเขารวมโครงการ พัฒนาความเปนผูนำ ความรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม ทักษะ Digital และการสรางเครือขายเขมแข็ง เพ่ือใหผูนำเหลานี้

สามารถจัดตั้งกลุมและขับเคลื่อนกิจกรรมการผลิตท่ีเปนอัตลักษณ การตลาด พัฒนาสินคา สรางโมเดลธุรกิจ

เกษตรใหมๆ และการจัดการทรัพยากรท่ีเปนปจจัยการผลิต ผลผลผลิต และความรู เพ่ือสรางรายไดแกสมาชิก 

และเชื่อมกับรัฐและภาคสวนอ่ืนรวมกันดำเนินงานตางๆ ของสวนรวมได 

2.  วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาตลาดสินคาเศรษฐกิจฐานราก 

 2. เพ่ือเกิดการแลกเปลี่ยนตลาดสินคาเศรษฐกิจฐานรากในชุมชน 
3.  เปาหมาย 

 เกษตรกรในโครงการสงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม ท่ีผานการอบรมผูนำเศรษฐกิจพอเพียง ป 256๖ จำนวน 
200 คน ท่ีผานการคัดเลือกมีคุณสมบัติครบถวนและสมัครใจดำเนินงานและเขาอบรมตลอดหลักสูตร ดังนี้ 



1) เปนเกษตรกรในโครงการสงเสรมิเกษตรทฤษฎีใหมและศรัทธาในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) มีภาวะผูนำ (คิดเปน สื่อสารเปน จูงใจเปน ทำเปน)  

3) มีความพรอม และชอบท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืน 

4.  รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรในการฝกอบรม 
 4.1 จำนวน  3 ชัว่โมง 
 4.2 หลักสูตร “พัฒนาตลาดสินคาเศรษฐกิจฐานราก”  
  หัวขอวิชา 
  1) วิชาการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
  2)วิชาการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติทางการตลาดในพ้ืนท่ีและโอกาสทางเศรษฐกิจ 
     ประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  
 4.3 วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกคิดวิเคราะห สืบคนขอมูลท่ีสำคัญตอเศรษฐกิจชุมชน 
      และเห็นคุณคาของทรัพยากรท่ีมีตอเศรษฐกิจชุมชน นำมาสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจได 
  2) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกคิดวิเคราะหการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติทาง 
      การตลาดในพ้ืนท่ีและคนพบทรัพยากรท่ีมีคาตอเศรษฐกิจชุมชนจริงๆ 
 4.4 ประเด็นสำคัญเนื้อหา  
  - ทักษะในการคิดประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  -ความรูจากการคิดทบทวนถึงทรัพยากรจากชุมชน 
  -เรียนรูการใชเครื่องมือ ในการคนหาทรัพยากรของชุมชนท่ีมีคาตอเศรษฐกิจชุมชนจริงๆ 

 4.5 เทคนิคและวิธีการ  
  - ระดมสมองฝกคิด สืบคน บันทึก แยกวิเคราะห สรุปขอมูลทรัพยากร ขอมูลรายได สราง 
    ผลงานกลุม 
 4.6 การประเมินผล 
  - การเสนอแนวคิด/สรุปบทเรียนท่ีไดจากการเรียนรู 
  - ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 
5. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน ประกอบดวย 

5.1 ดำเนินการกอนจัดฝกอบรม/สัมมนา 
- ขออนุมัติโครงการจัดการฝกอบรมและงบประมาณตอกรมปศุสัตว 
- เตรียมโครงการดานวิชาการ บริหารจัดการ ประสานงาน ประสานวิทยากร สถานท่ี จัดทำคูมือ

เอกสารประกอบการประชุม และรายงานความตองการวัสดุฝกอบรมพรอมท้ังจัดซ้ือจัดจาง 
- จัดทำหนังสือเชิญประชุม เปนวิทยากร แบบประเมิน 

5.2 ดำเนินการระหวางฝกอบรม/สัมมนา 
- ตรวจสอบความพรอมวิทยากร สถานท่ีประชุม  
- ฝายพิธีการชี้แจงวัตถุประสงค รายละเอียดโครงการ กำหนดการ แนะนำคณะทำงาน 
- คณะทำงาน ตอนรับ ลงทะเบียน อำนวยความสะดวก ดำเนินการตามกำหนดการ 

5.3 ดำเนินการหลังฝกอบรม/สัมมนา 
- รวบรวมหลักฐาน/เอกสารสำคัญตางๆ ตรวจสอบความถูกตอง จัดทำคาใชจายในการฝกอบรม 
- จัดทำหนังสือขอบคุณวิทยากร สถานท่ี วิเคราะหแบบประเมินผล/สรุปผล  
- จัดทำรายงานการฝกอบรมเสนอผูบริหาร และรายงานการประชุมสัมมนาฉบับเต็ม ติดตาม

ประเมินผลการนำไปประยุกตใชของผูปฏิบัติงานโครงการในพ้ืนท่ี 
6.  สถานท่ีฝกอบรม  โรงแรมในพ้ืนท่ีสวนภูมิภาค 
7.  ชวงเวลาในการฝกอบรม ระหวางเดือน พฤษภาคม  2566   จำนวน  2 - 3  วัน 



8.  วิทยากร   วิทยากรภายนอก 
9.  ท่ีปรึกษา   ปศุสัตวเขต/กพก. 
10.  ผูรับผิดชอบ  กพก. 
11.  งบประมาณการฝกอบรม 
 รวมท้ังส้ิน   ๖๖๕,๐๐๐  บาท 
 1) แผนงาน  ยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา 
 2) กิจกรรมหลัก สงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม 
 3) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน    
 4)  อยูในแผนงานปกต ิ
รายการคาใชจายในการฝกอบรม ครั้ง/รุน คน ช.ม. วัน อัตราท่ีตั้ง รวม 
1. คาวทิยากร 1 10 3 1,200 36,000 
2. คาเชารถ/คาพาหนะ/ขนสินคา 1 200 1 1,345 269,000 
3. คาอาหาร 1 200 3 500 300,000 
4. คาอาหารวาง 1 200 3 100 60,000 

รวม     665,000 
 

หมายเหตุ : งบประมาณสามารถถัวจายไดตามความเหมาะสม 
12. การประเมินผลและติดตามผล 
 1. ประเมินคุณภาพการจัดฝกอบรมท่ัวไป 
 2. ประเมินความรูความเขาใจของผูนำกอนและหลังฝกอบรม 
 3.ประเมินผลการขับเคลื่อนกลุมผานการติดตามงานและผลงานการขับเคลื่อน เชน ผลผลิต ผล
ผลิตภัณฑ รายไดสมาชิก รายไดกลุม ขนาดของเครือขาย 
13.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.ไดกลุมเกษตรกรท่ีสามารถพัฒนาตลาดเครือขายไดอยางเปนระบบยั่งยืน 

    2.เกิดเครือขายผูนำ ขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมเกษตรทฤษฎีใหมและเศรษฐกิจฐานรากในทองถ่ินท่ี
เชื่อมโยงท้ังประเทศ 
14.  ผูประสานงาน 
 สำนั กงานปศุสั ตว เขต  1 - 9    กองงานพ ระราชดำริ และ กิ จกรรม พิ เศษ  กรมป ศุ สั ต ว    
โทร. 0 - 2653 - 4444 ตอ 3371, 3372  โทรสาร 0 - 2653 – 4930 
 

     ลงชื่อ..................................................ผูเสนอโครงการ 

                    (....นางนงลักษณ  บาบู  จันดราน...)  

    

     ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบเสนอโครงการ 

           (................................................) 

 

     ลงชื่อ...................................................ผูอนุมัตโิครงการ       
                     (................................................)   


